ROMANIA |"Comuna Corod, str Stefan
|| Zel Mare,

' JUDETLL GALATI Il nr. 258, judetul Galat,
EOMUNA COROD CE BOTO80,
] Tel-0236 864008,
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HOTARAREANr23
Din 07.04. 2026

Privind Tnfiinfarea serviciului social ,Centrul de zi pentru copii - Cored” si aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului social © ,Centrul de zi
pentru copii - Conod”

Intiator —Tenie Dumitru primarul comune: Corod judetul Galafi;
Nr. deTnregistrare si data depunerii proiectului de hotarare nr. 3683/06.04,2026;

Consiliul local al comunei Cerod judetul Galati, ntrunitin sedinta extraordinard. in data
de OF.04_2026;

Avandin vedere:

- Referatul de aprobare a intiatorulul proiectului de hotarare inregistrat sub nr.
3683/06.04.20286,

- Raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul de resort, al aparatului de
specialitate al primarului comunei Corod, judetul Galati, inregistrat sub nr.
3684/06.04 2026,

- Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Corod. judetul
Galati;

-Contractul de finantare nr. 29/08.12.2023 pentru proiectul CENTRU DE ZI PENTRU
COPIl, COMUNA COROD, JUDETUL GALATI™- PNRR/C13/11/ID1838894683

- Ghidul specific-conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului Natonal
de Redresare §i Rezilientd, in cadrul apelulului de proiecte PNRR/2022/C13/11
Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia 11 - Crearea unei retele de centre
de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie"

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata:
- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatiiin domeniul serviciilor sociale;

- art. 3 alin. 1 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si a regulamentelar-cadru de organizare si functionare;

= Ordinul nr. 2772019 al MMJS privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
servicile sociale de zi deslinate copiilor,

- H.G., nr. 125372022 pentru modificarea Hotarérli Guvernului nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru servicile sociale reglementeaza standardul de
cost pentru centrele de zi;

- Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitifii de prevenire a separdrii copilulul de
farnilie;

- H.G. nr. 209/2022 ppentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanfei de Urgenta a Guwvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum §i pentru modificarea



$i completarea Ordonantei de Urgenta a a Guvermnului nr 155/2020 privind unele mésuri
pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necssar Romaniei
pentru accesarea de fondur externe rambursabile gi nerambursabile in cadrul
Mecanismului de Redresars si Rez lienta;

- Prevederile art. 129 alin. 1, alin_ 2 lit.d), alin.4 lit.d) si alin.7 litb) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile sl completarnle
ultericare ;

In temeiul prevederilar art, 13% alin.3 lit, h) si art.196 alin. 1) lit.a) din Q.U.G. fr.
572019 privind Codul Administrativ. cu modificanile §l completanle ulterioare, consiliul
Local al comunei Corod, adopta prezenta,

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobéd infiintarea Serviciului social »Centru de zi pentru copii — comuna
Corod, judeful Galati", cod serviciu social B891C2-C-11. in cadrul Primdriei Comunei
Corod - Compartiment Asistenia Sociald:

Art. 2. Serviciul social prevazut la art. 1 functicneaza in imobilul situat in sat Blanzi.
str. Vasile Alecsandri nr. 171, comuna Corod, judeful Galati, conform incheierii
nr.13063 privind admiterea cererii cu privire 12 imobilul cu nr, Cadastral nr. cadastral
113531-C2.

Art. 3. Se aprobi Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Serviciului social
.Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati®, conform Anexei 1, parte
integranta din prezenta hotarare

Art.4. Cu ducerea la indeplinirs a prezentei se insdrcineaza Primarul comunai Corod
prin compartimentele de specialitate

Art.5. Secrefarul general al comunei Corod asigurd comunicarea prezentel hotarari
prin Compartimentul Relati cu Publicul 21 Arfiiva.

Presedinte de sedinta, Confrasemneaza pentru legalitate,
Suzana Carmen Chirila_ Secretar general al comunei,

__Gabriel Ciprian Prodea




ANEXA 1 la HCL nr. 23/07.04.20024 ANEXA 2 la nomenclator Hotararea 8672015

REGULAMENT
de prganizare si functionare a servicinlui social de zi;
"Centru de 7i pentru copii - comuna Corod, judetal Galati”
ART. 1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social " Centru
de 7i pentru copii - comuna Corod, judetul Galati" zprobat prin aceeasi hotirdre a Consiliului Local
al Comunei Corod prin care a fost infiinfat, in vederea asigurdirii functiondrii acestuia, cu respeclarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurfirii accesului persoanelor bencficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile olente ete. :
{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cdt si p::nlr!.J
angajafii centrului si. dupd caz, pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor sau conventionali,
voluntar, colaboratori §i vizitatori.

ART. 2 ldentificarea serviciului social )
Serviciul social Centru de #i pentru copii - comuna Corod, judetul Galati”, cod serviciu social
8¥O1CZ-C-I1, este infiinat 5i sdministrat de furnizorul PRIMARIA COMUNEI COROD -
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 9666, cu sediul in imobilul situat in sat Blinzi, str. Vasile Alecsandri nr. 171, comuna
Corod, judetul Galati, Roménia, conform actelor de proprietate si evidentelor de cadastru si carte
fMuneiari.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati" esle
prevenirea separdrii copilului de familie, prin asigurarea, pe timpul zilei, & unor activitati de ingrijire
zilnica pentru copii, gducafic informala $i nonformals, recreere-socializare, consiliere i sprijin peniru
copii, precum si a activitijilor de sprijin si consiliere pentru parinii sau reprezentantii legali, in vederea
mentinerii copilului in familie i a cresterii incluziunii sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati”, funciioneazi cu
respectarea prevederilor eadrului general de organizare 51 [unclionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 29272011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protechia i promovarea
drepturilor copilului, republicaté, cu moditicirile 51 completrile ulterioare, Legea nr. 15672023 privind
organizarea activithfii de prevenire a separdrii copilului de familie, cu modificirile 51 completarile
ullenioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor mimime
de calitate pentru serviciile sociale de 21 destinate copilor.

{3) Serviciul social "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati™ este infiintat prin
Hotardrea Consilivlui Local al comunei Corod nr. 23 din 07.04.2026 si funciioneazd In cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala,

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

{17 Serviciul social "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galat
functioneazi cu respectarea principitlor generale care guverneaza sistemul national de asisien|a sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislajia
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specilicd, in conventiile internagionale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in materie

la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centru de zi pentru

copii - comuna Corod, judetul Galati™sunt urmitoarele:

@) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneficiare:

b} protejarea §i promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
ganse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i poeitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢} asigurarca protecfici impotriva abuzului $i exploatirifpersoanei beneficiare:

i) deschiderea céitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiv in realizarea si exercitares drepturilor lor:

f} asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi
caz, de varsta gi de gradul sdu de maturitate, de discernamént §i capacitatea de cxercitin’;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparca permanentd pentru scurtarca perioader de prestare a serviciilor, in baza
potengialului gi abilitalilor persoanei heneficiare de a trii independent;

k} incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a impliciirii active a acestora
in solufionarea situatiilor de dilieultate;

I} asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m}) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea  responsabilitatii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald §i implicarea activd in solujionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0} colaborares centrului/unititii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul
Calati™ sunt:
a) copiii aflaji in situatii de risc de scparare de familia lor, potrivit prevederilor art. 120 dip
|.egea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu art. 4 din
Legea nr. 156/2023;
b) pirinjii‘reprezentantii legali ai copiilor beneficiar,
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea copilului in centru sunt:

» cerere de admilere in centru, semnad de parintele/reprezentantul legal al copilului s
aprobata de conducitorul furnizorului/centrulul sau, dupd caz, documentele prin care se
evidentiazii referirea copilului cétre centru, in original;

* acte de stare civila, dupi caz: certilicat de nastere al copilului, carle de identitate a copilului,
carte de identitate a parinjilor/reprezentantului legal, in copie;

' Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificinle si completarile ulterinare, Legil sanitagil
mintale 5i a protectiel perscanelon cu bulburdri psibice nr. 4872002, republicatd, etc



documente relevante privind situajia familiald, sociald, medicala $i ec onomich a copilului §i
familiei, dupd caz (certificat de casatorie/divort, hotirdre judecatoreasca, certificat de deces,
certificat de handicap, adeverinje de venit sau alte documente relevante);

ancheta sociald efectuath de serviciul public de asistentd sociald sau, dupd caz, de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

adeverintd medicald privind starea de sindtate a copilului, eliberatd de medicul de familie;
fisa de cvaluare initiald realizatd de personalul centrului sau de autoritatea competenti;
alte documente relevante, in functie de situafia particulard a fiecimi caz.

h) Beneficiarul este eligibil daca sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

copilul are virsta corespunzitoars categoriei de beneficiari pentru care este organizal
serviciul, potrivit actelor administrative §i documentelor de organizare ale furnizorului, §i
nu a implinit virsta de 18 ani la data admiterii in contru;

copilul se afld in situatie de risc de separare de familie, constatata de serviciul public de
asisten{dl sociald competent. n conditiile Legii nr. 136/2023,

copilul provine dinir-o familie aflata in cel putin una dintre situatiile de vulnerabilitate
prevazute de Legea nr, 1 56/2023 sifsau se afld intr-una dintre situatille previzute la art. 4
alin. (2) din acesas: lepe:

pentru copil si familic a fost realizatd evaluarea de catre serviciul public de asistenta sociala
si, dupd caz, a fost intocmit planul de servicii;

nevoile copilului i ale familiei pot fi abordate prin serviciile acordate in cadrul centrului,
raportat la scopul serviciului, la activitatile efectiv furnizate $i la capacitatea de interventie
a centrului;

parintele/reprezentantul legal isi exprimi acordul pentru [urnizarea serviciilor, in conditiile
legii.

¢) Identificarea cazurilor se realizeaza de citre Compartimentul de asisten|a sociali de la nivelul
UAT Comuna Corod, polrivit prevederilor art. 118 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificrile si completrile ullerioare, i ale art. 14 alin. (1) i (2) din Legea nr.
156/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) Activitatea de prevenire a separdrii copilului de familic cste realizata de Compartimentul de
asistentd sociald din cadrul Primérici Comunei Corod, conform atributiilor prevazute la art. 14
alin. {2) din Legea nr, 156/2023 privind organizarea activiti{ii de prevenire a separdrii copilului
de familie. Acesta identificd si inregistrenza copiii aflati in risc de separare de familie si familiile
cu copii aflate in situalii de vulnerabilitate, asigurd accesul copiilor la serviciile sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie, monitorizeazi planurile de servicii i efectueazi
demersurile necesare pentru mentinerea copilului in mediul sau familial.

e) Admiterea in "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati™:

Centrul de i se adreseazi copiilor ale ciror nevai pot fi abordate prin activilatile derulate
si serviciile oferite in cadrul acestuia;

Copiii, in calitate de heneficiari, §i pdrintii acestora sau, dupil caz, reprezentaniii legali
cunosc si acceptd conditiile de admitere in centrul de zi;

Serviciile oferite de "Centru de zi pentru copii - eomuna Corod, judetul Galati™ sunt
complementare demersurilor $i eforturilor propriei familii, asa cum decurg din ohligatiile 51
responsabilitdfile périntesti, precum i serviciilor oferite de unititile de invalamdnt si algi



fumnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu socio-
familial

*  Admiterea benelicianilor se realizeazd in baza evalufirii inifiale a situagiei copilului si
familiel acestuia, iar decizia de admitere/respingere se ia de citre coordonator, potrivit
procedurii de admitere aprobate de fumnizorul de servicii sociale,

) Modalitatea de incheiere a contractului de furmizare de servicii:

+ Laadmiterea copilului, contractul de furnizare servicii se incheie intre fumizorul de servicii
sociale, reprezentat de coordonatorul acestuia si péringii copilului sau, dupd caz,
reprezentantul legal al acestuia; )

e in funcfic de conditiile contractuale, se incheie angajamente de platd cu
persoana’persoancle care participd la plala contributici ce revine beneficiarului,
Angajamentele de platii fac parte integrantd din contract.

«  Maodelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in
baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin al ministrului. Contractul de
furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de
numdrul semnatarilor contractului.

» Un cxemplar original al contractului de furmizare servicii se pistreazi in dosarul personal
al beneficiamlui.

s In situajia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fird o contributie financiard in
sarcina beneficiarului, contractul de [umizare servicii nu se incheie in cazul in care copilul
urmeazi s& frecventeze centrul ocazional, respectiv pe © perioadd mai micd de 3 zile
lucrfloare und sau de 12 zile lucritoare/semestru.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.
Dosarul personal al beneficiarului confine, cel pujin, urmatoarcle documente:

* cererea de admitere, semnatd de unul din paringii copilului si aprobatd de conducitorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului clitre centru,
in original;

= acte de stare civild, dupd caz: certificat de nagtere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a périntilor, in copie;

+ confractul de furnizare servicii, in original;

= dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului contine:

» fiza de evaluare/reevaluare si‘sau documentele aferente evaludrii situatici copilului;

* programul personalizat de interventie al beneficiarului:

* figa de servicli, aferentd programului personalizat de interventic al beneficiarului:

* planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie, dupa caz {educafie,
integrare, etc.);
figele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului:
rapoarte trimestriale, dupd caz.

Dosarul de servicii se pistreazi separal de dosarul personal al beneficiarului pe perivada acordirii
serviciilor gi se arhiveari in dosarul personal al beneficiarului dupd incetarea serviciilor.
h} Modalitatea de stabilire a contributiel beneficiarului:

» Serviciile acordate in cadrul centrului pot fi furnizale gratuit sau, dupd caz, cu contribugia
beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal, stabilitd in conditiile legii, pe baza hotaririi
autoritin deliberative a fumizorului sifsau a procedurii aprobate de furnizorul de servicii
sociale.



{3) Condigii de incetare a serviciilor oferite in cadrul " Centru de zi pentru copii - comuna Corod,
judetul Galati™
¢ de drept, cind obicctivele planului de servicii au fost atinse
= lasolicitarea reprezentantului legal al copilului. B
Cind obicctivele planului de servicii pentru beneficiar aun fost atinse, pe baza recomandari
responsabilului_de caz, coordonatorul de centru decide incheierea fummizfrii serviciilor acordate
beneficiarului. In urma acestei decizi, responsabilul de caz claboreazi fisa de inchidere a cazului si
planul de monitorizare post-servicii al beneficiarului care va fi avizat de coordonatorul de centru.
Acest plan presupune planificarea vizitelor la domiciliul beneficiarului, precum g intdlniri cu alte
persoane’ profesionisti (cadre didactice) care pot contribui la monitorizarea progresclor facute de
beneficiar, precum si obiectivele fiecire vizite, care se pot modifica In funetic de informaiile obfinute
pe parcursul procesulul de monitorizare. "
Responsabilul de caz aduce la cunogtingd beneficiarului (copilului, familiei)’ reprezentantului legal
planul de monitorizare i ii cere opinia i acordul In legdturd cu acesta.
Manitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioadi de minim 3 luni din momentul incetdrii
furnizarii serviciilor din partea Centrului de 2.
n urma fiecirei vizite, respensahilul de caz va intoemi un raport de monitorizare. Monitorizarea post-
servicii se desfispard cu scopul discutarii i analizirii aspectelor ce fin de adaptarea eficienta a
beneficiarului: progresele obtinute in continuare, modalitajile de rezolvare a problemelor cu care se
confrunti in prezent, resursele pe care le utilizeazi pentru imbunatajirea rezultatelor ob{inute ca urmare
a interventiilor primite din partca " Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati™
Dupa linalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servieii, se inchide
cazul din punctul de vedere al interventiilor Centrului de zi.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Ceniru de zi pentru copii - eomuna
Corod, judetul Galati™ an uormatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie san orice altd circumstantd personald orl social;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala carc 1 sc aplici;
c) sd li se asigure plstrarea confidentialitsii asupra informatiilor furnizate $1 primite;
d) =i li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mengin condifiile care
au generat situatia de dificultate;
e} s fie protejati de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de IL‘:-.LIUI,]I."
f) sali se garantere demmitates, inti '|'|"'||H.|I. =4 51 Tespeclarea vielin intime;
g) sa participe la evalvarea serviciilor sociale primite;
h) s& 1i sc respecte toate drepturile speciale in situagia in care Sunt minort Sau Persoane cu
dizabilititi.
{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centro de #zi pentru copii - comuna
Corod, judetul Galati™ au urmitoarele obligatii:
a) s fumizeze informalii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala gi
economich;
b} si participe, in raport cu virsia, situatia de dependenta ete. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) i contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in
functie de tipul serviciului s de situafia lor materiald;
d) si comunice orice modificare intervenita in legfturd cu situafia lor personald;
¢} sf respecte prevederile prezentului regulament.



ART. 7 Activitdgi si functii

(1) Principalele funetii ale serviciului socialin " Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul

Galati” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor socizle de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor

aclivilafi:

| Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;

Z. Asigur aceesul beneficiarilor la educatie informala si nonformala si activitati de supraveghere

$i suport in procesul de inviljare care 53 contribuie la dezvoltaren personal si pregatirea acestuia

pentru viata independenti;

3. Activithfi diverse pentru petrecerea timpului liber 5i asigurii oportunitali multiple de recreere
§1 socializare care contribuie la dezvoltarca fizici, cognitiva, sociald si emotionald a
beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa;

4. Servicii destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta;

b} de mformare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritijilor publice si publicului larg despre

domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

- Informarea populatiei privind necesitatea de a solicita si primi servicii de suport adecvate in caz
de nevoie, precum gi servicii de consiliere adresate beneficiarilor, destinate prevenirii si
solutioniirii situatiilor de dificultate in care sc afla;

2. Campanii de promovare privind serviciile sociale oferite, conditiile de acces, dreprurile si
obligatiile beneficiarilor;

3. Organizarea de campanii de informare si sensibilizare in comunitate privind prevenirea
separani copilulul de familie i promovarea dreplurilor copilului:

4. Incheicrea protocoalelor de colaborare cu actorii sociali de la nivel local/ judetean, in domeniul
protectiei copilului;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate;

c} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini poritive a acestora, de promaovare 3

drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneliciare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarca urmitoarelor activitfi:

|. Campanii de promovare a drepturilor beneficiarilor:

2. Consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligagiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra-
institutiilor speciale, ctc;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

I. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

Z. Realizarca de evaluéri periodice a serviciilor prestate;

3. Autoevaluare periodica a serviciilor sociale prestate,cte;

e} de administrare a resursclor financiare, materiale 51 umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor

activitili:

I. Administrarea gi coordonarea resurselor in seopul acordrii unor servicii de calitate;

2. Instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate n furnizarea serviciilor:

3. Elaborarea documentelor financiar-contabile, in functie de nivelul de competents;

4. Asigurd dotarea, intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

—_—



ART. 8 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centru de zi pentru eopii - comuna Corod, judetul Galati™ functioncazi cu un
numir de 7 total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local al comunei Corad nr. 23
din 07.04.2026, din carc:

a) personal de conducere: coordonator centru. 1;

b} personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 13

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 0

d) voluntari: 3

Structura organizatorich, numdrul de postur gi categoriile de personal care functioncazd in cadrul
centrului se aprobd, prin hotirire a autoritifii administrajie: publice locale prin care s-a aprobat
infiinarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea SPAS;

Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi previizut in statul de
funectii aprobat.

Numirl maxim de posturi pentru functil de conducere este: un post pentru directorul sau seful de
centru §i, dupd caz, un post pentru coordonatoru] personalului de specialitate.

(2)  Raportul angajat’beneliciar este de 1/21 Raportul angajat/heneficiar asigurd prestarea serviciilor
in cadrul centrului si se realizeazd in functic de nevoile persoanelor beneliciare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator centru;

(21 Atributiile personalului de conducere sunt:

» asipurd coordonarea, indrumarea si controlul activitajilor desfagurate de personalul serviciulu
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinese in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii
servicitlor sociale, codului muncii ete.;

e elaboreazi rapoartele generale privind activilatea serviciului social, stadiul implementarii
abiectivelor si intocmeste informéari pe care le prezinti furnizorului de servieli sociale;

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfeciionare;

s colaboreazi cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societagii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispundi nevoilor persoanclor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

o propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuril organizatorice 5i 2 numaruln de
personal;
desfisoard activitili pentru promovarca imaginii centrului in comunitate;

s ia in considerare si analizeazd orice sesizarc care fi este adresatd, referitoare la incileari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

s rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului 51 dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea aceslor activitiii sau,
dupd caz, formuleazi propuncri in acest sens;

» organizeazd activitatea personalulul 51 asigurd respectarea timpului de luern $i a regulamentului
de organizare §i functionare;



* reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
institugiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard 51 din strindtate, precum i In justifie;
» asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu altc institugii publice locale $i organizafii ale
societdfil civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor:
*  asiguri indeplinirca mdsurilor de aducere la cunoglingd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
* asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furmnizare a serviciilor soviale:
» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
(3) Coordonarea serviciului se asigurd de persoana desernnati prin act administrativ al furnizorului, in
condigiile legii.
(4) Persoana desemnatd pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventa de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociald sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenia ai
invitimintului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, c.
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(3} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institufici se face in conditiile
logii.

ART. 10 Personalul de specialitate de in grijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este;
a) asistent social (2635017,
b) asistent medidal comunitar (325301):
c) psiholog (263411)
d) expert acompaniere in educatie (242104 Responsabil proces);
e} expert ateliere copii (242104 Responsabil proces);
{2} Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 5i a prezentului regulament:
b} colaboreard cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificirii de
= T ]
¢} monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f} face propuneri de imbunattire a activititii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectdrii
legislagizi;
g) ale atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

Atributii pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei:
al ASISTENT SOCTAL - COR 263501
* asigurii derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:
+ colaborcazi cu specialisti din alte centre In vederen solutiondrii cazurilor; identificiri de
reslrse ete.;



»  monitorizeazd respectarca standardelor minime de calitate;
sesizeazii conducerii centrului situagii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentulul regulament ete.;

* Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

o face propuneri de imbunitifire a activitifii in vederea cresterii calitilii serviciului §i
respectirn legislafien;

e electueazi evaluarea inifiald a copilului g familiei acestuia, in limita competentelor
profesionale, in vederea stabilirii nevoilor sociale $i a eligibilitifii pentru serviciile acordate
in cadrul centrului:

e parlicipd la intocmires, actualizarea $i revizuirea documentelor de evaluare 51 intervenfie
pentru beneficiar, potrivit procedurilor interne si actelor normative aplicabile;

e participii, in calitate de personal de specialitate/responsabil de caz, dupd caz, la elaborarea
programului personalizal de interveniie si la stabilirea obiectivelor de interventie pentru
copil si familie;

» monitorizeazd evolutia situagiei beneficiarulul si consemneazd periodic rezultatele
interventici, inclusiv cu ocazia reevaludrilor si a reviewirii programului personalizat de
intervenie; '

e fnlocmeste siactealizensa documentele din dosarul personal 51 dosarul de servicii ale
beneficiarului, cu respectarca cerintelor de evidenia, confidentialitate §i protectie a datelor;

o asigurd informarea copilului, potrivit varstei 51 gradului de maturitate, precum s a
parintilor/reprezentantului legal, co privire la serviciile acordate, conditiile de admitere,
drepturile si obligatiile beneficiarilor si regulile de organizare si funcfionare ale centrului;

e acordd consiliere sociald si sprijin copilului si familiei, In vederea prevendiril separdni
copilului de familie, mentinerii acestuia in mediul familial i facilitirii accesului la servicii
g1 dreptun;

o facilitcazd relatia beneficiarului si a familiel acestuia cu institutii $i servicii relevante din
comunitate, inclusiv servicii sociale, educajionale, medicale si, dupd caz, alte servicii de
sprijin;

¢ colaboreazf cu compurtimentul de asistentd sociald’SPAS, cu unititile de invitiimaént si cu
alle institufii competente pentru managementul cazului si implementarea misurilor
previzute In documentele de interventie;

* participa la pregatirea admiterii beneficiarului in centry, la implementarea misurilor de
sprijin pe durata furniziirii serviciilor si la pregdtirea incetiini acordanii serviciilor, potrivit
procedurilor aprobate;

+ participd la monitorizarea post-servicii, atunci cénd aceasta este previzuti de procedurile
mnterne 1 de documentele de interventie aprobate;

s urmdreste respectarea drepturilor copilului si a interesului superior al copilului in loate
activitigile desfasurate in cadrul centrului;

¢ indeplineste §1 alte atribufii profesionale stabilite prin fisa postului, dispozitiile legale
aplicabile, standardele minime de calitate si actele administrative emise de conduciitorul
institupiel/ furnizoralui,

b) ASISTENT MEDMCAL COMUNITAR - COR 325301
= asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 51 a prezentului regulament;



* colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
TESUTSEE;

* monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

* intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitates derulati:

* face propuneri de imbundtdtire a activitidii in vederca cresterii calitatii serviciului s
respectarii legislatiei; .

* asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidenjele primare specifice activitilii desfisurate
in cadrul centrului;

* identifica problemele de sindtale ale beneficiarilor si semnaleazil situatiile care necesila
evaluare medicala de specialitate sau interventic suplimentara;

* urmdiregte starea de sinitate a beneficiarilor, in limita competentelor profesionale si in
corelare cu recomandirile medicale existente la dosar, acolo unde este cazul;

* acordi sprijin pentru respectarca tratamentului prescris de medic si pentru aplicarca
recomanddrilor medicale, fird a substitui atributiile medieului;

= participii la activitati de educafie pentru sinéitate, preventie $i promovare a unui stil de viatd
sinilos pentru copii §i, dupd caz, pentru parinfi/reprezentanti legali;

* semnaleazd in scris situatiile deosebite privind starea de sinditate a beneficiarilor s
colaboreazi cu medicul de familic/alte servicii medicale competente, potrivit nevoilor
identificate;

* intervine in situafii de urgentd in limita competenjelor profesionale gi cu respectarca
procedurilop interne aplicabile, solicitind sprijinul serviciilor specializate atunci cind
situatia o impune;

= participd la activititile de monitorizare a beneficiarilor din perspectiva stirii de sinatate si
formuleaza recomandari pentru adaptarea interventiei, in colaborare cu echipa
multidisciplinari;

» intocmeste 5i actualizeazi documentele §i evidenjele specifice activitdpii
medicale/comunitare, inclusiv situatiile periodice necesare raportdrii interne;

* [ine evidenja materialelor sanitare aflate in pestiunea activitdfii proprii, potrivit modului de
organizare stabilit de furnizor;

= prelucreazd si transmite datcle statistice aferente aclivitiil desfagurate, potrivit solicitirilor —
interne 5i procedurilor aprobate;

* participa la intilnirile echipei interdisciplinare pentru evaluarea situalici beneficiarilor si
pentru corelarea interventiei socio-medico-educationale;

» respectd confidenjialitatea informatiilor referitoare la starea de sanatate a beneficiarilor &i
utilizeazii datele numai in scop profesional, cu respectarea legii;

* indeplinegte 5i alte atribulii profesionale stabilite prin fisa postului, standardele minime de
calitate, procedurile interne 5i actele administrative ale furnizorului.

el PSIHOLOG — COR 263411

* asigurd derulares etapelor procesului de acordare a serviciilor suciale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

» colaboreaza cu specialigti din alte centre in vedersa solutiondrii carurilor; identifictirii de
resurse ctc.;

* monitorizeari respectarca standardelor minime de calitate:
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sesizeazi conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.,

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitifii serviciului gi
respectirii legislagier;

realizenzi evaluarea psihologica a beneficiarilor, in limita competenielor profesionale 51 a
documentelor aplicabile in cadrul serviciului social;

participd la identificarea nevoilor psibo-emotionale si comportamentale ale copilului si la
stabilirea obiectivelor de interventie, in colaborare cu echipa multidisciplinara;

participd la elaborarea, aplicarea si revizuirea programului personalizal de interven{ie,
pentru componenta psihologicd a interventiei;

acordd consilicre psihologici, sprijin emotional si inter¥entii specifice beneficiarilor,
individual si/sau in grup, dupd cae, in raport cu neveile identificate,

acorda consilicre si sprijin pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor, in vederea
imbunatitirii relatici copil-familie, a capacitifii parentale 5 a mentinerii copilulul in mediul
familial; .

monitorizeaza evolutia beneficiarilor din perspectiva dezvoltirii emotionale,
comportamentale i relationale si consemneazd rezultatele interventiei in documentele
specifice;

semnaleazd echipei multidisciplinare $i conducerii centrului situajitle care impun mésuri
suplimentare de proteciie, sprijin sau orientare catre alte servicii de specialitate;

participi la activitifi de prevenire a comportamentelor de rise, de dezvoltare a abilitifilor
sociale si emotionale si de cregtere a capacitdtii de adaptare a copilulur;

participi la activitali de informare, consiliere §i educare a beneficiarilor 51 a
parintilor/reprezentaniilor legali cu privire la dezvoltarea copilului, comunicare, relajionare
si gestionarea situatiilor de dificullale;

colabarcaza cu unitigile de invaimant, cu serviciile sociale si cu alli specialisti implicagi in
managementul cazului, in interesul copilului $i cu respectarea regulilor de confidentialitate:
intocmeste si actualizeazd documentele specifice activitilii psihologice, potrivit
procedurilor interne, standardelor aplicabile i normelor profesionale;

respectil confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor
profesionale, cu exceplia situatillor previzute de lege sau a celor care impun misuri de
protectie a copilului;

participa la intilnirile de echipd. la analiza cazurilor i la formularea de recomandari
privind intervenjia integrat in beneficiul copilului i al familiet;

indeplineste si alte atribujii profesionale stabilite prin figa postului, standardele minime de
calitate, procedurile interne si actele administrative ale furnizorului.

4} EXPERT ACOMPANIERE iN EDUCATIE — COR 242104 responsabil proces

asipurd derularea etapclor procesului de acordare a serviciilor suciale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 5i a prezentului regulament,
colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor; wlentificiirii de
resurse eto.;

monitorizeazi respectarca standardelor minime de calitate;
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sesizeazil conducerii centrulul situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

Intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitaten derulati;

face propuneri de imbundiagire a activititii in vederca cresterii calititii serviciului 5
respectfirii legislatiei;

participd la evaluarea situagiei educationale a copilului, in vederea identificirii nevoilor de
sprijin goolar, educajional si de participare la activititile centrului;

contribuie la elaborarca, aplicarea si revizuirea progrgmului personalizat de intcrventie,
pentru componenta educafionald a interventiei;

asigurd acompanierea educajionald a copilului, prin activitati de sprijin pentru participarea
geolard, formarea deprinderilor de invatare si mentinerea motivatici pentru educajic;
desfiigoard activitali individuale gi/sau de grup pentru sprijin educational, recuperare
seolard, consolidarea achizitiilor de baza si dezvoltarea abilitdfilor necesare intepriirii si
mentinerii in sistemul de Invitimént:

urmiregte frecvenia geolars, participarea la activitigile educative si evolutia scolard a
beneticiarilor i consemneaza periodic informatiile relevante in documentele de lucru ale
centrului;

colaboreazd cu unititile de inviamant, cadrele didactice, consilierul scolar i alti specialisti
implicali, in vederea susfinerii traseului educativnal al copilului;

sprijind copilul in formarea deprinderilor de studiu, organizare a activititii de invitare,
comunicare, relajionare si participare la activitafi educative si recreativ-formative:
participd la activitdti de prevenire a abandonului scolar, abse nteismului, esecului scolar i
marginalizirii educafionale, in colaborare cu echipa multidisciplinari i cu familia
copilului;

acordd sprijin si consiliere de baza parintilor/reprezentantilor legali privind susjinerca
parcursului educational al copilului $i importanta participari scolare constante:

sesizeasa echipei multidisciplinare si conducerii centrului situatiile in care apar dificultati
semnificative de integrare/participare scolard, risc educational crescut sau necesitatea
orientdrii citre alte servicii de specialitate;

participd la activitifile de planificare, organizare si desfisurare a programelor educative,
recreative gi de socializare derulate in cadrul centrului, in acord cu nevoile beneficiarilor;
intocmeste i actualizeazi documentele specifice activitdfii desfagurate, inclusiv fise de
activitate, evidente de participare, rapoarte de progres g1 alte documente previizute de
procedurile interne:

participd la intélnirile de echipa, la analiza cazurilor si la formularea de recomandsri
privind interventia integratd pentru copil si familie;

respecti confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiar si utilizeaz datele numai
In scop profesional, in conditiile legii;

indeplineste i alte atribuii profesionale stabilile prin fisa postului, standardele minime de
calitate, procedurile interne i actele administrative ale furnizorului.

el EXPERT ATELIERE COPII - COR 242104 responsahil proces

asigurd derularez etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului re gulament;
colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionfirii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

monitorizeazd respectares standardelor minime de calitate;
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* sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarulul, situaln
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
intocmeste rapoarte pericdice cu privire la activitatea derulati;
face propuneri de Tmbundtifire a activitalii Tn vederea cresterii calititii serviciului g
respectani legislatie:;

o planificd, organizeazi si desfisoard ateliere destinate copiilor beneficiari, adaptate varstei,
nivelului de dezvoltare, nevoilor identificate si obiectivelor serviciului social;

e participd la elaborarea, implementarea §i revizuirea activitijilor educative, recreative, de
socializare si dezvoltare personald derulate in cadrul centrulu;

# contribuie la realizarea interventiel personalizate prin activitdti de grup si/sau mdividuale
care sprijind dezvoltarea deprinderilor de viaja, a abilitdgilor sociale, a creativitifii si a
participédrii active a copiilor; -

» desfisoard activitiii si ateliere tematice cu caracter cducativ, formativ, recreativ §1 S0Cio-
educativ, in concordanii cu planilicarsa centrului si cu nevoile beneficiarilor;

e asigurd participarca copiilor la activitai intr-un cadru sigur, organizat $i adecvat, urmdérind
respectarea regulilor interne 3i a mésurilor de protectie a beneficiarilor;

o incurajeaza implicarea activa a copiilor in activititile centrului, dezvoltarea autonomiei
persondle, cooperarca, comunicarca 31 relationarca pozitivd in grup;

o observd comportamentul si nivelul de participare al beneficiarilor pe parcursul atelierelor 5
transmite echipei multidisciplinare informatiile relevante pentru intervenfia integrati;

e participd la identilicares nevoilor de dezvoltare personald, educativa 3 de socializare ale
copiilor, in colaborare cu ceilalii specialisti ai centrului;

= contribuie la prevenirea marginalizirii, izolarii, comportamentelor de risc si dificultatilor
de integrare in grup, prin sctivitifi adecvate categorici de vérsta;

& pregdteste matenialele necesare destisurdni atelierelor si utilizeazi resursele disponibile Tn
mod cficient, potrivit organizirii interne a centrului;

s tine evidenfa activitifilor desfasurate, a participrii beneficiarilor si a rezultatelor urmirite
in cadrul atelierelor, potrivit procedurilor interne;

*+ Intecmeste g1 actualizeazd documentele specifice activititii proprii, inclusiv planifican, fisc
de activitate, evidente de participare i mpoarte de progres/activitate;

s colaboreazi cu ceilalfi membri ai cchipei centrului pentru corelarea atelierelor cu
obiectivele individuale ale beneficiarilor si cu activitilile generale ale serviciului social:

* participd la activitifi de informare gi sprijin adresate parintilor/reprezentantilor legali,
atunci cind acestea sunt corelale cu activitatile desfisurate cu copiii st cu obiectivele
centrului;

* respectd demnitatea beneficiarilor, drepturile copilului, confidentialitatea informatiilor si
prineipiile de lucru ale serviciului social in toate activitifile desfasurate;

» indecplineste gi alte atributii profesionale stabilite prin fisa postului, standardele minime de
calitate, procedurile interne si actele administrative ale furnizoralui.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitiifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanid,
achizitii, curifenie, etc. si este:
a) personal pentru curdfenic spatii (911201 femeie de serviciu).
Atribufii pentru fiecare post aferent structurii organizatorice/organigramei.
a) PERSONAL PENTRU CURATENIE SPATIT - COR: 911201 femeie de serviciu
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* Electueazd curdtenia zilnicd a tuturor spatiilor din centru: sali de activithii, sali de mese,
birouri, grupuri sanitare, holuri, vestiare, magazii;

» Asigurd spilarea, dezinfectarea i aerisirea spatiilor, conform programului de curfijenie
aprobat de coordonator:

» Realizears curiifenia periodicd generald (curdienie lunard/sezonierd profunda).

» Menline permanent ordinea i curdfenia in spagiile comune, grupurile sanitare si alte spapii
de uz frecvent;

« Intervine prompt pentru curdfarea suprafetelor murdare, scurgerilor accidentale sau altor
incidente care pot afecta igiena sau sigurana copiitor.

« Liilizeaza materiale gi solujii de curdjenie avizate, in conformitate cu standardele de igiend
impuse de legislalia sanitar;

»  Asigurl dezinfectia zilnicd a manerelor ugilor, balustradelor, mobilierului, echipamentelor
utilizate de copii;

» HRespectd protocoalele interne de igienizare a spatiilor destinate copiilor.

+ Folosesle 51 depoziteazd corect produsele de curdrenie, respecting instruetiunile de utilizare
51 siguranta;

+ Semnaleazii coordonatorului centrului necesarul de materiale de curdtenie si defectiunile
echipamentelor de igienizare;

» Participd la organizarea si inventarierea stocurilor de materiale de curdtenie.

« Utlizeazd echipamentul individual de protectie adecvat activitatilor de curfifenic (manusi,
masei, halat etc.);

= Respecti regulile de prevenire a aceidentelor de munci si a incendiilor in timpul utilizdrii
substantelor de curdfenie sau a echipamentelor electrice,

* e asiguri ci spatiile sunt curate, aerisite §i igienizate corespunzitor pentru a preveni aparifia
infectiilor san a altor probleme de sindtate:

= Raporteazd coordonatorului centrului orice situatie care poate afecta siguranta 51 sdndtatea
copiilor (infiltratii, deteriorar, igrasie etc.).

o Maunifestd discrefie si respect fatd de activitdtile desfasurate in centru:

»  Nudivulgi informatii despre copii, parinti sau personalul centrului,

* Lucreazd in echipd cu restul personalului centrului pentru asipurarea unui mediu de lueny
placut 51 sigur pentru beneficiari:

« Participd, atunci cind este solicitatd, la sprijinires organizirii unor activititi educative sau
recreative (pregitirea salilor, igienizarea locului de desfisurare),

» Participa la cursuri sau instruiri interne privind normele de igiend, securitate si sdndtate in
munci;

*  Actualizeazi permanent cunostintele privind noile proceduri de curfitenie si dezinfectie, In
special In contexte epidemiologice speciale,

ART. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri st cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resurselor necesare
acordari serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2} Finantarca cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urméitoarele surse:;
a) bugetul local al judetului Galati:
b} bugetul local ale comunei Corad:
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¢) bugetul de stat (Finantarea centrului de zi licenpiat, destinat prevenirii separdrii copilului de
familie, organizat la nivelul comunei Corod, se asiguri de la bugetul de stat, in conditiile
previzute la alin. (1) lit. a) art. 21 din Legea 156/2023, in proportie de 30% din necesarul de
fonduri stabilit in baza numarului de copii inregistrati in Observatorul local al copilului §i a
standardului de cost pentru serviciile sociale, aprobate prin hotirire a Guvernului);

d) contributia persoanclor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupi caz;

e} donatii, sponsoriziri sau alte coniribujii din partea persoanelor fizice or juridice din jara gi din
strdinftate;

fi fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Presedinte de sedinta, Contrasemneazii pentru legalitate,
Suzana Carmen Chirila Secretar general al comunei,
— —— (iabriel Ciprign Prodea
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