SERVICIUL DE GOSPODARIE COMUNALA COROD
Galati, str STR. STEFAN CEL MARE, nr 283, COROD
CIF 38373260

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Serviciul De Gospodarie Comunala Corod cu sediul in Corod, str. Stefan cel Mare nr.
283, judetul Galati, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Sofer autospeciala salubritate, post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane (nu este cazul pentru postul de
sofer autospeciala salubritate — se elimind, sau se pastreaza doar daca postul presupune
contact cu persoane vulnerabile);

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei. Informatii la tel: 0767079170 sau la sediul
institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 12.05.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta



a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) (dupa caz).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: studii generale/medii/profesionale, permis de conducere categoriile B, C;
2. Vechime in munca: minim 1 an;

3. Alte conditii: atestat valabil pentru transport rutier (card tahograf); fisd medicala si aviz
psihologic pentru conducator auto profesionist.

D.) Bibliografie si tematica:

- Titlul XI, CAP. II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Titlul IV din O.U.G. nr. 195/2002 (republicatd) privind circulatia pe drumurile publice;

- Proba practica (descrisa mai jos la sectiunea E).

E.) Etapele concursului si continutul probelor
Concursul se desfasoara in urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor — conform criteriilor din HG nr. 1336/2022.

2. Proba scrisd — consta 1n verificarea cunostintelor teoretice din bibliografia mentionata la
litera D.

3. Proba practica — consta in verificarea abilitatilor practice de conducere a autospecialei de
salubritate si de operare a echipamentelor acesteia, dupa cum urmeaza:

a) manevre de conducere (mers inainte, mers cu spatele, parcare, manevrare in spatiu
restrans);



b) utilizarea corecta a echipamentelor specifice ale autospecialei (sistem hidraulic,

mecanism de Incarcare — daca este cazul);

¢) respectarea normelor de circulatie pe timpul desfasurarii probei.
Durata probei practice este de maximum 30 de minute de candidat.
Proba practica se noteaza cu puncte de la 0 la 100. Punctajul minim pentru promovare este
de 50 de puncte, conform art. 46 alin. (3) lit. a) din HG nr. 1336/2022.

4. Interviul — consta in verificarea motivatiei, a experientei profesionale si a cunostintelor
generale privind specificul postului. Durata interviului este de maximum 15 minute de
candidat. Interviul se noteaza cu puncte de la 0 la 100. Punctajul minim pentru promovare

este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa, proba

practica si interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data postarii/publicarii anuntului 27.apr.26

Data limita de depunere a dosarelor 12.mai.26 15:00
Selectia dosarelor 13.mai.26 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 13.mai.26 13:00
gggz?oiimité contestatii ref la selectia 14 mai.26 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 15.mai.26 13:00
Proba scrisa 18.mai.26 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 18.mai.26 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 19.mai.26 13:00
if;iz;rea rezultatelor la contestatii ref proba 19.mai.26 15-00
Proba practica 20.mai.26 09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 20.mai.26 11:00
Termen limita contestatii la proba practica 21.mai.26 13:00
I/)%rf;i?irceaa rezultatelor la contestatii la proba 21 mai.26 15:00
Proba interviu 22.mai.26 09:00
Afisarea rezultatelor la proba interviu 22.mai.26 12:00
Termen limitad contestatii la proba interviu 25.mai.26 13:00
ﬁlflegre\l/riia rezultatelor la contestatii la proba 25 mai.26 15:00
Afisare rezultat final 25.mai.26 15:30

Sef Serviciu,
Dediu Ionica



