PRIMARIA COMUNEI COROD, judetul GALATI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier, clasa |,grad profesional ; I"i'ﬂc;f@f din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala

1. Precizati care sunt faptele ce constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici, in conformitate cu OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art.492, alin.(2)

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor; 2 p

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; 2 p

c) absenta nemotivata de la serviciu; 1 p

d) nerespectarea programului de lucru; 1 p

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 1 p

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrarilor cu acest caracter; 2 p

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfagoara
activitatea; 2 p

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 1 p

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributjile de serviciu; 1 p

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 2 p

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitati; 2 p

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 1 p

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 1 p

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora. 1 p

total 20p

2. Precizati situatiile in care nu poate fi dispus& concedierea, in conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.10 alin.(6)

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 4 p

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 4 p

c) salariatul se aflad in concediu paternal. 4 p

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; 4 p

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 4 p
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3. In ce situatii de vulnerabilitate trebuie sa se regaseasca persoanele varstnice pentru a li se putea acorda beneficii de
asistenta sociala,conform Legii nr.292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare?Enumerati
beneficiile de asistenta sociala de care pot beneficia persoanele varstnice care se gasesc in situatii de vulnerabilitate.

BAREM

Articolul 94
(1) Beneficiile de asistenta sociala se acorda persoanelor varstnice care se gasesc n situatii de vulnerabilitate, respectiv:

a) nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai
decent si mediu sigur de viata;

b) se afl& in imposibilitatea de a-si asigura singure activitétile de baza ale vietji zilnice, nu se pot gospodari singure $i
necesita asistenta si ingrijire;

¢) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) se afla in alte situatii de urgenta sau de necesitate, prevézute de lege. 10p

(2) Beneficiile de asistent4 sociald pentru persoanele varstnice sunt, in principal:

a) beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei §i a riscului de excluziune sociala;

b) indemnizatii de ingrijire, acordate in conditiile legii;

c) alocatii sau contributii pentru asigurarea calitétii serviciilor sociale, destinate acoperirii costurilor hranei in cantine
sociale, in centrele rezidentiale de ngrijire, precum si pentru sustinerea unor suplimente nutritionale;

d) facilitati privind transportul urban si interurban, telefon, radio-tv, achizitia de produse alimentare, bilete de tratament
balnear sau pentru recreere, precum si a altor servicii,

e) ajutoare pentru situatii care pun in pericol viata §i siguranta persoanei varstnice, precum si pentru evitarea
institutionalizarii,

f) ajutoare n naturd precum: alimente, incél{dminte, imbracéminte, medicamente si dispozitive medicale, materiale de
constructii si altele asemenea. 10p

Total 20p

4. Precizati ce reprezinté venitul minim de incluziune si din ce categorii de ajutoare financiare se compune, potrivit Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si actualizarile ulterioare?

BAREM

Art.3

(1) Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat n scopul asigurarii nivelului de trai minimal,
astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile i persoanele
singure aflate n situatia prevazuta la art. 1 alin. (2), precum si pentru prevenirea riscului s&raciei in randul copiilor i
stimularea participarii acestora in sistemul de educatie. 10 p

(2) Pentru a radspunde scopului prevazut la alin. (1), venitul minim de incluziune se compune din una sau mai multe din
urmatoarele categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune; 5p

b) ajutor pentru familia cu copii; 5 p

10p

5. Cine poate beneficia de venitul minim de incluziune,conform HG nr.11542022 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Articolul 1

(1) Beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare lege, familiile si persoanele singure, cetateni romani care au domiciliul
sau, dupa caz, resedinta in Romania. 10p _ ' .
(2) Familiile si persoanele singure care nu au cetétenie romana beneficiaza de venit minim de incluziune dacé se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 7 alin. (3) din lege. 10p

Total 20p
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