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COMPARTIMENT RESURSE UMANE

ANUNT
privind examenul organizat in vederea promovirii in grad profesional imediat supkrior’celui de(nut a
functionarilor publici din cadrul Primériei Corod, Jud. Galati —

in conformitate cu prevederile art.VII alin.(38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea artIll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Priméria comunei Corod organizeazi EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
pentru urmitoarele” ﬁmctn publice de executie:

Nr. | Functia Clasa | Grad Grad Compartiment
Crt. | publica profesional profesional dupi

detinut promovare
s Consilier I asistent principal Achizitii publice
2 Consilier I asistent principal Asistentd sociald
3 Consilier I asistent principal Registru agricol fond funciar si

cadastru

4. Politist I Principal Superior Politie Locald
5. Politist I Principal Superior Politie Locald
6. Politist 111 Principal Superior Politie Locald
7. |.Politist 111 Principal Superior Politie Locald

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,respectiv:

a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sé fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

c) s& nu aib3 o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la_examen se depun de ciitre candidati la sediul Primdriei Corod,
Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv

in perioada 22.12.2025 — 10.01.2026, inclusiv.
Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru




conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G.nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G. nr. 121/2023
b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
e) adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
f) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
g) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
h) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil pétrivit prevederilor legale;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;
k) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

a) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;

b) Proba scrisa, in data de 22.01.2026, ora 13.00, la sediul Primiriei Corod;

¢) Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului probei scrise,
la sediul Primariei Corod, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50 de puncte;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier, clasa I, din cadrul Compartimentului Achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, republicat;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
uiterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autorititile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Rdspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare - integral



6. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice — integral

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier, clasa I, din cadrul Compartimentului Asistenti Sociali

1. Constitutia Roméniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul I Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publlcﬁ locala, Titlul I Dlspozml generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Raspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privihd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare.
5. Legeanr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare —
integral
7. Hotérarea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune — integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier,clasa I, din cadrul Compartimentului Registru agricol fond
funciar si cadastru

1. Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a IlI-a Administratia publica local, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Rdspunderea administrativi

- Partea a Vl-a, Titlul I si Titlul I
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modific#rile i completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
6. Legea nr.17/2014 privind unele méasuri de reglementare a vanzirii-cumpdririi terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor comerciale
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ce detin in administrare terenuri proprietate publici si privatd a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificérile §i completirile ulterioare — integral

7. Ordin nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029 - integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de polifist local,clasa I, din cadrul Compartimentului Politie locala

1. Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul IT Drepturi,libertéti si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autorittile
administratiei publice locale, Cap. I i Cap. II,

- Partea a VII-a Raspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
6. O0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de politist local,clasa III, din cadrul Compartimentului Politie locala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Réspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare - integral
6. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale — integral
7. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral



Candidatii vo avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicdrile,
modificdrile si completdrile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Corod,
consilier Pamfile Virginica,telefon:0766-799015, e-mail: primariacorodgl@yahoo.com.

Data afigarii: 22.12.2025, la sediul si pe pagina de internet a Primariei Corod, jud.Galati, impreuni cu
fisele de post pentru functionarii publici conform noului grad profesional obtinut in urma examenului
de promovare.

[ntocmit,
Consilier Resurse Umane,
Pamfile Virginica



Tel:0236 864006
Fax:0236 864002
ROMAN|A E-mail:
JUDETUL GALATI primariacorodgl@yahoo.com
COMUNA COROD
PRIMAR
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: CONSILIER

Nivelul postului: Functie publici de executie: functionar public

Clasa: 1

Gradul profesional: PRINCIPAL

Compartiment: ACHIZITII PUBLICE

Descrierea postului:

[ Scopul principal al postwlui: organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent

Perfectionari (specializari): Cursuri de specializare in domeniul achizitiilor publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Vechimea necesard in specialitate: minimum 5 ani

Abilitatile, calitdi si aptitudini necesare:

Abilitate de analiza si sintezi, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitatea a pune in aplicare
solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor

Cerinte specifice: delegari si deplasiri in interesul serviciului; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii;

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;

- capacitatea de a respecta termenele limita;

- eficientd in motivare;

Atributiile postului:

1. Programul normal de lucru al functionarului este cel prevazut in Regulamentul Intern al institutiei:
functionarul public se prezinta la primirie, semnand condica de prezentd;

2. Activitatea se desfasoari la birou ;

8% intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre primar si
contabil.

4. Asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupi cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;




- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea,

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de achizitie
publicd;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;

- asigura desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucréri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotarérilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmdrirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor si
termenelor, confirmarea’realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

5. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

6. Urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cdte ori apar
incalcdri ale clauzelor contractuale.

7. Colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

8. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

9. indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului si
sefii ierarhici.

10. Tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile.

11. Colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

12. Intocmeste si asigurd desfisurarea licitatiilor publice.

13. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu prevederile
legale privind regimul concesiunilor;

14. TIntocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de
paritatea leu-euro.

15. Administreaza site-ul primdriei.

16.Asiguri confidentialitatea datelor personale si a documentelor;

17. Asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazd in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;

18. Respecta, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de muncd;

19. Anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de muncd sau imbolndvire
profesional suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

20. Ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de muncd,
conform legii;

Responsabilitati:

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii U.A.T. Corod;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;




- Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

- Este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi;

- Rispunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de
conduita si a Codului Etic;

- Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta.

Delegare de atributii:

Pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit de
un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Limite de competenta:

Conform atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului.

Sfera relationald:

INTERN: g
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general.
- relatii functionale: cu primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, cu personalul din

celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

EXTERN:

- cu autoritdti si institutii publice: Institutia Prefectului — Judetul Galati, Consiliul Judetean Galati,
organe guvernamentale in teritoriu si alte institutii publice

- cu organizatii internationale: daca acivitatea sa o cere;

- cu persoane juridice private: dacd acivitatea sa o cere.

indeplineste orice alte atributii in domeniu sau stabilite de conducerea unitétii.

intocmit de: Prodea Gabriel-Ciprian
Functia publica: Secretar general
Semndtura
Data intocmirii




Tel:0236 864006
Fax:0236 864002
ROMANIA E-mail:
JUDETUL GALATI primariacorodgl@yahoo.com
COMUNA COROD
PRIMAR
Aprob,
PRIMAR,
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: CONSILIER

Nivelul postului: Functie publicd de executie: functionar public

Clasa: |

Gradul profesional: PRINCIPAL

Compartiment: ASISTENTA SOCIALA

Descrierea postului:

Scopul principal al postului: realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionalizate,
precum si asigurarea serviciilor sociale pentru protejarea persoanelor grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale, care se afla in dificultate prin aceea ca, nu reusesc sa-si asigure prin mijloace si
eforturi proprii, un mod normal de viata si un trai decent; identificarea si solutionarea problemelor
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in situatii de dificultate, ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau la excluziune sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Perfectiondri (specializari): cursuri de formare pentru dezvoltarea de competente digitale in contextul
digitalizarii administratiei publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Vechimea necesari in specialitate: minimum 5 ani

Abilitdgile, calitdi si aptitudini necesare:

Abilitate de analiza si sintez3, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitatea a pune in aplicare
solutii, capacitatea de a indeplini activititile pe care le presupune realizarea atributiilor
corespunzdtoare functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor sau lucrarilor cu caracter
neplanificat, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, integritate,
onestitate, corectitudine, respectarea legilor, respectul fata de cetitean

Cerinte specifice: delegari si deplasdri in interesul serviciului; disponibilitate pentru interventii in
situatii de urgenta sociala

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;

- capacitatea de a respecta termenele limita;

- eficienta in motivare;




Atributiile postului:

1. Programul normal de lucru al functionarului public este cel prevdzut in Regulamentul Intern al
institutiei: functionarul public se prezinta la primarie, semnand condica de prezenta;

2. Activitatea se desfdsoara la birou si pe teren, in comuna Corod;

3. Identifica si evalueaza persoanele/familiile aflate in risc social din comuna Corod;

4. Urmdreste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune ,
conform Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

5. Asigura efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul comunei Corod;

6. Realizeaza anchete sociale pentru:

* Venit minim de incluziune(VMI);

* Alocatia pentru sustinerea familiei;

* Masuri de protectie a copilului;

* Persoane cu dizabilitati (certificate, reinnoiri, orientare scolara,etc);

* Situatii de violentd domesticé;

* Alte prestatii sociale prevazute de lege;

7. Intocmeste rapoarte sociale, planuri de interventie, referate si propuneri masuri;

8. Monitorizeaza periodic cazurile sociale active si actualizeaza evidentele;

9. Participd la elaborarea/actualizarea Strategiei locale privind dezvoltarea serviciilor sociale ale
comunei Corod;

10. Propune dezvoltarea de servicii sociale comunitare (ingrijire la domiciliu, club seniori, centru de
zi,etc, dupa specificul comunei Corod;

11. Asigura colaborarea cu personalul din alte compartimente ale primdriei in probleme sociale;

12. Asigura aplicatia legislatiei privind asistenta sociald, protectia copilului, incluziunea sociala si
persoanele vulnerabile;

13. Intocmeste proiecte de dispozitii ale primarului, rapoarte de specialitate si referate pentru hotarari
ale Consiliului Local;

14. Completeaza si transmite situatiile statistice solicitate de institutiile judete si centrale;

15. Gestioneazad documentele compartimentului: registre,dosare,arhivé, formulare,evidente obligatorii;
16. Colaboreazi cu DGASPC, AJOFM, DSP,Politie,unitétile scolare si medicale din Comuna Corod;
17. Participa la comisii de specialitate, echipe de interventie sau grupuri de lucru;

18. Sprijina beneficiarii in accesarea serviciilor sociale, medicale sau educationale;

19. Organizeaza si desfdsoard campanii locale de informare ti preventie (abandon scolar, violenta
domestica, consum de alcool/droguri, sdricie);

20. Intevine in situatii de urgenta sociald (incendii, calamitéti, evacudri, cazuri medicale vulnerabiel);
21. Ofera consiliere sociala beneficiarilor din comuna Corod;

22. Raspunde pentru corectitudinea si completitudinea anchetelor si rapoartelor intocmite;

23. Raspunde pentru respectarea termenelor prevédzute de lege;

24. Reprezinta profesional primaria in relatiile cu institutiile partenere;

25. Respectd Codul de conduita al functionarului public si normele etice al profesiei;

26. Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta;

27. Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare;

28. Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune;

29. Primeste dosarele si intocmeste documentatia necesara acordarii stimulentului educational,
conform, Legii 248/2015 ,republicatd, privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate;

30. Monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, conform H.G. nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

31. Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie, conform




Legii nr. 217/2003, modificata si completata prin OG nr. 95/2003;

32. Intocmeste dosare pentru plata alocatiei pentru sustinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/201 L

33. Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incalzire a locuintei, conform Ordonantei nr.
27/2013, pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind
masurile de protectie social in perioada sezonului rece;

34. Asigura consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

35. Desfagoara activitdfi in domeniul ocuparii fortei de munca prin consilierea persoanelor apte de
muncd, beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fieciruia, imbunatatirea conditiilor de
locuit, educatie prin frecventarea cursurilor scolare de citre copii din familiile sdrace, sanatafii prin
inscrierea la medicul de familie si alte activitati destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii
participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societtii;
36. Asistd persoanele varstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata notarului
public competent cu ocazia incheierii contractelor de vénzare-cumpdrare, potrivit prevederilor Legii
nr. 17/2014;

37. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
sau primite de sefii ierarhici;

38. Are obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului de ordine interioar si a procedurilor interne ale institutiei;

39. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

40. Gestioneaza baza de date a beneficiarilor de prestatii si servicii sociale;

41. Asigura confidentialitatea datelor personale si a documentelor din dosarele sociale;

42. Asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;

43. Respectd, in conditiile legii, normele de tehnici a securitatii muncii §i de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munci;

44. Anunta imediat conducerea institutiei asupra oricrui accident de munci sau imbolnavire
profesionald suferite de citre angajati, despre care a luat la cunostinta;

45. la mésurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci,
conform legii;

Responsabilitati:

46. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii U.A.T. Corod;

47. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

48. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si
a atributiilor ce-i sunt delegate;

49. Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

50. Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

S1. Este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

52. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi;

53. Réaspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de
conduita si a Codului Etic;

54. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitdtii §i sanatitii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta.




_Delegare de atribugii:

Pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii neprevizute, va fi inlocuit de
un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Limite de competentd:

Conform atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului.

Sfera relationala:

INTERN:

- subordonat fatd de: primar, viceprimar, secretar general

- relatii functionale: cu primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, cu personalul din
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

EXTERN:
- cu autoritati si institutii publice: DGASPC, AJOFM, DSP, Politie, unitatile scolare si medicale din
Comuna Corod, Institutia Prefectului — Judetul Galati, Consiliul Judetean Galati, organe

guvernamentale in teritoriu §i alte institutii publice

- cu organizatii internationale: daca activitatea sa o cere;

- cu persoane juridice private: dacd activitatea sa o cere.

indeplineste orice alte atributii in domeniu sau stabilite de conducerea unitatii.

intocmit de: Prodea Gabriel-Ciprian
Functia publica: Secretar general
Semnatura

Data intocmirii ..
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: CONSILIER

Nivelul postului: Functie publicd de executie: functionar public

Clasa: |

Gradul profesional: PRINCIPAL

Compartiment: REGISTRU AGRICOL FOND FUNCIAR SI CADASTRU

Descrierea postului:

Scopul principal al postulpi: gestionarea evidentelor privind registrul agricol, fondul funciar si
cadastru; actualizarea datelor privind terenurile si imobilele din comund; intocmirea documentatiilor
specifice; asigurarea respectdrii legislatiei funciare, cadastrale si agricole

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

Perfectiondri (specializiri): Cursuri de specializare in domeniul registrul agricol si cadastrul funciar

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Vechimea necesard in specialitate: minimum 5 ani

Abilitdgile, calitdi si aptitudini necesare:

Cunoagterea legislatiei: Registrul agricol, fonf funciar, cadastru, proprietate, administratie publica;
Abilitati de lucru cu documente tehnice (planuri,schite,harti);

Capacitate de analiza, verificare si interpretare a actelor funciare;

Comunicare eficientd cu cetatenii si institutiile;

Cunostinte IT: Word, Excel, GIS (unde este cazul), aplicatii OCR si portal OCPI;

Rigoare, atentie la detalii, spirit organizatoric;

Cerinte specifice: delegari si deplasari in interesul serviciului; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii;

Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;

- capacitatea de a respecta termenele limita;

- eficientd in motivare;

Atributiile postului:

1. Programul normal de lucru al functionarului este cel prevazut in Regulamentul Intern al institutiei:
functionarul public se prezinta la primarie, semnand condica de prezenti;
2. Activitatea se desfasoard la birou si pe teren, in comuna Corod;




3. Inventariazi impreuna cu ceilalti angajati din cadrul compartimentului terenurile din extravilanul si
intravilanul comunei si tine evidenta stricta a acestora;

4. Efectueazi punerea in posesie prin delimitare in teren

5. Organizeaza, tine si actualizeaza Registrul agricol, conform legislatiei in vigoare;

4. inregistreaza date privind:

* terenurile agricole §i extravilane;

* suprafetele cultivate:

* animalele aflate in gospodarii;

* utilajele agricole;

* cladirile si constructiile aferente;

6. [libercaza adeverinte pe baza datelor din Registrul agricol (APIA, pensii. subventii, vanzari-
cumpdriri, succesiuni, rol agricol,etc.);

7. Asigurd completarea documentatiei pentru aplicarea Legii nr. 17/2014 privind unele misuri de
reglementare a vanzarii-cumpardrii terenurilor agricole situate in extravilan i de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprictate
publici si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului:

8 Verifica in teren detinerea suprafetelor cultivate si stabileste existenta produselor pentru care se
solicita certificatele de producitor agricol:

9. intocmeste certificatele de producator si tine evidenta acestora, conform normelor si procedurilor in
vigoare: |
10. Intocmeste certificate de nomenclaturd stradala si adresa si tine evidenta acestora:

1 1. intocmeste situatiile statistice cerute de Directia Agricold, APIA, INS,etc.;

12. Primeste, verificd $i gestioneaza dosarele privind reconstituirea dreptului de proprictate (Legea
18/1991, 1/2000, 247/2005,¢etc.);

13. intocmeste si redacteaza documentele necesare comisiei locale de fond funciar;

14. Gestioneaza arhiva fondului funciar si registrele aferente;

15. Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar si pune in aplicare hotérérile acestora:

16. intocmeste documentatii cartografice preliminare §i colaboreaza cu OCPI (Oficiul de Cadastru)
pentru verificari;

17. Redacteazi referate, note, adrese si situafii pentru comisia judeteana de fond funciar:

18. Tine evidenta terenurilor i imobilelor proprietate publica/privat a comunei Corod;

19. Colaboreazi cu OCPI si firme de specialitate pentru lucrari cadastrale:

20. Verifica si actualizeazd planurile parcelare ale comunei Corod;

21. Ofera sprijin cetatenilor in procedurile de intabulare, dezmembrare, alipire sau rectificare
cadastrala;

22. Constata pe baza de proces verbal, in urma verificarilor, nemultumirile adresate in scris de catre
cetatenii comunei Corod referitoare la evidentele din registrul agricol si face propuneri primarului
comunei pentru solutionarea acestora;

23. Participa la punerea in posesie prin delimitare a proprietafilor i efectueazi mésurdtorile in teren:
24. Efectueazi punerea in posesie prin delimitare in teren a suprafetelor agricole atribuite conform
legilor fondului funciar:

25. Informeaza cctitenii $i urmareste respectarea normelor tehnice si alegislatiei in vigoare referitoare
la carantina fitosanitar, combaterea bolilor i daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor:

26, Culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc si le insamdnteze in anul
curent si in functic de conditiile pedoclimatice le asigura consultan{a de specialitate;

27. Asigurd consultantd de specialitate in vederca infiintdrii, la nivelul comunei, a unor exploatatii
agricole pe domenii: legumicole, zootehnice, agricole;

28. Contribuie in comund, alaturi de ceilalfi specialigti. in aplicarea programelor previzute in strategia
guvernului pe linic de agricultura;

29. Tine in mod distinct evidenta domeniului public si privat al comunei Corod si asigurd actualizarea \
permanenta a acestora;

30, Tine evidenta contractelor de concesionare a terenurilor din domeniul public §i privat:

31. Completeaza registrul agricol in format electronic conform programului informatic si asigurd
concordanta dintre cele doud moduri de evidenta:




32. Efectucaza modificiri in registrele agricole, pe bazi de documente si numai cu aprobarea
secretarului general al comunei,

33. Gestioneazi baza de date geo-spatiald, acolo unde aceasta existé;

34. intocmeste rapoarte de specialitate, referate, situatii statistice i proiecte de dispozitii ale primarului
comunei Corod:

35. Asigura arhivarea corectd a documentelor din compartiment;

36. Gestioneaza relatia cu cetitenii privind informatiile din registrul agricol,fond funciar $i cadastru:
37. Raspunde solicitarilor de la institutii: OCPI, APIA, Directia Agricold, Politie, instante.etc.;

38. Organizeazi si actualizeazi evidentele digitale (acolo unde este cazul);

39. Verifica situatiile reale ale terenurilor, culturilor agricole si constructiilor;

40. Participi la puneri in posesie, delimitari, masurétori si identificari de amplasamente:

41, intocmeste procese verbale de constatare;

42. Raspunde de exactitatea §i actualizarea permanentd a datelor din Registrul agricol:

43, Rispunde de confidentialitatea datelor si respectarea GDPR;

44, Raspunde de respectarea legislatiei privind fondul funciar, cadastrul si agricultura;

45. Raspunde de corectitudinea documentelor intocmite si a adeverintelor eliberate;

' 46. Este responsabil de gestionarea corespunzitoare a arhivei;

47. Este responsabil de respectarea termenelor legale de raspuns;

48. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati.

49, indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului
si sefii ierarhici.

50. Asiguri confidentialitatea datelor personale $i a documentelor:

51. Asigurd protectia datelor cu caracter personal la care arc acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679:

52. Respecty, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitafii muncii $i de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munci;

53. Anuntd imediat conducerea instituici asupra oricdrui accident de muncd sau imbolnavire
profesionala suferite de citre angajati, despre care a luat la cunostin(a;

54. la masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii:

Responsabilitati:

- Indeplineste cu profesionalism. loialitate, corectitudine i in mod constiincios indatoririle de serviciu
si sc abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii U.A.T. Corod:

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum §i a
atributiilor ce-i sunt delegate:

- Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii:

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd
in exercitarea functiei;

- Este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unititii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi;

- Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si @ Codului de
conduita si a Codului Etic;

- Rispunde de respectarea masurilor in domeniul securitdtii si saAnAtatii in muncd §i in domeniul
situatiilor de urgenta. |

Delegare de atributii:

Pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit de
un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 3 I




Limite de competenta:

Conform atributiilor stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al aparatului de
specialitate al primarului.

Sfera relationald:

INTERN:

- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general.

- relatii functionale: cu primarul. viceprimarul, secretarul general al comunei, cu personalul din
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

EXTERN:

- cu autorithfi si institugii publice: OCPI, APIA, Directia Agricold. Politic, instan{e, Institutia
Prefectului — Judetul Galati, Consiliul Judetean Galati, organe guvernamentale in teritoriu §i alte
institutii publice

- cu organizatii internationale: daca activitatea sa o cere;

- cu persoane juridice private: dacd activitatea sa o cere.

indeplineste orice alte atributii in domeniu sau stabilite de conducerea unitéii.

intocmit de: Prodea Gabriel-Ciprian
Functia publicé: Secretar geperal
Semndtura
Data intocmirii .




Tel:0236 864006
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: POLITIST LOCAL " ‘

Nivelul postului: Functie publicd specifici de executie: functionar public cu statut special (Legea nr.
155/2010)

 Clasa: |

_Gradul profesional: SUPERIOR
Compartiment: POLITIE LOCALA

Descrierea postului:

Scopul principal al postului: Asigurarea exercitirii atributiilor de politie locald privind mentinerea |

ordinii i linistii publice, "respectarea legislatiei locale, a hotararilor consiliului local $i a actelor
| normative specifice domeniului de activitate.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioarc de

lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti )

Perfectiondri (specializari): Certificat de absolvire a programului de formare initiala pentru politistii

locali: certificat de absolvire a cursului de pregitire teoretica i practicd in domeniul armelor si

munitiilor

_ Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel baza
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba englezi — citit,scris,vorbit — nivel mediu

_Vechimea necesari in specialitate: minimum 7 ani (Lo

Abilitigile, calit@i si aptitudini necesare:

1. Abilitati profesionale:

- foarte bund cunoagtere a legislatiei (Legea 155/2010, QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
OUG 195/2002, HCL-urile);

- capacitatea de constatare si sanctionare a contraventiilor:

- abilitdti de redactare a actelor oficiale (procese-verbale,note,rapoarte):

- utilizarea eficienta a echipamentelor din dotare (statie, tabletd, camere mobile, sistem GIS, etc.):
- capacitatea de analiz rapida a situatiilor din teren:

- abilitati de indrumare a politistilor debutanti/mai putin experimentasi (rol informal de mentor);
2. Abilitati de comunicare si relationale:

- comunicare clari, ferma si calmi cu cetatenii;

- capacitatea de a dezamorsa conflicte prin dialog:

- ascultare activa si empatie in interactiunile cu persoane vulnerabile;

- adaptarea limbajului in functie de situatie (formal, tehnic, mediere);

- lucrul eficient in echipd §i cooperare cu alte institutii (Politia Roména. Jandarmerie, ISU, cic.);
3. Calitafi personale (comportamentale):

- integritate morala o corectitudine; : = .




- obiectivitate $i impartialitate in luarea deciziilor:

- responsabilitate ridicata si respectarea procedurilor;

| - autocontrol si gestionarea emotiilor in situatii tensionate;

- spirit de initiativa si capacitatea de a lua decizii rapide:

- perseverentd si seriozitate in indeplinirea sarcinilor;

4. Aptitudini fizice si psihologice:

- rezistenta fizicd (mers prelungit, interventii in teren, actiuni in exterior);

- coordonare motrica si atentie distributiva;

- vigilentd ridicatd;

- reactie rapida la stimuli;

- - abilitatea de a evalua riscul si pericolul;

- echilibru psihologic (toleranta la stres, presiune, conflicte);

5. Aptitudini tehnice i administrative:

- operarea dispozitivelor de comunicatii $i monitorizare;

- capacitatea de a utiliza aplicatii IT (Word, Excel, baze de date interne);

- gestionarea documentelor §i arhivelor electronice:

- intocmirea de rapoarte in termenele stabilite;

- urmdrirea si aolicarea schimbirilor legislative;

| - organizarca cficientd a activitatii zilnice:

' 6. Competente specifice unui politist local, grad profesional ., superior™

- capacitatea de a coofdona informal colegii cu grad mai mic (fara a avea functie de conducere):
- implicare in actiuni complexe sau tematice ale instituiei;

- propune masuri de imbunatdtie a activititii din sectorul lui;

- abilitati crescute de mediere a conflictelor;

- competente solide in aplicarea HCL-urilor locale §i procedurilor interne;

- capacitatea de a reprezenta institutia in relatia cu cetafenii §i agentii economici;
7. Atributii ce necesitd aptitudini esentiale:

- interventii la incidente:

- activititi de control (constructii, comercial, mediu):

- dirijare/monitorizare trafic local;

- constatari contravenfionale;

- gestionarea plangerilor cetétenilor;

- patrulare in zone cu risc:

Cerinte specifice: delegari si deplasiri in interesul serviciului; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii;

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;

- capacitatea de a respecta termenele limita;

- eficientd in motivare:

Atribwgiile post ului:
Atributii generale valabile pentru toti politistii locali:
1. Programul normal de lucru al functionarului este cel prevazut in Regulamentul Intern al institutiei:
functionarul public se prezint la primarie. semnénd condica de prezenta;
- 2. Activitatea se desfisoara preponderent pe teren, in comuna Corod;
3. Patruleaza in zonele repartizate si asigurd mentinerea ordinii i linistii publice;
4. Patruleaza in zonele stabilite si intervine pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale;
S, Verifica respectarea actelor administrative ale autoritétii locale (HCL-uri, dispozitii ale primarului
comunei Corod);
6.Constata si sanctioneaza contraventii potrivit legii;
7. Legitimeaza persoane si verifica bunuri in conditiile legii;
8. Intervine la evenimente si solicitari ale cetatenilor;
9. Intocmeste procese-verbale, rapoarte de activitate, note de constatare;
' 10. Asigura protectia patrimoniului public si privat:




W . Coopereaza cu Politia Romana, Jandarmeria, ISU si alte institutii: ]
Atributii specifice domeniului de activitate:
A. Ordine publica:
. Supravegheaza locuri publice: parcuri, piete, zone pietonale, institutii:
. Intervine pentru aplanarea conflictelor;
. Sprijina verificarea sesizarilor privind tulburareaordinii publice;
. Desflisoard controale tematice dispuse de conducere;
. Executd actiuni comune cu Politia, Jandarmeria, serviciile primariei;
B. Siguranta circulatiei rutiere:
. Dirijeaza circulatia rutierd in intersectii sau zone aglomerate;
. Verific si sanctioneaza opririle/stationdrile neregulamentare;
. Supravegheazi accesul in zone cu restrictii (rezidentiale, pictonale, parcari):
. Ta masuri pentru fluidizarea traficului in caz de evenimente;
. Acorda sprijin politiei rutiere la accidente sau blocaje;
C. Controlul activititilor comerciale:
. Verifica autorizatiile agentilor economici:
. Sanctioneazi desfisurarea ilegald a activitatilor comerciale;
. Controleazi ocuparea domeniului public;
. Verifica respectarea orarului de functionare;
. Constata nerespectarea normelor privind comertul stradal si pietele;
D. Disciplina in constructii:
. Verifica lucrdrile de construire/desfiintare in teren:
. Constat3 contraventii potrivit Legii 50/1991:
. Identific constructiilg neautorizate;
. Intocmeste note de constatare §i rapoarte pentru emiterea dispozitiilor de oprire a lucrérilor;
. Colaboreazi cu Serviciul Urbanism al primériei;
E. Protectia mediului:
1. Controleaza respectarea normelor de salubrizare;
2. Constati depozitari ilegale de deseuri;
3. Supravegheaza respectarea regulilor in spatiile verzi;
4. Aplica sanctiuni pentru poluare fonicd, ardere de materiale, abandonare deseuri;
Atributii specifice gradului profesional detinut:
1. Executa sarcini complexe si situatii ce necesitd experientd ridicatd;
. Coordoneaza informal politisti debutanti sau cu grad inferior:
. Participa ca membru in echipe mixte cu rol decizional;
. Propune masuri de imbuniitatire a activititii din sectorul sau;
. Asigur instruirea colegilor noi in procedurile interne;
. Gestioneaza cazurile cu grad ridicat de dificultate sau risc;
Atributii administrative si procedurale:
1. Tine evidenta documentelor instrumentate;
2. Raporteaza zilnic activitatea citre seful ierarhic;
3. Respecta normele privind protectia datelor si informatiilor clasificate;
4. Utilizeaza corect echipamentele i mijloacele din dotare;
5. Aplici procedurile interne si ordinele conducerii;
6. Supravegheaza intocmirea §i validarea pontajului lunar al personalului din compartiment, raportind
orele lucrate la compartimentele de specialitate din cadrul primariei;
7. Solutioneazi in termenul previizut de lege corespondenta repartizata;
8. Asigura confidentialitatea datelor personale si a documentelor:
9, Asigura protectia datelor cu caracter personal la care arc acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679:
10. Respects, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii i de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de muncé;
11. Anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricirui accident de muncd sau imbolnavire
| profesionald suferite de citre angajati, despre care a luat la cunostinta:
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[2. Ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;

Responsabilitati:

1. Raspunde pentru legalitatea actelor intocmite;

2. Raspunde pentru modul de gestionare a bunurilor din dotare;

3. Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru faptele savérsite;

4. Trebuie sa aiba o conduitd conforma calitagii de functionar public;

5. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii U.A.T. Corod;

6. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abfine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

7. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

8. Pastreazd secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

9. Pastreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti
in exercitarea functiei:

10. Este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

11. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legituri cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele
activitdtii sale de zi cu zi; »

12. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de
conduité si a Codului Etic:

13. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatafii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta.

Delegare de atribuii: = :
Pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevizute, va fi inlocuit de
un alt politist local din cadrul Compartimentului de Politie locala:

Limite de competentd:

Politistul local isi exercitd atributiile numai pe raza comunei Corod, Jud.Galati.
Constatare si sanctionare doar contraventii locale si legi conexe;

Nu are competenti penal .

Activititile administrative (pontaj, rapoarte) se fac in limitele interne ale primdriei.

Sfera relaionala:

INTERN:

- subordonat faid de: primar si Consiliul Local ( pentru respectarea HCL-urilor si regulamentelor

interne)

- relatii functionale: cu primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, cu personalul din
_celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

EXTERN:

- Cu autorita{i si institufii publice: Politia Roména, Jandarmeria, ISU, Garda de Mediu, Inspectoratul

Teritorial de Munci;

- cu organizatii internationale: dacd activitatea sa o cere;

- cu persoane juridice private: daca activitatea sa o cere.

indeplinegte orice alte atributii in domeniu sau stabilite de conducerea unitatii.

intocmit de: Prodea Gabriel-Ciprian

Functia publica: Secretar generals .

Semndtura ' SE———
Data intocmirii ..




Tel:0236 864006

Fax:0236 864002
ROMANIA E-mail:
' JUDETUL GALATI primariacorodgli@yahoo.com
COMUNA CORQOD
PRIMAR
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: POLITIST LOCAL -
Nivelul postului: Functie publica specificd de executie: functionar public cu statut special (Legea nr.
155/2010)

Clasa: 111
Gradul profesional: SUPERIOR
Compartiment: POLITIE LOCALA

Descrierea postului:

' Scopul principal al postului: Asigurarea exercitdrii atributiilor de politie locald privind mentinerea
ordinii si linistii publice, respectarea legislatiei locale, a hotdrérilor consiliului local si a actelor
normative specifice domeniului de activitate,

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaurcat
- Perfectiondri (specializari): Certificat de absolvire a programului de formare initiald pentru politistii
locali; certificat de absolvire a cursului de pregitire teoreticd si practicd in domeniul armelor si
| munitiilor
_Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel bazi
Limbi straine (necesitate §i nivel de cunoastere): limba engleza — citit,scris.vorbit — nivel mediu
. Vechimea necesard in specialitate: minimum 7 ani

_Abilitdile, calitdi i aptitudini necesare:

1. Abilitdti profesionale:

- foarte bund cunoastere a legislatiei (Legea 155/2010, OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
OUG 195/2002, HCL-urile);

- capacitatea de constatare si sanctionare a contraventiilor;

- abilitati de redactare a actelor oficiale (procese-verbale,note,rapoarte);

- utilizarea eficientd a echipamentelor din dotare (statie. tabletd, camere mobile, sistem GIS, etc.);
- capacitatea de analiza rapidi a situatiilor din teren;

- abilitati de indrumare a politistilor debutanti/mai putin experimentasi (rol informal de mentor):
2. Abilitati de comunicare si relagionale:

- comunicare clard, fermi i calma cu cetifenii;

- capacitatea de a dezamorsa conflicte prin dialog;

- ascultare activa si empatie in interactiunile cu persoane vulnerabile;

- adaptarea limbajului in functie de situatie (formal, tehnic, mediere);

- lucrul eficient in echipd i cooperare cu alte institutii (Polifia Roména. Jandarmerie, ISU. etc.);
3. Calitati personale (comportamentale):

- integritate morala so corectitudine;




- obiectivitate i impartialitate in luarea deciziilor;
- responsabilitate ridicat si respectarea procedurilor;
- autocontrol si gestionarea emotiilor in situatii tensionate;
- spirit de initiativa si capacitatea de a lua decizii rapide:
- perseverentd si seriozitate in indeplinirea sarcinilor:
4. Aptitudini fizice si psihologice:
- rezistenta fizicd (mers prelungit. interventii in teren, actiuni in exterior);
- coordonare motrica $i atentie distributiva;
- vigilenta ridicati;
- reacfic rapida la stimuli:
- abilitatea de a evalua riscul si pericolul;
- echilibru psihologic (toleranta la stres, presiune, conflicte);
5. Aptitudini tehnice si administrative:
| - operarca dispozitivelor de comunicatii $i monitorizare;
| - capacitatea de a utiliza aplicatii IT (Word, Excel, baze de date interne);
- gestionarea documentelor si arhivelor electronice;
- intocmirea de rapoarte in termenele stabilite;
- urmdrirea i aolicarea schimbdrilor legislative:
- organizarea eficientd a activititii zilnice;
6. Competente specifice unui politist local, grad profesional ,, superior”™;
- capacitatea de a coordona informal colegii cu grad mai mic (fird a avea functie de conducere);
- implicare in actiuni complexe sau tematice ale institutiei;
- propune masuri de imbunatatie a activititii din sectorul lui;
- abilitati crescute de mediere a conflictelor;
- competente solide in aplicarea HCL-urilor locale si procedurilor interne;
- capacitatea de a reprezenta institutia in relatia cu cetétenii si agentii economici:
| 7. Atributii ce necesita aptitudini esentiale:
- interventii la incidente;
- activitati de control (constructii, comercial, mediu);
- dirijare/monitorizare trafic local;
- constatdri contraventionale;
- gestionarea plangerilor cetienilor;
- patrulare in zone cu risc; ‘
Cerinte specifice: delegdri si deplasari in interesul serviciului; disponibilitate pentru lueru in program |
| prelungit in anumite conditii; 1
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;
- capacitatea de a respecta termenele limita;
- eficientd in motivare:

Atribugiile post ului:

Atributii generale valabile pentru toti politistii locali:
1. Programul normal de lucru al functionarului este cel prevazut in Regulamentul Intern al institutiei:
functionarul public se prezintd la primarie, semnénd condica de prezenta:

2. Activitatea s¢ desfisoard preponderent pe teren, in comuna Corod:;

3. Patruleaza in zonele repartizate si asigura mentinerea ordinii si linistii publice;

4. Patruleazd in zonele stabilite si intervine pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale:

5. Verificd respectarea actelor administrative ale autoritatii locale (HCL-uri. dispozitii ale primarului
comunei Corod):

6.Constatd i sanctioneazi contraventii potrivit legii;

7. Legitimeaza persoane si verifica bunuri in conditiile legii;

8. Intervine la evenimente i solicitari ale cetatenilor;

9 intocmestc procese-verbale. rapoarte de activitate, note de constatare;
10. Asigura protectia patrimoniului public si privat;




11. Coopereaza cu Politia Roména, Jandarmeria, ISU si alte institutii;
Atributii specifice domeniului de activitate:
A. Ordine publica:
- Supravegheazi locuri publice: parcuri, piete, zone pietonale, institutii;
. Intervine pentru aplanarea conflictelor;
- Sprijind verificarea sesizérilor privind tulburareaordinii publice;
. Desfagoara controale tematice dispuse de conducere;
. Executd actiuni comune cu Politia, Jandarmeria, serviciile primiriei;
B. Siguranta circulatiei rutiere:
. Dirijeazi circulatia rutierd in intersectii sau zone aglomerate:;
. Verifica si sanctioneazd opririle/stationérile neregulamentare;
. Supravegheazi accesul in zone cu restrictii (rezidentiale, pietonale. parcari):
. la mésuri pentru fluidizarea traficului in caz de evenimente:
. Acorda sprijin politiei rutiere la accidente sau blocaje;
C. Controlul activitatilor comerciale:
. Verific# autorizatiile agentilor economici;
. Sanctioneaza desfagsurarea ilegala a activitatilor comerciale;
. Controleazi ocuparea domeniului public;
. Verifica respectarea orarului de functionare;
. Constatd nerespectarea normelor privind comertul stradal si pietele;
D. Disciplina in constructii:
1. Verifica lucrarile de construire/desfiintare in teren;
2. Constati contraventii potrivit Legii 50/1991;
3. Identmca wnstruc;nle neautorizate;
4
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. Intocmeste note de Constatare si rapoarte pentru emiterea dispozitiilor de oprire a lucrdrilor;
. Colaboreaza cu Serviciul Urbanism al primariei;
E. Protectia mediului:
1. Controleaza respectarea normelor de salubrizare;
2. Constata deporzitari ilegale de deseuri;
3. Supravegheaza respectarea regulilor in spatiile verzi;
4. Aplica sanctiuni pentru poluare fonica, ardere de materiale, abandonare deseuri;
Atributii administrative si procedurale:
Tine evidenta documentelor instrumentate;
Raporteazi zilnic activitatea citre seful ierarhic;
Respectd normele privind protectia datelor si informatiilor clasificate;
Utilizeaza corect echipamentele si mijloacele din dotare;
Aplica procedurile interne i ordinele conducerii;
Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
Asiguri confidentialitatea datelor personale si a documentelor;
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exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;

9. Respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securitafii muncii si de prevenire i stingere a
incendiilor la locul de munca;

10. Anunfd imediat conducerea institutiei asupra oricirui accident de muncid sau imbolnivire
profesionala suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinga;

11. la misurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca.
conform legii:

Responsabilitigi:

1. Raspunde pentru legalitatea actelor intocmite;

2. Raspunde pentru modul de gestionare a bunurilor din dotare:

3. Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru faptele savarsite;

4. Trebuie s aibd o conduita conforma calitatii de functionar public;

5 lndcplme§te cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
| si se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii U.A.T. Corod:
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Asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in |
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6. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

7. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate; ‘
8. Pistreaza secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii: ‘
9. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti
in exercitarea functici;

10. Este interzis sd solicite sau s& accepte. direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

11. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele |
activitatii sale de zi cu zi;

12. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de ‘
| conduita si a Codului Etic;

' 13. Réaspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul |
situatiilor de urgenta. *

| |

Delegare de atribugii:
| Pe timpul concediului de odihng, concediului medical sau in alte situatii neprevizute, va fi inlocuit de
_ un alt poliist local dinxcadrul Compartimentului de Politie locala:

Limite de competentii:
. Politistul local isi exercita atributiile numai pe raza comunei Corod, Jud.Galati.
' Constatare si sanctionare doar contraventii locale si legi conexe;
' Nu are competentd penald .

_Sfera relgtionald:

INTERN:

- subordonat fafd de: primar §i Consiliul Local ( pentru respectarea HCL-urilor si regulamentelor
interne)

- relatii functionale: cu primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, cu personalul din
_ celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

EXTERN:

- cu autoritdti i institutii publice: Politia Romana, Jandarmeria, ISU, Garda de Mediu, Inspectoratul
Teritorial de Munca;

- cu organizatii internationale: daca activitatea sa o cere;

- cu persoanejuridice private daca activitatca sa o cere.

intocmit de: Prodea Gabriel-C iprian
Functia publica: Secretar general
Semnatura

Data intocmirii .




