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COMPARTIMENT RESURSE UMANE

ANUNT
privind examenul organizat in vederea promovirii in grad profesional imediat supkrior’celui de(nut a
functionarilor publici din cadrul Primériei Corod, Jud. Galati —

in conformitate cu prevederile art.VII alin.(38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea artIll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Priméria comunei Corod organizeazi EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
pentru urmitoarele” ﬁmctn publice de executie:

Nr. | Functia Clasa | Grad Grad Compartiment
Crt. | publica profesional profesional dupi

detinut promovare
s Consilier I asistent principal Achizitii publice
2 Consilier I asistent principal Asistentd sociald
3 Consilier I asistent principal Registru agricol fond funciar si

cadastru

4. Politist I Principal Superior Politie Locald
5. Politist I Principal Superior Politie Locald
6. Politist 111 Principal Superior Politie Locald
7. |.Politist 111 Principal Superior Politie Locald

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,respectiv:

a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sé fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

c) s& nu aib3 o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la_examen se depun de ciitre candidati la sediul Primdriei Corod,
Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv

in perioada 22.12.2025 — 10.01.2026, inclusiv.
Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru




conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G.nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G. nr. 121/2023
b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
e) adeverinta eliberatd de Compartimentul de Resurse Umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
f) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
g) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
h) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil pétrivit prevederilor legale;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;
k) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

a) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;

b) Proba scrisa, in data de 22.01.2026, ora 13.00, la sediul Primiriei Corod;

¢) Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului probei scrise,
la sediul Primariei Corod, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50 de puncte;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier, clasa I, din cadrul Compartimentului Achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, republicat;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
uiterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autorititile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Rdspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare - integral



6. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice — integral

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier, clasa I, din cadrul Compartimentului Asistenti Sociali

1. Constitutia Roméniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul I Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publlcﬁ locala, Titlul I Dlspozml generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Raspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privihd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare.
5. Legeanr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare —
integral
7. Hotérarea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune — integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de consilier,clasa I, din cadrul Compartimentului Registru agricol fond
funciar si cadastru

1. Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a IlI-a Administratia publica local, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Rdspunderea administrativi

- Partea a Vl-a, Titlul I si Titlul I
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modific#rile i completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
6. Legea nr.17/2014 privind unele méasuri de reglementare a vanzirii-cumpdririi terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor comerciale
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ce detin in administrare terenuri proprietate publici si privatd a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificérile §i completirile ulterioare — integral

7. Ordin nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029 - integral

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de polifist local,clasa I, din cadrul Compartimentului Politie locala

1. Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul IT Drepturi,libertéti si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autorittile
administratiei publice locale, Cap. I i Cap. II,

- Partea a VII-a Raspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
6. O0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — integral

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a functiei
publice de executie de politist local,clasa III, din cadrul Compartimentului Politie locala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- Titlul I Principii generale (art.1 — art.14)

- Titlul II Drepturi,libertati si indatoriri
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a Ill-a Administratia publica locala, Titlul I Dispozitii generale si Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale, Cap. I si Cap. II,

- Partea a VII-a Réspunderea administrativa

- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare - integral
6. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale — integral
7. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral



Candidatii vo avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicdrile,
modificdrile si completdrile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Corod,
consilier Pamfile Virginica,telefon:0766-799015, e-mail: primariacorodgl@yahoo.com.

Data afigarii: 22.12.2025, la sediul si pe pagina de internet a Primariei Corod, jud.Galati, impreuni cu
fisele de post pentru functionarii publici conform noului grad profesional obtinut in urma examenului
de promovare.

[ntocmit,
Consilier Resurse Umane,
Pamfile Virginica



Tel:0236 864006
Fax:0236 864002
ROMAN|A E-mail:
JUDETUL GALATI primariacorodgl@yahoo.com
COMUNA COROD
PRIMAR
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: CONSILIER

Nivelul postului: Functie publici de executie: functionar public

Clasa: 1

Gradul profesional: PRINCIPAL

Compartiment: ACHIZITII PUBLICE

Descrierea postului:

[ Scopul principal al postwlui: organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent

Perfectionari (specializari): Cursuri de specializare in domeniul achizitiilor publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Vechimea necesard in specialitate: minimum 5 ani

Abilitatile, calitdi si aptitudini necesare:

Abilitate de analiza si sintezi, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitatea a pune in aplicare
solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor

Cerinte specifice: delegari si deplasiri in interesul serviciului; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii;

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;

- capacitatea de a respecta termenele limita;

- eficientd in motivare;

Atributiile postului:

1. Programul normal de lucru al functionarului este cel prevazut in Regulamentul Intern al institutiei:
functionarul public se prezinta la primirie, semnand condica de prezentd;

2. Activitatea se desfasoari la birou ;

8% intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre primar si
contabil.

4. Asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupi cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;




- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea,

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de achizitie
publicd;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;

- asigura desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucréri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotarérilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmdrirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor si
termenelor, confirmarea’realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

5. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

6. Urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cdte ori apar
incalcdri ale clauzelor contractuale.

7. Colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

8. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

9. indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului si
sefii ierarhici.

10. Tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile.

11. Colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

12. Intocmeste si asigurd desfisurarea licitatiilor publice.

13. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu prevederile
legale privind regimul concesiunilor;

14. TIntocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de
paritatea leu-euro.

15. Administreaza site-ul primdriei.

16.Asiguri confidentialitatea datelor personale si a documentelor;

17. Asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazd in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;

18. Respecta, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de muncd;

19. Anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de muncd sau imbolndvire
profesional suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

20. Ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de muncd,
conform legii;

Responsabilitati:

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si se abtine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii U.A.T. Corod;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;























































