ROMANIA Comuna Corod,

JUDETUL GALATI str.Stefan Cel Mare,nr.258
UNITATEA ADMINISTRATIV judetul Galati,
TERITORIALA CP807080,
COMUNA COROD Tel:0236.864006,
CONSILIUL LOCAL Fax:0236.864002

e-mail:corod@gl.e-adm.ro

HOTARAREA nr. 85
din 16.12.2024

Privind aprobarea criteriilor si procedurilor de organizare si desfagurare a concursului
pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu, precum si aprobarea criteriilor si
procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru posturile vacante din
cadrul ,Serviciului Gospoddrie Comunald Corod”, serviciu cu personalitate juridica,
organizat Tn subordinea Consiliului Local al comunei Corod.

Initiator : Tenie Dumitru,primarul comunei Corod , judetul Galati;

Nr. si data depunerii proiectului de hotarare: 19470/04.12.2024

Luand act de :
- Referatul de aprobare nr. 19470/04.12.2024 prin care se propune procedura de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
Serviciului Gospodarie Comunala Corod,
- Raportul de specialitate al Compartiment Juridic, inregistrat sub nr. 19475/04.12.2024;
Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. 129 alin. (2) Iit. a si alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 1, nr. 2 si nr. 3 din cadrul
Consiliului Local Corod;
In baza art. 139, alin. 2 art. 196, alin. 1, lit. "a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba criteriile si procedurile de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea postului vacant de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Gospodarie Comunala
Corod, serviciu cu personalitate juridica, organizat Tn subordinea Consiliului Local al
comunei Corod , conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul hotarare.
Art.2. Se aproba modelul contractului de management, conform Anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezentul hotarare.

Art. 3. Se aproba criteriile si procedurile de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul ,Serviciul Gospodéarie Comunald Corod”,
serviciu cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Corod, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezentul hotarare.

Art. 4. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Sef serviciu, dar nu mai mult de 1 an,
de la data adoptarii prezentei hotarari, Primarul Comunei Corod desemneaza prin
dispozitie un salariat din cadrul Primariei Corod sa reprezinte Serviciul Gospodarie
Comunala Corod, cu posibilitatea prelungirii cu 6 luniTn cazul in care postul nu este ocupat
in urma concursului organizat, conform legilorin vigoare.

Art. 5. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei se Tnsarcineaza Primarul comunei Corod prin

compartimefptele de specialitate.
Art.6. Secretarul general al comunei Corod asigura comunicarea prezentei hotarari prin
Comparfime]itotRelatii cu Publicul si Arhiva.

F DINTA, Contrasemneaza

X i A 4 ‘},,;
PRESEDINTE DE¢ S
i BLAN -

Secretar general
Gabriel Ciprian PRODEA




Anexa nr. 1 la HCL nr. 85/16.12.2024

CRITERIILE, PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE IN VEDEREA
OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU DIN CADRUL
SSERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA COROD"

I CRITERII GENERALE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEl DE SEF SERVICIU

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pen
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de fa
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care
a intervenit reabilitarea.
1 Criterii specifice in vederea ocuparii functiei de sef serviciu:

studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
management, stiinte economice sau administratie publica;
vechimea in specialitatea studiilor absolvite de minimum 2 ani;
disponibilitate pentru program de lucru prelungit;
cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu;
aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza si sinteza,
planificare si actiune strategica, control st depistare a deficientelor, capacitate relationala cu
superiorii, colegii, subordonatii $i publicul, spirit de initiativa, frezolvare operativa si eficienta a
problemelor, capacitate de observatie, de consiliere si indfumare, capacitate de adaptare,
capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.
I PROCEDURILE DE SELECTIE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIE DE SEF
SERVICIU.
Sef serviciu - este o persoana cu functie de conducere iin cadrul Serviciului Gospodarie
Comunala Corod

care candideaza, atestata pe
ilie sau de unitatile sanitare

Numirea si eliberarea din functie a Sefului Serviciu se face cu respectarea prevederilor prezentei
hotarari, de Primarul comunei Corod .

Ocuparea functiei de Sef serviciu se face prin concurs organizat in conditiile legislatiei
aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea de Guvern nr. 1336/28.12 2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de sef serviciu , se dispune
publicarea anuntului cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de|data stabilita pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte



de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
anuntul privind concursul la sediul acesteia si pe pagina de internet proprie, la sectiunea special
creata in acest scop.

Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza
concursul, principalele cerinte ale postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs,
locul si data limita de depunere a dosarelor candidatilor, tipul|probelor de concurs, locul si data
desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie sa contina
urmatoarele documente:

« formularul de inscriere;

« copia actului de identitate;

« curriculum vitae;

« copiile diplomelor de studii care atesta indeplinirea canditiilor specifice si ale altor acte
care atesta efectuarea unor cursuri de formare sau specializare;

« copia carnetului de munca sau dupa caz, o adeverinta gare sa ateste vechimeain munca;

» cazier judiciar,

+ adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

Concursul constain:

« Proba scrisa de verificare a cunostintelor cu privireé la cele mai relevante aspecte
legislative Tn domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea
serviciilor publice de interes local.

« Interviul se realizeza conform planului de interviu Tntocmit in acest sens, in care se

testeaza:

« abilitati si cunostinte impuse de functie;
« capacitatea de analiza si sinteza;,

« motivatia candidatului;

- comportamentul in situatie de criza;

« initiativa si creativitate;

- capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora;
« exercitarea controlului decizional;

. - capacitatea manageriala.

In cadrul interviului se vor propune metode, strategii, prégrame proiecte, masuri ce vor fi
avute Tn vedere in perioada de executare a contractului de management, urmarind realizarea
indicatorilor de performanta, masuri care sa permita luarea deciziilor si punerea lor in aplicare
intr-un timp scurt si cu efecte benefice pentru cetateni.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contesfatiilor va fi constituitd din cate 3
membri $i un secretar, numiti prin Dispozitie a Primarului comunei Corod .

Presedintele fiecarei comisii se desemneaza din randurile memobrilor, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtindminimum 70 de puncte la fiecare
proba. Numirea in functia de sef serviciu se face prin Dispozitia Primarului comunei Corod in
conditiile legii, pe durata determinata, de 3 ani.

Seful de serviciu raspunde pentruintreaga activitate deésfasuratain fata Consiliului Local
Corod si a primarului, carora le prezinta periodic rapoarte si informari.

Atributiile specifice postului, alte reguli i proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc prin figsa postului de catre Primarul comunei Corod .

Eliberarea din functia de sef serviciu se face prin Disgozitia Primarului comunei Corod,
in urmatoarele situatii:

- la expirarea contractului de management;

« in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul de management
(nerealizarea indicatorilor de performanta din moti\z imputabile sefului de serviciu,

abuzuri);

+ acordul partilor la data convenita de acestea;




privind salarizarea personalului contractual platit din fonduri

punerea sub interdictie judecatoreasca;
deces;

alte situatii prevazute de lege.
Salarizarea functiei sef serviciu se va face in conditile prevazute de Legii 153/2017
ublice. Salariul de baza individual

al sefului de serviciu se stabileste de catre Primar, prin dispqgzitie individuala, in conditiile legii,
in functie de tipul unitatii administrativ teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, a
reglementarilor legale in vigoare privind privind salarizarea personalului contractual platit din

fonduri publice.

L

IV ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SEFULUI
GOSPODARIE COMUNALA COROD:

E SERVICIU SERVICIULUI

elaboreaza proiectele de strategii privind starea econ
administrativ- teritoriale si le dezbate cu Primarul com
coordoneaza activitatea SERVICIULUI GOSPODARI
exercita functia de ordonator secundar de credite in |i
coordoneaza realizarea serviciilor publice de intere

ica, sociala si de mediu a unitatii
ei Corod si Consiliul Local Corod
COMUNALA COROD:;

ita competentelor delegate;
local, prestate prin intermediul

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public
i privat al unitatii administrativ- teritoriale;

asigura realizarea |ucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europena in domeniul protectiei
mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

reprezentarea institutiei in raporturile cu terji;
atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local;
poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

V. OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA:
promovarea unui management de maxima calitate si eficienta in activitatile incredintate;
maximizarea randamentului pentru personalul din subordine in realizarea sarcinilor de

Serviciu;

realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate;
respectarea termenelor de punere in functiune pentru investitile si lucrarile publice

aprobate;

perfectionarea sistemului de control intem/managerial;
accesarea fondurilor europene pentru realizarea unor obiective de investitii;
asigurarea unui nivel ridicat pentru serviciile publice aflate in coordonare




Anexa nr. 2 la HCL nr. 85/16.12.2024

CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat siinregistratsubnr. ..../............ la Primdria comunei Corod

I.  PARTILE CONTRACTULUI:
DOMING oo e s , in calitate de Primarial comunei Corod, reprezentant al
UAT, comuna Corod, cu sediul in str. Stefan cel Mare, nr. 258, CUI 4393166

si

B B ¢ T o domiciliat(a) in localitatea .................ccoccociii,
AT T roneooonesomnnmnessasannss acnns nr..bl...sc.......l... ap. ..., A3 1< o1 1 ||
posesor al cartii de identitate seria ..... ... ARy eliberata de....... la data de ...

numit Sef Serviciu, amincheiat prezentul contract de manag
carora am convenit.

iI. OBIECTIVUL CONTRACTULUI:
Seful de serviciu indeplineste atributiile stabilite prin Dispazitie de Primarul comunei Corod,
potrivit fisei postului, a legislatiei in vigoare, a contractului individual de munca si a obligatiilor
stabilite in prezentul contract de management. Seful de serviciu urmareste indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin HCL. nr. |../..........

III. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pe durata de 3 ani, fiind asimilat cu contractul individual de munca
pe duratd determinata, cu posibilitatea prelungirii acestuia ptin acordul partilor pentru perioada
unui nou mandat.

IV. LOCUL DE MUNCA:
Activitatea se va desfasura la sediul SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA COROD.
V. FELUL MUNCII:
Functia: sef serviciu.

Vl. PROGRAMUL DE LUCRU: Programul de lucru regulat,
de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
VIL SALARIZAREA:

entin urmatoarele conditii asupra

u norma intreaga, durata timpului

Conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului contractual platit din fonduri publice.
Salariul de baza individual al sefului de serviciu se stabilegte de catre Primar, prin dispozitie
individual&, Tn conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ teritoriale si de atributiile
stabilite in figa postului, a reglementarilor legale in vigoare privind privind salarizarea personalului
contractual platit din fonduri publice.

vill. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SEFULUI DE SERVICIU
A. Seful de serviciu are urmatoarele drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munca depusi;
. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;




. dreptul la concediul de odihna anual conform prevederilor legale;
. dreptul la securitate i sanatate in munca,
. dreptul la formare profesionala;

. dreptul la asigurari sociale de stat;

. dreptul la informare asupra activitatii aparatului de specialitate al Primarului si al institutiilor
subordonate in care isi desfagoara activitatea curenta sau care are legatura cu acestea avand
acces la toate documentele relevante Tn acest sens;
. 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. Seful de serviciu are urmatoarele obligatii:
. sa aduca la indeplinire obiectivele si criterile de performantd prevazute in anexa la
prezentul contract;
. saindeplinesca atributiile specifice din anexa delegate de catre Primar si/sau Consiliul Local
Corod, Tn limitele impuse de catre acesta;
. sa administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale
$i sa asigure gestionarea si administrarea, 'n conditiile legii, @ integritatii patrimoniului;

. sa reprezinte unitatea administrativ-teritoriald in raportutile cu tertii conform mandatului;

. sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar |situatia economica-financiara a
servicillor publice, modul de realizare a obiectivelor, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii cand este cazul.
. concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

- selecteaza, angajeaza si inceteza contractele individualé ale personalul salariat, cu sprijinul
Compartimentului Resurse Umane din cdrul aparatului paropriu de specialitate al primarului, in
conditiile legislatiei in vigoare;

. negociaza contractele individuale de munca;
- reprezinta SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA COROD:

- incheie acte juridice in numele si pe seama SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA
COROD, cu personalitate juridica;
. sa Tndeplinesca atributiile specifice astfel incat SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA
COROD, cu personalitate juridica, sa asigure:
I.  respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si regulamentelor privind igiena muncii,
protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului, |urmarirea comportarii in timp a
constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor;
2.  exploatarea, intrefinerea si reparatia instalatiilor si utilajglor cu personal autorizat, in functie
de complexitatea instalatiei si specificul locului de munca;
3. respectarea indicatorilor de performanta si calitate stabilifi prin hotararea de dare in
administrare a serviciului $i precizati in regulamentul serviciului de salubrizare;

4. furnizarea catre autoritatea administratiei publice llocale, respectiv AN.R.S.C., a
informatjilor solicitate $i accesul la documentatiile si la actele individuale pe baza carora
presteaza serviciile publice, Tn conditiile legii;
5. respectarea angajamentelor luate prin contractele de préstare a serviciului de salubrizare
6.  prestarea serviciului de salubrizare la toti utilizatorii din faza unitatii administrativ-teritoriale
pentru care are hotarare de dare in administrare, colectarea ntregii cantitiati de deseuri
municipale si |asarea in stare de curatenie a spatiului destinat depozitarii recipientelor de
precolectare;




7. aplicarea de metode performante de management care|sa conduca la reducerea costurilor
de operare,
8.  dotarea utilizatorilor cu mijloace de realizare a precolectarii selective Tn cantitati suficiente,
etanse si adecvate mijloacelor de transport pe care le auin dotare;

9.  inlocuirea mijloacelor de precolectare care prezinta defectiuni sau neetanseitéti;

10. elaborarea planurilor anuale de revizii si reparatii executate cu forte proprii si cu terti:

11. realizarea unui sistem de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor si de rezolvare operativa a
acestora;

12.  evidenta orelor de functionare a utilajelor;
13. tinerea unei evidente a gestiunii deseurilor si raportareéa periodica a situatiei autoritatilor
competente, conform reglementarilorin vigoare;
14. personalul necesar pentru prestarea activitdtior asymate prin hotdrarea de dare in
administrare;
15. conducerea operativa si asigurarea mijloacelor tehnice $i a personalului de interventie;

16. o dotare proprie cu instalatii $i echipamente specifice necesare pentru prestarea activitatilor
in conditiile stabilite prin hotararea de dare in administrare;
17.  alte conditii specifice stabilite de autoritatea administratiei publice locale.

«  sa aduca laindeplinire obiectivele SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA COROD. cu
personalitate juridica, astfel incat acesta sd presteze servi¢iul de salubrizare cu respectarea
principiilor universalitatii, accesibilitatii, continuitatii si egalitatil de tratament i ntre utilizatori:

. sa furnizeze, atat autoritatilor administratiei publice | locale, cat si AN.R.S.C., toate
informatiile de interes public solicitate si sa asigure accesul la informatiile necesare, in vederea
verificarii si evaluarii functionarii si dezvoltarii serviciului salubrizare, Tn conformitate cu
prevederile regulamentului serviciului de salubrizare, ale contractului de delegare a gestiunii
serviciului gi ale acordului si autorizatiei de mediu;
. se obliga sa puna Tn aplicare metode performante de management care s& conduca la
reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale prevazute de
normele legale in vigoare privind achizitiile publice, si sa asigure totodata respectarea cerintelor
specifice din legislatia privind protectia mediului.
IX. DREPTURILE $| OBLIGATIILE PRIMARULUI SI /SAU CONSILIULUI LOCAL COROD

A. Primarul comunei Corod in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Corod are
urmatoarele drepturi:
. sa pretinda sefului de serviciuindeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute
in anexa la prezentul contract;
. sa solicite sefului de serviciu, ori de cate ori este nevoie prezentarea situatiei economice a
Serviciului Gospodarie Comunala Corod, stadiul realizarii investitiilor, alte documente privind
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, vizate si|certificate de compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corod
. sa evalueze periodic performantele profesionale al
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale
conform legii.

B. Primarul comunei Corod in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Corod are urmatoarele
obligatii:

sefului de serviciu public, in

i aplicarea sanctiunilor disciplinare




. sa asigure sefului de serviciu deplina libertate Tn conducerea si gestionarea activitatilor
incredintate;
. sa evalueze realizarea indicatorilor de performanta stabiliti in anexa la prezentul contract;

. sa sprijine seful de serviciu Tn demersurile de Tndeplinire a obiectivelor si a criteriilor de
performanta din anexa.

X. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
. Obiectivele si criteriile de performanta la a caror realizare se obliga seful de serviciu sunt
prevazute in anexa |la prezentul contract.
. Pe parcursul executarii contractului, partile pot s& modifice, de comun acord criteriile de
performanta in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

XI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
. Seful de serviciu este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca Tn interesul
comunitatii locale, comportandu-se in activitatea sa ca un buh manager.

. Pe toata durata prezentului contract, seful de serviciu este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor i informatiilor referitoare la activitatea desfasurata, a datelor si
informatiilor de care ia la cunostinta, in activitatea desfasurata.
XiIl. RASPUNDEREA PARTILOR
. Pentru neindeplinirea sau fndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.
. Raspunderea managerului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotararilor adoptate de Consiliul Local Corod/dispozitia primarului.

. Managerul raspunde civil si comercial pentru daunele produse serviciului prin orice act al
sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor Serviciului Gospodarie Comunala COROD, cu personalitate juridica:

. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului de management, primarul si/sau Consiliul Local al comunei Corod au obligatia
sesizarii de indata a organelor competente. Pe perioada solutionarii sesizarii contractul de
management se suspenda.

Xi1. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor partiDe asemenea
contractul, se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acesteia si care
ii sunt aplicabile. Modificarile se pot face numaiin scris, prin a¢t aditional semnat de ambele parti.

XIv. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza prin:

. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar
prelungiri;

revocarea din functie a sefului de serviciu n cazul neindeplinirii obligatiilor din contractant

rtile nu |-a negociat in vederea

. incapacitate manageriala apreciata de catre primar sau consiliul local si care a produs sau
este pe cale sa produca grave prejudicii comunei sau institutiei;

. demisie;

. acordul partilor;

. intervenirea unui caz de incompatibilitate;

. punerea sub interdictie judecatoreasca;
. decesul sefului de serviciu .




XV. LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea si if
contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta in

XVI1. DISPOZITII FINALE

terpretarea clauzelor prezentului
)stantei judecatoresti.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile altor acte normative In vigoare.

Prezentul contract de management se incheie in 2 (doud) e
parte la datade ......

Primar $

Dumitru TENIE

xemplare, cate unul pentru fiecare

yef serviciu




Anexa nr. 3 la HCL nr. 85/16.12.2024

CRITERIILE, PROCEDURILE Sl ATRIBUTIILE SPECIFICE [N VEDEREA
OCUPARII FUNCTIILOR VACANTE DIN CADRUL
,SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA COROD"

|. Criterii generale in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant;

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Ro
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica I nfaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

Il. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se 'stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea primarului comunei Corod, ca reprezentant al Consiliului Local Corod.

lll. Procedurile de selectie Tn vederea in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant
din cadrul ,SERVICIULUl GOSPODARIE COMUNALA CORQD" vor respecta prevederile H.G nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin dispozitie de primar, cu sprijinul Compartimentului Resurse
Umane.
In vederea organizarii concursului pentru ocuparea unui pgst vacant sau temporar vacant din
cadrul . SERVICIULUI GOSPODARI E COMUNALA COROD"| se dispune publicarea anuntului cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temparar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.
Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul,
principalele cerinte ale postului, lista documentelor necesare inscrierii |a concurs, locul si data
limitd de depunere a dosarelor candidatilor, tipul probelor de concurs, locul gi data desfagurérii
acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritati sau institutiei publice
organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
speci?lizéri, precum si copiile documentelor care atesta Thdeplinirea conditiilor specifice ale

ostului

g)carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimeain munca, in meserie si/sau
n specialitatea studiilor, Tn copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|



faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
fladeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g)curriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis |a selectia dosarelor, care a
depus lainscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate siTn original in vederea verificarii conformitéatii copiilor
cu acestea.
Concursul consta in;
« Proba scrisa

» Interviul
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de ocupare
a functiei de Sef Serviciu, va fi constituita din cate 3 membri ; un secretar, numiti prin Dispozitie a
Primarului comunei Corod.
Presedintele fiecarei comisii se desemneaza din randurile membrilor, prin actul administrativ
de constituire a comisiilor.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte la fiecare
proba.
Numirea Sefului de serviciu se face prin Dispozitia Primarului comunei Corod Tn conditiile
legii, pe durata determinata, de 3 ani.
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contesggiilor pentru concursul de ocupare a
functiilor vacante din cadrul Serviciului Gospodarie Comunalad Corod va fi constituiti din cate 3
membri si un secretar, numiti prin Decizia Sefului de serviciu @l Serviciului Gospodarie Comunala
Corod.
Numirea personalului contractual din cadrul SERVIC|JULUI GOSPODARIE COMUNALA
COROD se face prin Decizia Sefului de serviciu al Serviciului Gospodarie Comunald Corod.
Atributiile specifice postului, alte reguli $i proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc prin figa postului de catre Primarul comunei Corod,|ca reprezentant al Consiliului Local
Corod sau de seful de serviciu, dupa caz.




