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ANUNT

privind organizarea concursului de rec rutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatld a
funetici contractuale de execulie vacante de conducitor autospeciald, Serviciul Situatii de
Urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Corod, JudCoalati

In contormitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprabarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvollarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificariie si completérile ulterioare, si art, VI alin. (3) din OU.G. nr. 1152023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul chelwielilor publice. pentru consolidare fiscala.
combaterea evariunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative.precum si pentru
prorogares unor tenmene,

LLAT Corod organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea funciiei contractuale de executic
vacantd de conducitor autospeciala din cadrul Serviciului Situajii de Urgentd, perioada nedeterminata.
Purata normala a timpului de lueru pentru funciia contractuald de executie este de § orezi,respectiv, 4
orelsAptimani,

I. Probele stabilite pentru concurs:

- Proba seris3

= Proba practici

- Interviul

Pentru probele concursului punctajele minime de promovare sunt;
Proba scrisd - minim 50 de puncte

Proba practicd - minim 30 de puncte

Interviul — mimim 50 de puncte

Dosarele complete de inscriere [a concurs se primesc la compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primarici Corod, in perioada 25.11.2024 — 09,12.2024. in intervalul orar- 09.00 — 15.00 (luni - joi} si
04900 < 12408 (vineri)

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine documentele
prevazute la art. 35 din H.G nr.1336/2022;

{1) a) formularul de inscricre la concurs conform modelului previizut la anexa nr, 2 la H.G

nr. | 336/2022, se completeard la registratura institufiei:

b copia actului de identitate sau orice alt document care atesta jdentitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabiliate;

¢hcopia certificatului de estoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dup caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuared unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
silicitate de autoritatea sau institulia publica { permisul de conducere pentru sofer profesionist valabil
pentru autovehiculele din categoriile B, C | E |, aviz psihologic eliberat de un cabinet medical
aulorieaL in termen)



¢l copia carmetului de munca, a adeverinjer eliberate de angajator pentru pericada lucrati. care s& ateste
vechimea in munca si in specialitates studiilor solicitate pentry ocuparea postului:

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g certificatul de integritate comportamentald din car 55 reiasd o nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. {2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la perscanele
Cidre au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau AsUpra minorilor, precum si pentru
campletarea Legii nr. 762008 privind organizarea i functionarea Sistemulyi Mational de Date
Cienetice Judiciare, cu modificarile ulterivare, pentru candidatii in serigi pentru posturile din cadryl
sistemului de invafdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica saw privai a
edrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluares psihologics a
Unei persoane;

1} adeverints medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
tamilic al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursulyi;

i) curriculum vitae, model comun european.

{2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1} lit. ) este prevazut in ancxanr. 3 la H.G
nr. 1336/2022.

(3} Adeverinia care atestd starea de slindtate confine. in clar, numarul, data, numele emitentului 5l
calitatea acestuia, in formatul standard stahilit prin ordin al ministrului sandgii. Pentry candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeveringa care atesta starea de sdndtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
() Copiile de pe actele prevarute la alin, (1) i, b} — e}, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. {3) se prezintd insotite de documentele originale. care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs.

{5) Documentul prevazut Ia alin, {13 lit. ) poate i inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale, in acest caz, candidanul declarat admis la selectia dosarelor g1 care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de |a
autoritalea sau institugia publics competentd cu eliberaren certificatelor de cazier judiciar are obligajia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. 0, anterior datei
de susfinere a probei scrise si‘sau probel practice, in sttuatia in care candidatul solicit expres in
formularul de inscriere la concurs prefuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institujin publics
vampetenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe carierul judiciar se solicits de
cadtre autoritatea sau institugia publica organizatoare & concursului, potrivit legii.

{6) Documentul prevazut Ia alin. (1) §it. h) poate 11 solicitat $i de catre autoritatea sau mstituia publica
organizatoare a concursului, cu acordyl persoanci verificate, potrivit legii.

(7} in fin chie de decizia conducatorulyi autorittii saw institugiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea i
desfligurarea concursului sau pot i transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritafilor say institugiilor publice induntrul
termenului prevazut la an. 34,

i%)in situilia in care candidaii transmit dosarele de concurs prin Posta Romind, serviciul de Curierat
rapid. posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidaii
primese codul unic de identificare la o adrest de e-mail comunicatd de citre acestia $i au obligaia de a
5¢ prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) it Bl-c) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursyl desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data 1 OrGE
organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanciiunea neemiterii actului administratiy de
angajare.

(9} Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale sutoritdfilor
sau institufiilor publice se realizeaz3 in format pdl cu volum maxim de | MB, documentele Thind
acceptate dosr in forma lizibila,

10} Nerespectarea prevederilor alin. {7) 3l (). dupd caz, conduce la respingerea candidatulu.



(E1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul ey dizabilitii poate inainta comisie de concurs,
in termenul previzut la an, 34, propunerca sa privind instrumentele necesare pentry asigurarea
aceesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus menfionate se presintid in original la seeretarul comisiei de concurs,

3 Conditii:

1 Condigiile generale: candidatii trebuie sa indeplineasch condifiile generale, conform art. 15 al
Hotdrdrii nr. | 336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul hugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzuie de
Legea nr. 532003 - Cadul muncii. republicatd, cu modificarile si completirile ulterivare, si cerinjele
specifice previizute la ant. 5472 alin, {1} s (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile st completdrile ulterioare;

a) are cetdjenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui siat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) suu cetifenia Conlederatiei Flvetienc;

h) cunoaste limba roménd. scris si vorhit;

¢ are capacitate de munca in conformitate ey prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si com pletarile ulterioare:

diare o stare de sandtate vorespunzitoare postului pentru care candideaza, alestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs:

Iy nu a fost condamnata definitiy pentru sdvargires unel infractiuni contra SeCUritdfii nagionale, contra
BULOrILEL, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infapluirii justipiei. infractiuni svirsite cu inte nfic care ar face o persoand candidaid la post
incompatibild cu exercitarea funcyiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea:

£ nu executd o pedeapsd complementard prin care j-a fost intersiss exercitarea dreptului de a ocu pa
funcyia. de a exercita profesia sau meseri ori de a destiagura activitatea de care s-a folasit pentru
savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranid a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

hinu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PEFSINING sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru
damenitle prevazute la art. 35 alin, (1) lit, h).

3.2 Condifii specifice necesare in vederes participdrii la concursul pentru ocupares funclici
contractuale de executie vacantd de conducitor sutospeciald din cadrsl Serviciului Sitaatii de Urgenga.
sunt urmaicarele:

- studii generale/profesionale/medii:

- vechimea necesard postului: minim | an,

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B . C , E ;
- aviz psiholagic eliberat de un cabinet medical autorizal, in termen

- disponibilitatea de a lucra.atunci cind este ne vole, in weekend si sarbitori legale;

- domiciliul stabil pe raza comunei Corod. Jud.Cralagi

4. Bibliografia 5i tematica concurs:

- Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G: nr. 57/20019;

Partea a I1l-a — Administrafia Publica Locald, Titlul 1T al Partii a Vi-a - Perscnalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

= Legea 53/2003 — Codul Munciirepublicat,cu modificirile si completirile ulterioare:
Fithul 11 - contractul individual de muncs



- Legea ne. 3192006 - Legea sanatigi; 51 securitdfii in munca;
Cap.3 - Obligatiile angajatorilor , Cap 4 - Obligatiile lucratorilor

- Legea 3072006 privind dpararca impotriva incendiilor, republicatd, cu midificarile $i completirile
ulterioare;

Sectiunca 2 - Obligatiile consiliului local 51 ale primarului

Sectiunea & - Obligatiile administratorului, conductorului institutied, utilizatorului si salariatului;
Cap. IV - Serviciile de urgentd voluntare si private.Sectiunea | si Sectiunea 2

- OLULG. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.republicatd,cu modificarile 5l
completirile ulterioare:

Cap. Il, Sectiunea | — [ispozifii generale si Sectiunea 2 — Permisul de conducers

Cap. IV — Semnalizarea rutiers

- H.Ceonr, 139172006 pentru aprobares Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. H32002 actualizata;
Cap.V - Reguli de circulafic, Sectiunea | - Reguli generale
Cap,V - Sectiunea 1. Reguli pentru circulatia vehiculelor

ATRIBUTHLE POSTULUIL:

- asigurd buna desfisurare a compartimentului Situatii de Urgenyd prin exceutarca activitiii de
conducator autospeciali;

- verificd la intrarea in schimb 5i in orice moment starea tehnica a masinilor $i existen)a plinului de
carburant, lubrefianti apa, si alie substante de stingere, ludnd in primire tehnica de lupta pe baza de
proces-verhal;

- executd la timp intretinerile, reviziile 51 verificrile previizute de normativele in vigoare;

- fine evidenta executdrilor acestora precum si a exploatarii mijloacelor tehnjce pe care e deserveste:
- participd la organizarea si desfisurarea acfiunilor de prevenire si stingere a incendiilor, eliminarca
electelor inundatiilor sau a altor situaii de urgenia de pe teritoriul localingii;

= in cazul aparitici unor star de pericol, de incendiy sau de explozii, ia legitura de urgentd cu seful
formaiei de pompieri, cu conducerea Primariei 31 cu unitatea de pompieri militari 51 cele de pompieri
civili;

- controleazd si ia masur pentru menjimerea in stare de functionare in permanenta si in orice anatimp, a
mainilor g sistemului de alarmare, precum si pentru asigurarca carburanjilor, lubre fantilor;

- participd la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgenyi;

- pune in aplicare legislagia apdruth in vigoare.respectarea Codului Rutier 51 a dltor legi ce [in de
competerla sa;

- respectd timpul §i parametrii de rispuns la Inerventie;

- B va conduce magina de pompieri in stare de ebrietate sau obaosit;

- Vit CUnoasie si va respecta prevederile legale cu privire la circulafia pe drurnurile publice, in trafic
interm;

- Fispunde personal de integritatea autovehicululu] pe care il are In primire;
- i cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa g problemelor ivite, va rispunde
acestor ceninfe inclusiv in zilele nelucritogre, prin prelungirea programului de munca sdptamanal, la
solicitarea conducerii:

- respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii atributiilor s sarcinilor de
SETVICIL;

- Fespectd intecmai nommele de tehnica securltatii muncii la locul de muncd. normele specifice de
protectia muncii fa verificarea si functionarea masinii din dotare;
- N plrdseste locul de munch fard aprobaren viceprimarului 5i a primarului wi Bk e lasa locul de
munca in ordine, utilajele in funcliune sau sub stare de functiune;

- executd aperatiile repartizate de primar sau viceprimar, respectind toate indicatiile sl msurile, astef
incit rezultatul aperatiunii respective s3 corespundd cerintelor solicitate:

- participa la instructajele periodice:



« rispunde disel plinar, material sau penal, dupa caz, in cazul savarsiril unor abateri in Exercitan
atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea defectuoash a acestord.

- indeplineyie.in condiyiile legii, orice alie atributil Trasate de conducerca inﬁlituliuhblfshili[u de lege sau
de alte acte normative, prin hotarar ale Consiliului Local sau dispoziti ale primarului ori primite de la
sefii ierarhici:

5. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- publicare anunt: 25.11.2024

- depunere dosare: 26,11.2024 - 09.12.2024, in intervalul orar: 0900 - 15,00 (Yuni — joil
0900 — 1200 (viner)

- selectin dosarelor: 11122024 . ora 10.00

- afisare rezultat selectie dosare: 11.12.2024, ora 1 2.00

- depunere contestalii privind rezultaiele selectici dosarelor; 12.12.2024, ora 12.00

- afisare rezultal solutionare contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 12.12.2024, ora 1300

_ sustinere PROBA SCRISA: 17.12.2024, ora 10.00

- afisare rezultate proba serisd: 17.12,2024, ora 14.30

- depunere contestatii privind rezultatele probei copise: 18.12.2024, ora 14.34

- afisare rezultat solutionare contestatii privind rezultatele probei serise: 8.1 22024, ora 16.00

- sustinere PROBA PRACTICA si afisare rezultate proba practich: 19.12.2024, intervalul orar: 140,00

~ | 3.

- depunere contestatii rezultate proba practich: 20.1 2.2024. ora 13.00

- afisare rezultate solujionare comtestatii rezultate proba practicd: 200.12.2024, ora 15.00

- sustinere INTERVIU: 23.12,2024, ora 10,00

_ afisare rezultate la proba interviu: 73.12.2024, ora 12.00

- depunere contestatii rezultate la proba interviu: 24.1 2,2024, ora |2.00

- afisare rezultate soluficnare contestatii rezultate la proba interviu: 24.12.2024, ora EX

- afisare rezultal final; 24, 12,2024, ora 15,00

6. Concursul se desfagoard la ediul U.AT. Corod, situat in Com. Corod, str. Stefan cel Mare, nr.
258, jud. Galati.

7. Date de contact: Pamiile Virginica.consilier Compartiment Resurse Umane.el. 0T66-795015.
e-muil: primariacorodglia yahoo.com




