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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacante de conducitor autospeciald, Serviciul Situatii de
Urgenta din cadrul 4paratului de specialitate al primarului Comunei Corod, jud.Galati
in conformitate cu disnozuule art. 30 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, raportat la dispozitiile Hotarérii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu dispozitiile art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele méasuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificareasi completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea unor
termene,modificat prin art.| XLI din Ordonanta de urgenta nr. 31/2024,

U.A.T Corod organizeaza goncurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie

vacantd de conducator autospecialad din cadrul Serviciului Situatii de Urgenta, perioada nedeterminata.
Durata normald a timpului de lucru pentru functia contractuala de executie este de 8 ore/zi,respectiv.40
ore/sdptamana.

1. Probele stabilite pentrli concurs:
- Proba scrisa

- Proba practica
- Interviul
Pentru probele concursuluijpunctajele minime de promovare sunt:
Proba scrisd — minim 50 de puncte

Proba practicd — minim 50 de puncte

Interviul — minim 50 de puncte

Dosarele complete de inscriere la concurs se primesc la compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primériei Corod, in perioada 06.11.2024 — 19.11.2024, in intervalul orar: 09.00 — 16.00 (luni — joi) si
09.00 — 12.00 (vineri)

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
prevazute la art. 35 din H.G nr.1336/2022:
(1) a) formularul de inscriefe la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G
ne. 1’17(/')“"”7 ot nr\mnlofa e 2 ]a von-cfrofurq nlcftfufle!
mp egistratura instit o o B A

b) copia actulu1 de 1dent1ta3: sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; ‘
¢) copia certificatului de ca{satone sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; »
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copglle documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
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solicitate de autoritatea sau institutia publica ( permisul de conducere pentru sofer profesionist valabil
pentru autovehiculele din categoriile B, C, E , aviz psihologic eliberat de un cabinet medical
autorizat, in termen)

€) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea fn munc3 si in specialitatea smdiilor solicitate pentru ccuparea poctului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din car s reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

J) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la H.G
nr. 1336/2022. i

(3) Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia sglicﬂtérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap pr¢vézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(€} Documentu! provizut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de ciire auioriiatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asiguri organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inguntrul
termenului prevézut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.




(10) Nerespectarea prevedarilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Frin raportare ia nevoﬁe individuaie, candidatui cu dizabilitagi poate inainta comisiei de concurs,
in termenu] prevazut la art.| 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Actele mai sus menglonate se prezintﬁ in original la secretarul comisiei de concurs.
]

3. Conditii:

3.1 Conditiile generale: caridldatu trebuie sd indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al
Hotérérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Coduljmuncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute la art. 342 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

h) cunoaste limha roméni, ecric i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile dé studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postulyj scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiyni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa cbmplementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu prijrire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.2 Conditii specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea functiei
contractuale de executie va%:anté de conducitor autospeciald din cadrul Serviciului Situatii de Urgenta,
sunt urmatoarele:

- studii generale/profes10n416/med11

- vechimea necesara postultl. minim 1 an;

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B, C , E ;
- aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat, in termen

- disponibilitatea de a lucrajatunci cand este nevoie, in weekend si sarbatori legale;

- domiciliul stabil pe raza comunei Corod, Jud.Galati

4. Bibliografia si tematlcé concurs:
- Codul Admlnlstratlv aprpbat prm O.U.G: nr. 57/2019;

1 Y7Y

rdl cd a 1u d — Auulllllbllqud ruum,a LUbdid., 1 mul 1 dl Pdl }ll a v x-d rc1 bUIlalul cuiit autuan uul
autoritatile si institutiile pugbhce,

- Legea 53/2003 — Codul l\/aluncii,republicat,cu modificarile si completarile ulterioare;




Titlul II — contractul indivjdual de munca

- Legea nr.319/2006 — Legea sandtatii si securitatii in munca;
Cap.3 - Obligatiile angajatorilor , Cap.4 — Obligatiile lucritorilor

- Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Sectiunea 2 - Obligatiile consiliului local si ale primarului

Sectiunea 0 — Obiigatiiie administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului;
Cap. IV — Serviciile de urgentd voluntare si private,Sectiunea 1 si Sectiunea 2

- 0.U.G. nr. 195/2002 privfind circulatia pe drumurile publice,republicati,cu modificirile si
completdrile ulterioare; |

Cap. III, Sectiunea 1 — Dispozitii generale si Sectiunea 2 — Permisul de conducere

Cap. IV — Semnalizarea rutiera

- H.G. nr. 1391/2006 pentrtjx aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002,actualizati;
Cap.V — Reguli de circulatie, Sectiunea 1 — Reguli generale
Cap.V — Sectiunea 3, Reguli pentru circulatia vehiculelor

ATRIBUTIILE POSTULUI: .

- asigurd buna desfasurare a compartimentului Situatii de Urgenta prin executarea activitatii de
conducétor autospeciald; a

- verificd la intrarea in'schimb si in orice moment starea tehnici a maginilor si existenta plinului de
carhnrant Inhrefianti an of alte substante de stingere, luénd in priiniie tehiniva de iupid pe baza de
proces-verbal;

- executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normativele in vigoare;

- fine evidenta executarilor acestora precum si a exploatdrii mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
- participd la organizarea si desfisurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor, eliminarea
efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgentd de pe teritoriul localitatii;

- In cazul aparitiei unor stari de pericol, de incendiu sau de explozii, ia legitura de urgenta cu seful
formatiei de pompieri, cu conducerea Primiriei si cu unitatea de pompieri militari si cele de pompieri
civili;

- controleaza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare in permanenta si in orice anotimp, a
msinilor si sistemului de alarmare, precum si pentru asigurarea carburantilor, lubrefiantilor;

- participd la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgents;

- pune in aplicare legislatia aparuta in vigoare,respectarea Codului Rutier si a altor legi ce tin de
competenta sa;

- respectd timpul si parametrii de raspuns la interventie;

- nu va conduce masina de pompieri in stare de ebrietate sau obosit;

- va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice in trafic
intern;

- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care 1l are in primire;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativé a problemelor ivite, va rispunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca sdptdmanal, la
solicitarea conducerii; ‘

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

- respectd intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de muncd, normele specifice de
protectia muncii la verificarea si functionarea maginii din dotare;

- nu pardseste locul de munca fard aprobarea viceprimarului si a primarului si far3 a lasa locul de
munca in ordine, utilajele in functiune sau sub stare de functiune;

- executd operatiile repartizate de primar sau viceprimar, respectand toate indicatiile si masurile, astefl
incét rezultatul operatiunii respective s corespunda cerintelor solicitate;
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- participa la instructajele gfriodice;

- raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in cazul savérsirii unor abateri in exercitarea
atributiilor de serviciu sau f)entru indeplinirea defectuoasi a acestora;

- indeplineste,in conditiile legii orice alte atributii trasate de conducerea institutiei,stabilite de lege sau
de alte acte normative, prm hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului ori primite de la

sefii ierarhici;

5. Concursul se va organiiza conform calendarului urmitor:

- publicare anunt: 06.11.2024

- depunere dosare: 06.11.2024 — 19.11.2024, in intervalul orar: 09.00 — 15.00 (luni — joi)
09.00 — 12.00 (vineri)

- selectia dosarelor: 20.11.2024 —21.11.2024, ora 10.00

- afisare rezultat selectie dosare: 22.11.2024, ora 15.00

F L A et 5 1w raim A o lbntnla 42 o « K 11 N4 wn 18 ON
uCyullwAu \«uun.CoLa}u pr;'v't 1G ICZuULalCiC SC}CC}iCl dObar\dOr 1-5 Ll ™Ty OrG 1o5.uv

- afisare rezultat solutionare contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 26.11.2024, ora 15.00

- sustinere PROBA SCRISA: 28.11.2024, ora 10.00

- afisare rezultate proba scrisé: 29.11.2024, ora 15.00

- depunere contestatii privind rezultatele probei scrise: 02.12.2024, ora 15.00

- afisare rezultat solutipnare contestatii privind rezultatele probei scrise: 03.12.2024, ora 10.00

- sustinere PROBA PRACTICA si afisare rezultate proba practica: 03.12.2024, intervalul orar: 11.00 —
15.00
- depunere contestatii rezul@tate proba practica: 04.12.2024, ora 15.00

- afisare rezultate solutionare contestatii rezultate proba practici: 05.12.2024, ora 10.00

- sustinere INTERVIU: 05.12.2024, ora 11.00

- afisare rezultate la proba interviu: 05.12.2024, ora 15.00

- depunere contestatii rezualtate la proba interviu: 06.12.2024, ora 15.00

- afisare rezultate solutionare contestatii rezultate la proba interviu: 09.12.2024, ora 15.00
- afisare rezultat final: 10. lQ 2024, ora 15.00

6. Concursul se desfﬁ§0arﬁ la sediul U.A.T. Corod, situat in Com. Corod, str. Stefan cel Mare, nr.
258, jud. Galati.

7. Date de contact: Pamﬁl;: Virginica,consilier Compartiment Resurse Umane,tel. 0766-799015,
e-mail: primariacorodgl@yahoo.com



