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DISPOZITIA nr.192

din 30.05.2024
privind : Aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada
01.01.2024— 31.12. 2024 salariatilor din cadrul Primariei Corod, judetul Galati
Luand act de:
-Referatul Compartimentului Financiar-Contabil, Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, Tnregistrat sub nr. 9666/30.05.2024;
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Corod nr. 14/09.02.2024 aprobarea bugetului local,

a bugetului de venituri proprii si a bugetului Serviciului Gospodarie Comunalad Corod, judetul
Galati, pentru anul 2024;

Avand in vedere temeiurile juridice ,respectiv prevederile legale:
- prevederile art. 1, alin. (1) sialin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 7 alin. 3 din Hotararea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare% Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, modificata
si completata;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.
-Legea nr. 273/2006 privind finatele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.
-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ing. Dumitru TENIE, Primarul Comunei Corod, judetul
Galati, emite prezenta,

DISPOZITIE :
Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd in perioada
01.01.2024— 31.12.2024 salariatilor din cadrul Primariei Corod, prevazutin Anexa, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Se aproba acordarea de vouchere de vacantd pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului comunei Corod Tn limita sumelor prevazute si buget si alocate cu
aceasta destinatie.
Art.3. La data emiterii prezentei se desemneaza doamna Sirghe llinca luliana, consilier
superior, din cadrul Compartimentului financiar contabil, ca responsabild cu gestionarea
voucherelor pe suport electronic, acordate personalului din cadrul Primariei Corod.
Art.4. Evidenta proprie a vouchereor de vacantd pe suport electronic se va organiza potrivit
formularelor prevazute ca model in anexele din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1045/2018, actualizata.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica sub semnatura persoanei prevazute la art. 37n termen
de 5 zile de la emiterea acesteia si poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art 6. Primarul comunei Corod, prin intermediul Biroului financiar contabil, vor asigura
aducerea laindeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.7. Secretarul general al comunei Corod, va transmite prezenta dispozitie, Institutiei
Prefectului - Judetul Galati si angajatilor Primariei comunei Corod, prin intermediul
Compartimentului Relatii cu Publicul si Arhiva.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Ing. Dumitru TENIE Secretar general,

'Gabriel Ciprian PRODEA



Angxa la Dispozitia nr. 192/30.05.2024

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport elegtronic pentru salariatii din cadrul
Primariei comunei Corod

In conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din Ordopanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare se
acorda, vouchere de vacantd pe suport electronic, in limjta sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul aprobat.

Potrivit art. 7 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordgrea biletelor de valoare, modificata
si completata, angajatorul Tmpreuna cu organizatiile sindidale legal constituite stabilesc prin
regulament propriu, reguli privind modul de acordare a vaucherelor de vacanta de care vor
beneficia salariatii.

Art.1(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, af trefinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului — functionari publici, personal contractual - din cadrul Primariei comunei
Corod, se acorda in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decemprie 2024 vouchere de vacantd pe
suport electronic, in valoare de 1.600 lei pentru un salaria{ in conditiile art. 1 din O.U.G. nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nd 31/2024.

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelqr care ocupa functii de demnitate
publica, alese sau numite.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic se aorda in luna iulie 2024 si sunt in
cuantum de 1600 lei, iar perioada de valabilitate a acestoz: este de 1 an de la data emiterii,
conform prevederilor legale.

(4) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea vouchgrelor de vacanta acordate, acesta
aplicandu-se in lunain care se acorda voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanta nu intré sub ingidenta prevederilor art. 11 alin.(4)
si art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizayea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Angajatii Primariei Corod beneficiaza de| vouchere de vacantd pe suport
electronic in suma de 1.600 lei.

(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului dih cadrul Primariei comunei Corod,
proportional cu perioada de exercitare a raportului de servicid sau durata contractului de munca
in anul 2024 exprimata in zile calendaristice..

(3) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru persoanele care nu sunt salariati tot anul 2024 se face prin impartirea 1600 lei la 365 zile
calendaristice in anul 2024 sifnmultirea cu numarul de zile chlendaristice lucrate cu rotunjire la
0.50.

(4) De prevederile prezentului Regulament beneficiaz3 si personalul carein anul 2024, a
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu dentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc matemal, concediu pentru ingrijire copil
bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si compldtarile ulterioare).



(5) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor, pentru perioadain care, se regasesc
in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea dopilului Tn varstd de pana la 2 ani,
respectiv pana la 3 aniin cazul copilului cu handicap, pentrl cei aflati in concediu fara plata si
respectiv salariatii care au activitatea suspendata Tn alte cor{ditii decat cele prevazute la alin.(4)
din prezentul Regulament.

(6) Pentru personalul detasat de la alti angajatori la Pijmaria Corod, valoarea voucherelor
de vacanta se acorda de Primaria Corod, proportional cu pgrioada detasata.Pentru personalul
detasat de la Primaria Corod la alti angajatori, voucherele de ¥acanta se acorda de catre acestia,
proprotional cu perioada detasata.

Art.3 (1) Salariafii care primesc vouchere de Jacanta sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in pericada mentionata pe acestea siin exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprijde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform ar§ 18 din H.G. nr. 1045/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichefelor de vacantd cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor fie vacanta urméatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin (1).
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta in cagul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucheryui de vacanta.

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor gume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorufui voucherele de vacanta acordate
si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data Tncetarii ragorturilor de munca/de serviciu,

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeaza vouchergle de vacanta au obligatia restituirii
acestora, pe baza de adresa.

(3)In cazulin care salariatul inceteaza raporturile de mjunca/de serviciu va preda suportul
electronic.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de|vacanta pe suport electronic sunt
asumate de catre salariat, care are obligatia sa anunte Tn sciis angajatorul.

Art.5 (1) Compartimentul financiar- contabilitate Ja intocmi pe suport de hartie siin
format electronic lista cu persoanele indreptatite sa benefig¢ieze de vouchere de vacanti pe
suport electronic, conform modelului de mai jos:

Nr. crt Nume prenume CNP | Valoare totala
vouchere

2). Compartimentul Achiziti Publice intocmeste [contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic cu respectdrea legislatiei in vigoare privind
acordarea voucherelor de vacanta, dar sin conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3). Contractul se semneaza de catre persoanele autqrizate, se supune obligatoriu vizei
de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronig:
- necesarul estimat de vouchere de vacanta pe suport electrgnic;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii poJfoIosi voucherele de vacanta,
- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;




- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport
- procedura de Tnlocuire sau de blocare a voucherelor in caz
- costurile inlocuirii;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigura

Blectronic;

de furt sau pierdere;

de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fos{ primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vand
vacanta pe suport electronic doar cu scopul de a achizitig
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul financiar- contabilitate ataseaza
beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic p¢
art.6 alin.(1) lit.,,c” din Regulamentul European 679/2016 G
caracter personal.

rLé datele primite de la angajatori si

si sa foloseasca voucherele de
na servicii de cazare, alimentatie

ista cu persoanele indreptatite sa
trivit alin.(1), conform prevederilor
D.P.R, privind protectia datelor cu

(5) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contaljila precum si distribuirea acestora

se va asigura de catre Compartimentul Financiar — Contat
1045/2018 cu modificarile si completarile ulterioare si va
formularelor prevazute in anexele din Normele Metodolog
persoanele care intocmesc statele de plata.

(6) Platile reprezentand voucherele de vacanta se e

f
Financiar - Contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor buz

salariatii beneficiari.

il in conditiile art. 15 din H.G. nr.
ganiza o evidenta proprie potrivit
e, persoanele responsabile fiind

ctueaza de catre Compartimentul
etare, si va Intocmi borderoul cu

Art.6 Suportul electronic emis de unitatile emitente trgbuie sa aiba inscrise sau stocate

intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal al
utilizeze voucherul de vacanta;

- Perioada de valabilitate a suportului electronic;

- Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de va

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in al
imprimata pe versoul suportului electronic;

angajatului care este in drept sa

anta;
locuri decat in unitatile afiliate,

- Numarul de identificare , unic la nivel de emitent, al quportului electronic;

- Elementele de siguranta a suportului electronic;
- Cuvintele ,VOUCHER DE VACANTA ELECTRON
suportului electronic;
- Contine elementele de identitate vizuala ale branduly
Art.7 Voucherele de vacanta pe suport electronic se

IC", cu litere majuscule pe fata

i de turism al Romaniei.
yor distribui numai dupa achitarea

contravalorii nominale totala si a costurilor legate de emitered voucherelor de vacanta pe suport

electronic de catre unitate.

Art.8 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salgriatilor.




