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Anexa nr.1 la Referatul nr.9383 din 23.05.2024
Nr. 9422 dir 24.05.2024

ANUNT

concurs de recrutarein vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a functiei
contractuale de executie vacanta de asistent medical comunitar,din cadrul
compartitnentului de Asistenta Sociala,din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Corod,Jud.Galati

Tn conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarez carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice
cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. VIl alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificares si completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea unor
termene,maodificat prin art. XLI din Ordonanta de urgenta nr. 31/2024,

Primaria Comunei Corod organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacanta de asistent
medical comunitar/PL la Compartimentul Asistentd Sociald,din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Corod,jud.Galati.

Durata normal4 a timpului de lucru pentru functia contractuala de executie este de
8 ore/zi,respectiv,40 ore/saptamana.

1. Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Seleclia dosarelor de Tnscriere
'1.2. Probe scrisa

11.3. Interviul



2. Conditii:

2.1 Conditiile generale: candidatii trebuie s& Tndeplineasca conditiile generale, conform
art. 15 al Hotaréarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care f ndeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene?

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra fnfaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2.2 Conditiilz_specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea
functiei conractuale de executie vacanta de Asistent medical comunitar/PL |a
Compartimentul Asistentd Comunitara, sunt urmatoarele:

— studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
Tnvatamant universitar in specializarea “asistenta medicald”, conform H.G nr. 324/2019
pentru aprotarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicald comunitara;

— adeverint3 care atesta gradul in specialitatea de asistent medical,

— certificat cle membru si aviz valabil pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist eliberat de O0.AMGMAMR,

— vechimea "n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : minimum 6 luni;

— cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) si Internet — nivel mediu

— durata normala a timpului de muncé de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/saptamana.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
documentele prevazute la art. 35 din H.G nr.1336/2022:
L4

a) formularul de Tnscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in terinen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz,

d) copiile dccumentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad Tndeplinirea conditiilor
specifice al postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea pastului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasad ca nu s-au comis
nfractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a




i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ a| adeverintei mentionate |a alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standarg stabilit prin ordin al ministrului

N

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) Jit, b) - e), precum si copia certificatului de
Tncadrare fntr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezints Tnsofite de
documentele originale, care se certific Cu mentiunea “conform cuy originalul” de catre
Ssecretarul comisiei de concurs.

expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea
sau institutia publics Competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicit de catre autoritatea sau institutia public organizatoare a
concursului, potrivit legii.



autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatad e catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe: tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmitzrea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele: fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezinta in original la secretarul comisiei de concurs.
4. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vazanta de asistent medical comunitar:

- Data publicare anunt: 27.05.2024;

- Data limita de depunere a dosarelor: 07.06.2024,ora 12.00;

- Selectia dosarelor: 10.06.2024,0ra 13.00;

- Afisare re:rultat selectie dosare: 10.06.2024,0ra 15.30;

- Termen lirnita depunere contestatii ref la selectia dosarelor: 11.06.2024,0ra 12.00;
- Afisare rezultat contestatii selectie dosare: 12.06.2024,0ra 14.00

- Proba scrisa: 18.06.2024,0ra 12.00;

- Afisare rezultate la proba scrisa: 19.06.2024,0ra 15.00;

- Termen limita depunere contestatii la proba scrisa: 20.06.2024,0ra 12.00;

- Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa: 21.06.2024,0ra 15.00;

- Interviul: 21.06.2024,0ra 11.00.

- Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 21.06.2024,0ra 15.00;

- Termen limita depunere contestatii la proba de interviu: 22.06.2024,0ra 12.00

- Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu: 22.06.2024,0ra 15.00



- Afisare REZULTAT FINAL: 22.06.2024,0ra 15.30
Evaluarea cunostintelor de operare pe calculator se va face in cadrul probei , interviu”.
Tipul probelor de concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifica indeplinirea conditiilor generale
si specifice de participare Tn termenul prevazut de art. 36 alin (1) din H.G. nr.1336/2022;

- Proba scrisa din data de 17.06.2024.0ra 12.00 — prin care se testeaza cunostintele
teoretice necesare ocupérii postului pentru care se organizeaza concursul:

- Interviul constain testarea abilitatilor, aptitudinilor $i motivatiei candidatilor pe baza unor
criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut de art.41 alin (5) din H.G. nr.
1336/2022,precum si, Tn evaluarea cunostintelor de operare pe calculator

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

5. Bibliografia si tematiga stabilita se regasescin anexa.

6. Concursul se desfasoara la sediul Primariei Comunei Corod,Jud.Galati, situatin
Com.Corod,Str,$tefan cel Mare,nr.258, Jud.Galati.

7. Date de contact: Pamfile Virginica, consilier Compartiment Resurse Umane, telefon:
0236-864006, fax: 0236-864002, e-mail: primariacorodgl@yahoo.com.

Afigat astazi, 27.05.2024 la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Corod,jud.Galati.



