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FUNCTIE salariu de baza 2023

primar 11.500

consilier local 1.150
viceprimar 9.200
administrator public 9.016
secretar general 9.039

sef birou 8.717

consilier superior vechime 0-3 ani 6.371
consilier superior vechime 3-5 ani 6.849
consilier superior vechime 5-10 ani 7.191
consilier superior vechime 10-15 ani 7.551
consilier superior vechime 15-20 ani 7.740
consilier superior vechime peste 20 ani 7.933

consilier superior vechime 0-3 ani politia locala 4.520
consilier superior vechime 3-5 ani politia locala 4.859
consilier superior vechime 5-10 ani politia locala 5.102
consilier superior vechime 10-15 ani politia locala 5.357
consilier superior vechime 15-20 ani politia locala 5.491
consilier superior vechime peste 20 ani politia locala 5.628

consilier principal vechime 0-3 ani 5.704
consilier principal vechime  3-5 ani 6.132
consilier principal vechime  5-10 ani 6.438
consilier principal vechime  10-15 ani 6.760
consilier principal vechime  15-20 ani 6.929
consilier principal vechime  peste 20 ani 7.103

consilier principal vechime  0-3 ani politia locala 4.264
consilier principal vechime  3-5 ani politia locala 4.584
consilier principal vechime  5-10 ani politia locala 4.813
consilier principal vechime  10-15 ani politia locala 5.054
consilier principal vechime  15-20 ani politia locala 5.180
consilier principal vechime  peste 20 ani politia locala 5.309

consilier asistent vechime 0-3 ani 4.761
consilier asistent vechime 3-5 ani 5.118
consilier asistent vechime 5-10 ani 5.374
consilier asistent vechime 10-15 ani 5.643
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consilier asistent vechime 15-20 ani 5.784
consilier asistent vechime peste 20 ani 5.928

consilier asistent vechime 0-3 ani politia locala 3.876
consilier asistent vechime 3-5 ani politia locala 4.167
consilier asistent vechime 5-10 ani politia locala 4.375
consilier asistent vechime 10-15 ani politia locala 4.594
consilier asistent vechime 15-20 ani politia locala 4.709
consilier asistent vechime peste 20 ani politia  locala 4.826

consilier debutant vechime 0-3 ani 4.094
consilier debutant vechime 3-5 ani 4.401
consilier debutant vechime 5-10 ani 4.621
consilier debutant vechime 10-15 ani 4.852
consilier debutant vechime 15-20 ani 4.973
consilier debutant vechime peste 20 ani 5.098

consilier debutant vechime 0-3 ani politia locala 3.657
consilier debutant vechime 3-5 ani politia locala 3.931
consilier debutant vechime 5-10 ani politia locala 4.128
consilier debutant vechime 10-15 ani politia locala 4.334
consilier debutant vechime 15-20 ani politia locala 4.443
consilier debutant vechime peste 20 ani politia locala 4.554

referent superior vechime 0-3 ani politia locala 3.325
referent superior vechime 3-5 ani politia locala 3.574
referent superior vechime 5-10 ani politia locala 3.753
referent superior vechime 10-15 ani politia locala 3.941
referent superior vechime 15-20 ani politia locala 4.039
referent superior vechime peste 20 ani politia locala 4.140

referent principal vechime 0-3 ani politia locala 3.260
referent principal vechime 3-5 ani politia locala 3.505
referent principal vechime 5-10 ani politia locala 3.680
referent principal vechime 10-15 ani politia locala 3.864
referent principal vechime 15-20 ani politia locala 3.960
referent principal vechime peste 20 ani politia locala 4.059

referent asistent vechime 0-3 ani politia locala 3.074
referent asistent vechime 3-5 ani politia locala 3.305
referent asistent vechime 5-10 ani politia locala 3.470
referent asistent vechime 10-15 ani politia locala 3.643
referent asistent vechime 15-20 ani politia locala 3.734
referent asistent vechime peste 20 ani politia locala 3.828

referent debutant-vechime 0-3 ani politia locala 3.014
referent debutant-vechim 3-5 ani politia locala 3.240
referent debutant-vechim 5-10 ani politia locala 3.402
referent debutant-vechim 10-15 ani politia locala 3.572
referent debutant-vechim 15-20 ani politia locala 3.661



referent debutant-vechim peste 20 ani politia locala 3.753

PERSONAL CONTRACTUAL
guard compartiment administrativ 0-3 ani 3.963
guard compartiment administrativ3-5 ani 4.260
guard compartiment administrativ 5-10 ani 4.473
guard compartiment administrativ 10-15 ani 4.697
guard compartiment administrativ 15-20 ani 4.814
guard compartiment administrativ peste 20 ani 4.935

muncitor I compartiment administrativ0-3 ani 3.776
muncitor I compartiment administrativ 3-5 ani 4.059
muncitor I compartiment administrativ 5-10 ani 4.262
muncitor I compartiment administrativ 10-15 ani 4.475
muncitor I compartiment administrativ 15-20 ani 4.587
muncitor I compartiment administrativ peste 20 ani 4.702

conducator auto compartiment situatii de urgenta 0-3 ani 4.699
conducator auto compartiment situatii de urgenta 3-5 ani 5.051
conducator auto compartiment situatii de urgenta 5-10 ani 5.304
conducator auto compartiment situatii de urgenta 10-15 ani 5.569
conducator auto compartiment situatii de urgenta 15-20 ani 5.708
conducator auto compartiment situatii de urgenta peste 20 ani 5.851

conducator auto compartiment administrativ 0-3 ani 4.699
conducator auto compartiment administrativ 3-5 ani 5.051
conducator auto compartiment administrativ 5-10 ani 5.304
conducator auto compartiment administrativ 10-15 ani 5.569
conducator auto compartiment administrativ 15-20 ani 5.708
conducator auto compartiment administrativ peste 20 ani 5.851

bibliotecar 0-3 ani 4.148
bibliotecar 3-5 ani 4.459
bibliotecar 5-10 ani 4.682
bibliotecar 10-15 ani 4.916
bibliotecar 15-20 ani 5.039
bibliotecar peste 20 ani 5.165

asistenti personali 0-3 ani 3.000
asistenti personali 3-5 ani 3.225
asistenti personali 5-10 ani 3.386
asistenti personali 10-15 ani 3.556
asistenti personali 15-20 ani 3.644
asistenti personali peste 20 ani 3.736

indemnizatii 1.894



Spor de noapte

Indemnizatia de hrana

Voucher de vacanta

Norma de hrana
Personalul Compartimentului Politie Locala Corod beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 32 lei/zi
caledaristica conform HCL nr. 6/26.01.2023

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar,
cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli, conform art. 11 alin.
(4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului
de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .

Consilier local

Indemnizația lunară pentru consilierii locali, respectiv județeni care participă la ședințele ordinare ori la
ședințele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului județean și ale comisiilor de specialitate
este în cuantum de până la 10% din indemnizația lunară a primarului, conform art. 212 din O.U.G. 57
privind Codul admnistrativ.

Pentru munca prestată în timpul nopţii se acordă un spor de 25% din salariul de bază, conform art. 20 din
Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .

Indemnizatia de hrana este in cuantum de 347 lei care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara cu incadrarea in articolul 25 alin.(1) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene

 Personalul din instituțiile și/sau autoritățile publice nominalizat în echipele de proiecte finanțate din
fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor
de funcție, indemnizațiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este
implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare
proiect.

Voucherele de vacanta sunt in cuantum de 1450 lei si se acorda potrivit Art. 26 alin. (4) din LEGEA-CADRU
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Indemnizatia primarului se majoreaza cu pana la 25% potrivit art. 16, alin. (2) din Legea 153 / 2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice și art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin
HOTĂRÂREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de
înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora se stabileşte procentul de
majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile,
pe perioada de implementare a proiectelor










