INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALAT!

Actiune de informare publica
privind constientizare cetiteni romani care doresc s& munceasca in Norvegia

In scopul evitdrii exploatarii cetatenilor romani care doresc s3 munceascd in Norvegia,
si in vederea constientizarii acestora, pentru a nu cidea victime ate insetdtoriitor si
exploatarii prin munca pe teritoriut Norvegiei, Inspectia Muncii transmite urmitoarele
informatii primite de la Ambasada Romaniei la Oslo.

“Din informatiile oferite de Ambasada Romaniei la Oslo, a rezultat ca cetateni romani,
aflati la munca pe teritoriul Regatului Norvegiei, au devenit victime ale exploatarii prin
munca si/sau ai unor ingelatorii financiare.

Muncitori romani au fost fraudati de compatrioti, care, la adapostul firmelor pe care le
conduc, le-au furag cartea de identitate bancara angajatilor si au accesat credite foarte
mari, la diferite institutii de credit din Norvegia, in numele si pentru angajatul lor.
Multi dintre acestia au ramas in continuare cu datorii de sute de mii de euro, sume pe
care nu au posibilitatea s& le achite. in timp ce platile au ajuns catre angajator,
facturile si creantele de colectare a datoriilor ajung la muncitorul imigrant.

Metodele folosite de fraudatori sunt: falsificarea foilor de satariu, falsificarea
identitatii prin atribuirea de functii de conducere in firme sau, in cazuri mai etaborate,
constituirea de firme in numele victimei. "Facilitatorii” solicita 20-30% din suma, copie
dupa pasaport, CNP Norvegian si token bancar. Pe [anga suma stabilitd de comun acord,
fraudatorii "imprumutad” alte sume considerabile fara stiinta, dar cu documentele
pagubitului.”
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Conform prevedertlor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Partamentului European §i al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind tibera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiite referitoare la datele cu caracter
nersonal cunrinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/perscanelor mentionate ca
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CAUTI UN LOC DE MUNCA N STRAINATATE?
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nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin
intermediul anunturilor on-line, convorbiri telefonice;
nu apela la persoane necunoscute in mod direct;

verifica cu atentie oferta locului de munca;
citeste cu atentie clauzele contractului de mediere;

verifica adresa si existenta angajatorului strain anE care ai
optat;

nu accepta sa pleci la munca in strainatate fara un contract de
munca si in limba romana sau contractele de angajare
acceptate in tara de destinatie.
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Citeste cu atentie clauzele contractelor.

NU semna ce nu intelegi.

Mu accepta cu usurinta ofertele de munca prin
intermediul unor persoane sau prin anunturile
on-line.

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu
titlu de comision, garantii sau cheltuieli de
transpot neefectuat.

Mu ceda nimanui dreptul de a-ti Incasa bani
pentru munca prestata de tine.

#u instrdina documentele de identitate sau
cardul bancar.

FIl ATENT SI INFORMREAZA-TE !

APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE

« autoritatilor statului roman;
= autoritatilor statului de
destinatie;

+ centrelor de consiliere sau
sindicatelor din tara de
destinatie.

PERSOANELE FIZICE
nu au dreptul sa exercite
activitafi de mediere a

angajarii cetatenilor

romani in strainitate.

AGENTULUI DE PLASARE

i1 este interzis sa perceapa
tarif de mediere, comisioane

sau alte taxe



ATENTIONARE

POATE CONSTITUI UN RISC DACA:

Se accepta oferte de locuri de munca prin intermediul netului
fara o vizita la sediul agentiei de plasare;

Selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara
nici un criteriu de selectie (interviu, verificarea aptitudinilor)
care sa va califice pentru locul de munca solicitat;

Semnarea contractului de mediere in graba, desi nu detineti
toate documentele necesare medierii,

Se "garanteaza plecarea la munca” intr-un timp foarte scurt;
Se promite salarizare mare pentru munca necalificata,;

Vi se retin actele de identitate sau omuﬁ_ bancar.




CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE ?

INFORMEAZA —TE |

verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in

strainatate sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de
munca www.inspectiamuncii.ro

Consulta Ghidul lucratorului roman in tarile Uniunii Europene
www.inspectiamuncii.ro sau www.mmuncii.ro

poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de
somaj, prin Reteaua EURES www.anofm,ro




