ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA COROD

- PRIMAR -

Tel: 0236 864006 Fax:0236/864002
E-mail: primariacorodgl@yahoo.com

Nr. 4036/23.04.2021

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019, Art. 476. alin. (2), lit. a), Art. 477, alin.
1), Art. 478, Art. 479 si Art. 618, alin. (22) privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor
orivind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria comunei Corod organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut in perioada 26.05.2021-31.05.202, pentru
urmatoarele posturi:

1. Un post consilier. grad profesional superior, in cadrul compartimentului juridic.
2. Un post consilier, grad profesional superior. in cadrul compartimentului registrul
agricol.

L. Desfasurarea examenului:

Dosarul de inscriere la examen se depune de cétre candidati in termen de 20 zile de
la data afisarii anuntului. respectiv pana la data de 13.05.2021.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul Primariei
comunei Corod. judetul Galati. str. Stefan cel Mare 258, in perioada 26.05.2021 proba
scrisa si proba interviu in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Etapele examenului:

- Selectia dosarelor: 23.04.2021-13.05.2021.

- Proba scrisa: 26.05,2021.

. Proba interviu: in termen de 2 zile de la data sustinerii probei scrise.

Il. Conditii specifice de participare la examen/concurs:

in vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii. conform
prevederilor Art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- 54 fi obtinut un numar de minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionaléd cu durata de minim 30
de ore in ultimii trei ani de activitate:

- 54 fi obtinut calificativul ,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;



. &5 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditile prevazute de Codul
administrativ,

Conform prevederilor Art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completrarile
ulterioare, dosarele de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:
- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatad de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi
ani de activitate,
- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiel
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara. care sa nu fi fost radiata:
- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, n
conditiile legii sau sa fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durata de minim 30
de ore in ultimii trei ani de activitate;
- formularul de Tnscriere prevazut in anexa 3;

Bibliografia face parte integranta din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Corod sau la numarul de telefon

0236 864 006.
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Bibliografia:

-pentru functia publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior,
compartiment juridic -

nstitutia Romaniei, republicata,

ul | si Il ale partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
= mpletarile ulterioare;

J.G. nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- _2gea nr. 202/2002 privind Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
renublicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;
- Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata:

- U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
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Bibliografia:

-pentru functia publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior,
compartiment registru agricol -

- Constitutia Romaniei, republicata,

- Urjut | si Il ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
51 completarile ulterioare;

-0 U.G. nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- _xgea nr. 202/2002 privind Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
-=n.blicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- _>gea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
acr cole din extravilan;

_ ~dinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/23.01.2020 pentru aprobarea Normelor tehnice
or . nd modul de completare a registrului~agricol pentru perioada 2020-2024.

- donanta nr. 28/28.08.2008 privind registrul agricol;

- Legea nr. 54/012.10.2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;
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