
ROMANIA
JUDETUL GALATI

coNstLtuL LocAL Rl ioruuruer
COROD $?r.J;lm 

cet Mare,nr 258; cod postal

e-mail: primariacorodgl@ya 
hoo. com ;

IHOTARAREA Nr.04
din 31 .01.2018

privind;stabilirea salariilor de baza
cadrulaparatului de specialitate al ublicisi p ontractual dinl,?iLl; ,il j;ffi:ll

..Inrttator : Vasile C6rj
Nf . Si data inreoitrarii nrnianrr rtr ri .l^ r ^r-

lnitiator:

f tli rle hnlaro'^ .4 .)'\o^ 
'AA , ^ ^ ^ .

Consiliul

rla 2,1 A,l ^^A^.LuAnd act de ;

de 31.01.2018:

-Referatul.Raportul iii!1TJ{#i:q[!ii#il:ii,jJftiiJ,I;,",, 
prmaru,ucomunei gistrat t^ ni.iito4 122.12.2017;

i '??1,1?r"1ffi:\2'ioii,*p'"."n[-niii' funclionaritor pubtici si satariatiitor
07 '2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru funclionarii publici sipersonarur contractuar din cadrur. Tll?il1;,;; ,;"iaritate ar primarurui comuneicorod, judetul Garati, , in."prnl'lu oata de 1 iurie 2017 ;Avand in vedere temeiurirelrtic['.,r.Jp;;i, prevederire regare ;-art' 7(1) din ordon?.l.tt oe urieniS nt. e0 Ji;o i".!ro rie 201/ privind unere mdsuri

[1ff:i:9"tare, 
modiritarea ii."rpr"tarea-unJr-;a normative sr prorosarea unor

;:*,r1.1:,.J3,tr|,1tJfllr',: 
11'2017 privind stabitirea satariutui de baza minim brut

;:'i:dfuliil;,1 #t'r8; J,lii,|;l't 
o si c din Legea-cadru nr 1s3t2017, privind sararizarea

- art' 36 alin'(9) din Legea nr' 21512001- Legea administratiei publice locate 
,odificarile si completarif" if t"rio.r"';

i:ii':ll;,liiJli1.",'J,,i{,',,^:!1,'dlil:,iglll5yljf#:,5 
:Tni?#"

Art'1' se stabiresc sarariire ,"{!'|.|ii:J,t='._, runcrionarii pubrici si personarulcontractual din cadrul aparatutui rle speciatitaie ai primJrutui comunei"-ioroo , incep,ndcu 1 ianuarie 2018 cu privire ta trecelea contributiiror de ra angajator ra angajat, conformanexeij 
9Te face parte integranti Oin pr"=" tta hotdrdre.

inrr,.i11, o?I^i,i1'"T?i"'";jHfin-i'"'i 
"flo",iro, 

prezentei hotirari se



Art.3.(1) Prezenta hotarare se comunica prefectu Judetului Galati in
exerpitarii controlului cu privire la legalitate, 9i se aduce la
secrptarului Comunei Corod, prin compartimentul Relatii

(2)Aducerea la cunostin[d publicd se face prin afiga la sediul Primariei
si pe pagina Web a Primariei Comunei Corod
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Georgici
EA.ZA

SECRETAR

cunostinti publici prin
Publicul.
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JUDETUL GALATI
COMUNA COROD
PRIMAR
Nr. 12083/22.12.2017

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Corod
judetul Galati,incepand cu 1 ianuarie 2018 cu privire la trecerea contributiilor de la
angajator la

Am initiat acest proiect de hotarare in conformitate cu prevederile

art.45 alin. (3) din Legea nr.'215123.04.2001 privind administralia publica local6,

republicatd,modificatd si completati ulterior'

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr.15312017, privind

salarizarea personalului din fonduri publice:
"(1) Pentru funclionarii pubticigi persona lul contractual din cadrul familiei

ocup'altonale "Administra[ie" din aparatul propriu al consiliilor iudelene, primitrii 9i

conisilii locale gi din serviciile pubtice din subordinea acestora, salariile de bazd se

sfabilesc prin hotdr1re a consiliului local..."
Avand in vedere faptul ca de la 1 ianuarie 2018 contribulia la pensii (CAS) 9i

contribulia la sdnitate (CASS), sunt suportate in totalitate de salariat fata de 31'12'2017

cand erau suportate de angajator, pentru a nu diminua venitul net al salariatului se impune

cresterea brutului cu echivalentul contributiei care trece din sarcina angajatorului in

sarcina angajatului,
Precizezcd salariul de baza minim pe economie va fi de 1900 lei, de la 1 ianuarie

2018.
Fata de cele de mai sus, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local in

sedinta a proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

bomunei Corod si din Serviciile aflate in subordinea Consiliului local pentru anul 2018.

PRIMAR, ir',J:;;
., ^i 

:;

VASIIE UA {i !'
r1

r) li..-d E:lJ :Er..r-ltr/r' .

''

.r: ltr",a
,.a'



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMI-INA COROD
PRIMAR
BIROU FINANCIAR-CONTABIL
Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor debazapentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei corod , judetul Galati, incepand cu 1 ianuarie 2018

prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu art.36, al.(9)

si 45, alin.6 din iegea administratiei publice locale nr.2l5l200l, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Domnul primar Carjeu Vasile prezintaun proiect de hotarare temeinic si legal,

in legatura cu stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de spe:ialitate al Primarului Comunei Corod )

iulie 2017 si 01 ianuarie 2018) inbaza
t.a) din Legea-cadru nr.15312017, privind

e,

Guvernul a redus, de la 1 ianuarie 2018, numarul de contributii sociale

obligatorii platibile de catra asigurati si tad\cala a

procledurii de calcul, si transferul majoritatii ' 
astfel :

- Pentru asigurati -32.5% Pentru 20

c 2017 : CAS : I0,5Yo

SOMAJ :0.5Yo

SANATA'IE: 5.5%
IMPOZIT : I6oh

o 2018: CAS :25Yo

SANATA'TE: IOYO

IMPOZIT : ljYo

- Pentru angajatori-22.5%in20l7, fata de 2.25% pentru 2018

o 2017 : CAS : l5.8Yo
SOMAJ :0.5Yo

SANATATE: 5'2%
FOND RISC SI ACCIDENTE : O.ISYO



CONTRIBUTII CONCEDII MEDICALE : 0.85%

o 2018: CONTRIBUTII AS.MUNCA: 2.25%

Deasemenea, stabilirea salariilor sus-amintite se face prin consultarea

rcprezentantilor functionarilor publici si ai salariatilor, asa cum rezulta din procesul

verbal nr. 1 1708 108.12.2017, cltrespectarea urmatoarelor acte normative:

art.l din HG 846/2017: inceplnd cu data de I ianuarte 2018, salariul debazd

minim brut pe lard garantat in p1at6, sumd stabiliti in bani care nu include sporuri qi

alte adaosuri, se stabileqte la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de

166,666 ore, in medie, pe 1un6, in anul 20tS,teptezentdnd 11,40 lei/ord

urt.7, al.I si 2 din OUG 90/2017
(l)Pentru personalul pldtit din fonduri publice, cuantumul salariului de

bazdlsoldei de func{ielsalariului de funclie se stabilegte in conformitate

cu prevederile art. I din Hot[rdrea Guvernului nr. 84612017 pentru

stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard, garantat in platd,, dupd

aplicarea procentului de majorare de 25%o prevdnttla art.38 alin. (3) lit.

u) Ain Legea-cadru nr. t53120t7 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri Publice.
(2) Sumele aferente contribuliilor de asigurdri sociale sau, dupd caz,

contribuliilor individuale la bugetul de stat, datorate de personalul pldtit

din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr.

22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

sunt avute in vedere la stabilireamajordrilor salariale ce se acordd in

anul 2018 personalului pldtit din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3)

lit. a) din Legea-cadru nt.15312017 '

art.12 al.. din OUG 90/2017

if l i" arn-i_2018 se majorcazd cuantumul brut al salariilor, astfel incAt sd se

menlind in platdla nivelul cuantumului net acordat/cuvenit pentru luna decembrie

2017.
precizam ca s-a avut in vedere Nomenclatorul functiilor necesare

desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a administratiei

r previzute in lit' A
ea nivelul veniturilor salariale sunt

afiei lunare a funcliei de viceprimar , si cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprotate in bugetele de venituri 9i cheltuieli'

lnbazaactelor normative sus amintite, calcularea noilor salarii si

indemnizatii ce se vor aplica de la 01.01 .2018, s-a facut in urma analtza/ii

mentineri i inplataa veniturilor salariale stabilite la 01 .07 '2017 , atat cele nete' cat

si veniturile brute si cheltuielile salariale totale, pentru fiecare persoana in parte'



In aceasta situatie, tinand cont de faptul ca retinerile din salariile brute au
crescut Ia 45Yo, pentru mentinerea sus amintita, este necesara si suficienta o
crestere a salariului brut cu20oh.

Prin exceptie, calcularea indemnizatiei Primarului si Viceprimarului,
precum si a indmnizatiei consilirilor locali si a salariilor asistentilor personali
pentru persoane cu handicap grav, se face astfel :

- Indemnizatie primar (cf anexei IX, lit. C, pozitia 14 din Legea 15312017) se

stabileste in cuantum brut de 5x1900, adica 9500 lei
- Indemnizatie viceprimar (cf anexei IX, lit. C, pozitia 15 din Legea

15312017) se stabileste in cuantum brut de 4x1900, adica 7600 lei
- Indemnizatie consiliri locali : 950 lei (1}Yo din ind primar)
- Asistenti pers. de la minim brut de 1900 lei, cf. art.l din HG 84612017,

majorat pe transe de vechime, inbaza arl. 10, al. (a) din Legea 15312017 ,

astfel:
o 1900 lei pentru vechime 0-3 ani
o 1900x7.5Yo:2043 pentru vechime 3-5 ani
o 2043x5o/o:2l45 pentru vechime 5-10 ani
. 2I45x5Yo:2252 pentru vechime 10-15 ani
. 2252x2.5Yo:2308 pentru vechime 15-20 ani
o 2308x2.5Yo:2366 pentru vechime peste 20 ant

Situatia comparativa a cheltuielilor salariale 2018 fata de 2017 se

inta astfel:n
Cap bug. Tot ch

sal2017
Din care Tot

propuneri
sal 2018

Din care

bug loc Bug stat bug loc Bug stat

5102-aparat proprtu 1201774 t20r774 0 1533000 1533000 0

5402-ev populatiei 9s313 78313 17000 130000 I 16000 14000

6102-psi, pol com 236913 236913 0 380000 380000 0

6502-invatamant 3326174 0 3326174 0 0 0

6602-as comunit 92513 0 92513 97000 0 97000

67|2-bibL.camin 57238 57238 0 74000 74000 0

6802-as pers hand 984421 0 984421 I 186000 I 19000 1067000

7002-aI apa r33535 13353s 0 0 0 0

74}2-salubrizare 68159 68159 0 42000 42000 0

TOTAL 6196030 1775922 4420108 3442000 2264000 1178000

INDMNIZATII 242611 0 242611 352000 37000 315000



Atasam la prezenful raport anexele ce propun

incepand cu luna ianuarie 2018, precum si i
o corocta incadrare in drept a starii de fapt , motiv pentru

proieoful de hotarare este necesar, legal si oportun.

Conform prevederilor art. 36 alin.(9) din Legea
nr.2l 5 I 200 1, republicata, este de competenta Consiliului
din data de2t.I2.20l7 sadezbata si sa adopte proiectul

Sef Birou F.C.I.T.L. ,

Ec. Masgras Simona Livia

c

salarii brute in p
aferente. Acestea asi

care , se consideraa

inistratiei publice
ca in sedinta ordi

hotarare.



brut 2017 net 2O{7
cn tot
2017 brut 20t I net 2018

eh tot
20{8

FUNCTII PUBLICE

0nmar 7250 5085 8881

9500+25%

su fd eur 694t t2',B2

/lcepflmar s800 4058 7105 7600 4446 777t

secretar vech 0-3 ani 4578 3210 5608 s494 ?21"4 5538

secretar vech 3-5 ani 4921 3451 6028 s90t 3454 5039

secretar vech 5-10 ani 516: 3624 633[ 520i 3528 5341

secretar vech 10-L5 ani 5426 380f 6641 5511 3809 bE5 /

secretar vech 15-20 ani 5561 390( 5812 5574 3904 5824

secretar vech peste 20 ani 5700 399i 6983 6841 4042 6995

sef serv. vech 0-3 ani 4497 315! 5509 5396 3t 5f 5517

sef serv. vech 3-5 ani 4834 339( s922 5801 3394 5932

sef serv. vech 5-10 ani 5076 3561 62L8 609r. 3s6: 5228

;ef serv. vech 10-15 ani 5330 373t 5529 6395 374C 653e

;ef serv. vech 15-20 ani 5463 383i 5592 6555 3834 6782

;ef serv. vech peste 20 ani 5600 392t 6860 67L9 33( 687C

;ef bir. vech 0-3 ani 4417 3098 54LT s30[ 310( 5419

;ef bir. vech 3-5 ani 4748 3330 5816 5698 333: 5822

sef bir. vech 5-10 ani 498f 3497 6108 5983 350( 615.$

sef bir. vech 10-15 ani 5235 3672 6413 6242 3675 6423

sef bir. vech 15-20 ani 535t t764 6573 643S 3766 658t

sef bir. vech peste 20 ani 550( 38s6 6738 660( 3861 6748

consilier sup vech 0-3 ani 401! 28Lt 49lt 48rt 2818 4926

consilier sup vech 3-5 ani 431( 3027 s28') 517S 3029 5296

consilier sup vech 5-10 ani 4532 3t79 5552 s43t 3181 5560

consilier sup vech 10-15 ani 4753 333i s83( 571( 3340 s838

consilier sup vech 15-20 ani 487i 3421 s974 5853 3424 5985

cilipr crrn vech neste 20 ani 5000 3507 6125 s999 3509 6134

:onsilier orinc vech 0-3 ani 3600 2s2! 44ta 4920 2527 44L7

:onsilier orinc vech 3-5 ani 3870 27L5 474t 4644 27t7 4748

:onsilier orinc vech 5-10 ani 4064 2850 4971 4876 2AS2 4985

:onsilier princ vech 10-15 ani 4267 2993 5227 5i.20 2995 523S

:onsilier orinc vech 15-20 ani 4373 3067 5357 5248 307( 5366

)O ani 4483 3t44 5492 5?79 314( 550C

:onsilier asist vech 0-3 ani 300c 2to4 3675 360C 2ta7 3581

:onsilier asist vech 3-5 ani 3225 2262 3951 ?874 2263 3957

consilier asist vech 3-5 ani 322! 2262 3951 4251 2490 4353

consilier asist vech 5-10 ani 338t 2375 4L48 4064 2378 4155

consilier asist vech 10-15 ani 355( 2494 43st 426i 2495 4363

consilier asist vech 15-20 ani 3644 255C 4464 437 2559 447

consilier asist vech Peste 20 ani 37tC 2621 4571 4442 2623 4584

referent sup vech 0-3 ani 2700 1902 330t 3Zrt0 L9A7 3313

rafarant <rrn vcch ?-5 ani 2903 2039 3ss( 3483 2042 3561

rpfprpnt srrn vech 5-10 ani 3047 2131 3733 JOJ 
'

zr39 3739

referent suo vech 10-15 ani 3200 2244 3920 3840 224e 3926

referent suo vech 15-20 ani 3280 2302 4018 3936 2342 4025

1362 2358 4118 403,4 z36C 4125
L---

'pfFrent orinc vech 0-3 ani 2500 Lt6t 3063 3000 L774 306t

'eferent orinc vech 3-5 ani 2688 189; t293 3255 Lg74 332t

referent princ vech 5-10 ani 2822 1986 t457 338( 198; 3462

referent orinc vech 10-15 ani

referent princ vecl 15-20 -a!i .

referent orinc vech Peste 20 ani

PERSONAL CONTRAGTUAL

guard aparat Propriu 0-3 ani

suard aparat Propriu 3-5 ani

| 2963

| 3037

f 3113

=-**

| 2oso

f ,rso
| 2183

| 1308

| 1401

| 3630

f zrzr,

l- 3813

,| 22tE

| 238:

t

1l

1l

rl

4l

1l

1l

1l

2

1 cu viza

?l



1r.{ 2nlhf bronriu 5-10 ani 2044 t46C 250d, 2453 7470 25Aa

tuard aparat propriu 10-15 anl 2t4a 1534 2629 257! 1537 263!
quard aparat propriu 15-20 an' 220( 1s69 2694 264( x574 2699

Ruard aDarat DroDriu oeste 20 ani 2251 160( 2762 2706 1609 2t67

muncit.PSl/Paza 0-3 ani 1606+25% t441 2464 L927+25% t^445 2463

muncit.PSl/Paza 3-5 ani t726+25% 154( 2644 2Q7I+25% 1546 2647

muncit.PSl/Paza 5-10 ani t8t3+25% 1613 277( ZL76+25% L618 2781

nuncit.PSl/Paza 10-15 ani t903+25% 1689 29tt 2284+254/. r69? ?9r.9

nuncit.PSl/Paza 15-20 ani t95t+25% t730 298t 234I+25% 1732 2992

Tuncit.PSl/Paza oeste 20 ani 2OOO+25% t768 306! 24OA+25% L774 3068

ribliotecar 0-3 ani 2037 t46t 2495 3667 145( 2499

ribliotecar 3-5 ani 2190 tsu 2683 2628 LS61 2687

ribliotecar 5-10 ani 2300 1634 2818 2760 t64( 2822

)ibliotecar 10-15 ani 2414 Ltt3 2957 28gV LTti 2962

ribliotecar 15-20 ani 2475 L754 3032 2970 LTSa 3037

)ibliotecar Deste 20 ani 2536 L795 3to7 3043 179t 3L!.t

Tuncitor camin cult. 0-3 ani 2088 1495 2558 2506 149€ 2562

Tuncitor camin cult. 3-5 ani 2245 1601 2750 2694 1504 2V55

Tuncitor camin cult.5-10 ani 2357 1674 288t 2828 r67$ 2892

Tuncitor camin cult. 10-15 ani 2475 1754 3032 2970 L75t 3037

Tuncitor camin cult. 15-20 ani 2537 1795 3108 3044 t79E 31t 2

Tuncitor camin cult. oeste 20 ani 2600 1836 318s 3120 184( 3190

Tuncitor al.apa 0-3 ani 2t6A 1548 2656 2602 :.552 2661

11uncitor al.aDa 3-5 ani 2331 t657 2855 2797 1652 286(

Tuncitor al.aoa 5-10 ani 247 1735 2998 2935 :.73r 3002

nuncitor al.aoa 10-15 anl 2570 L8L7 3148 3084 r.821 3153

nuncitor al.aoa 15-20 ani 2634 1850 3227 3L51 r85! 3232

nuncitor al.apa peste 20 ani 2700 L902 3308 3240 r90i 3313

ncasator salubrizare/apa 0-3 ani 2365 r680 2897 2838 1684 2942

ncasator salubrizare/aoa 3-5 ani 2542 1798 3tt4 30s0 180: 3119

ncasator salubrizare/apa 5-10 ani 2669 1884 3270 3203 188( 3275

ncasator sa lu brizare/ apa 10-15 a ni 2803 t973 3434 3364 L97( 3rt40

ncasator sa lu brizarel apa 15-20 a ni 2873 2020 3519 34tt8 2022 3526

ncasator salubrizare/apa peste 20 ani 2945 2069 3608 3534 207( 3514

rsistenti pers. 0-3 ani 1465 1075 1795 1900 rn6z 1943

lsistenti pers. 3-5 ani r575 1151 1929 2043 L243 2089

rsistenti oers. 5-10 ani 1654 1203 2026 2145 130( 2193

rsistenti Ders. 10-15 ani L737 L260 2t28 2252 x35t 2303

lsistenti oers. 15-20 ani 1780 1288 2L8t 2308 138! 236(

rsistenti oers. oeste 20 ani 1825 1319 2236 2366 L421 24t9

ndemnizatii LO75 1075 tL62 1162

ls.med.comunit 0-3 ani 1980 t]22 2426 2376 L42) 2429

rs.med.comunit 3-5 ani 2L29 ts2t 2608 25s5 1525 26L2

as.med.comunit 5-10 ani 2235 1593 2738 2682 1597 2742

as.med.comunit 10-15 ani 2341 1669 2875 2AL6 t67 2819

rs.med.comunit 15-20 ani 2405 t706 2946 288{ 1710 2951

as.med.comunit Peste 20 ani 2465 Lt46 3020 29s8 t749 3025

1l

2l

1l

t
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rl

1l

1l

ll

Tl

:l
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COROD
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE Nr.1

PENTRU AGRICU LTU RA,ACTIVITATI
ECONOMICO-FINANCIARE, PROTECTIE MEDIU SI
TURISM

RAPORT DE AVIZARE

Din 23.01 .2018

In conformitate cu prevederile art.44 si art.S4,arin.4 si s din Legea
nr.21512001 privind administratia publicd locald,republicatd in20OT,modificatd gi
completatd ,comisia de specialitate nr.1 s-a intrunit in gedintd pentru a analiza
proiecte de hotdrAre ce urmeaza a fi supuse dezbaterii consiliului local.

Documentatia depusd pentru analizd 9i avizare cuprinde:

Proiectul de hotdrAre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Corod , judetul Galati , incepand cu data de 1 ianuarie201g.

In urma dezbaterilor avute comisia de specialitate nr.1 a hotdrAt cu 5 voturi
,,pentru".

Avizeaza favorabil proiectul de hotdrAre propusa.

Tenie Dumitru
Lupagc Maricel
lugui Alexandru
Masgras Cornel

-pregedinte
-membru
-membru
-membru

Boghitoiu Alisa-Adriana -secretar


