ROMANIA
JUDETUL GALAT]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] Str. Stefan Cel Mare, nr. 258; cod postal
COROD 807080;

e-mail:Qrimariacorodgl@yahoo.com;

HOTARAREA Nr.04
din 31.01.2018

Initiator : Vasile Carjeu , Primarul comunei Corod , judetul Galat] :
Nr. si data inregitrarii proiectulyi de hotarare :12083:’22.12.2017;
Consiliul Local al comunei  Corod , judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data
de 31.01.2018:

Luand act de :

-Referatul de aprobare g initiatorului inregistrat Ia nr. 12083/22.12.2017:
-Raportul Compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi
Comunei Corod,inregistrat la nr.12104 /22.12.201 7; J
-Procesul — verbal de consultare cu reprezentantii functionarilor publici si salariatiilor
inregistrat sub nr.11708/08.12.2017;
- HCL nr. 40/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi Comunei
Corod, judetul Galati , Incepand cu data de 1 iulie 2017 ;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile legale :
-art. 7(1) din Ordonanta de urgenta nr. 90 din 6 decembrie 2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene:;
-art. 1 din HG nr. 846/ 29.11.2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata ;
- art. 11, alin.1, art.38, alin.2, lit.b si ¢ din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului din fonduri publice;
- art. 36 alin.(9) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale |
republicata , cu modificarile sj completarile ulterioare :
In baza art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala PRIN
Compartimentul Relatii cu publicul, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

anexei , care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art2. Cu aducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza primarul comunei Corod .



Art.3.(1) Prezenta hotarare se comunica Prefectului Judetului Galati in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate, i se aduce la cunostinta publicd prin grija
secretarului Comunei Corod, prin compartimentul Relatii cu Publicul.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei Comunei
Corod si pe pagina Web a Primariei Comunei Corod www.primariaglcorod .ro .

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Georgicé_ (

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
. Casandra GRECU



18¢¢ $TTT 1L1¢ $90¢ 6961 0061 W9 i[euosiad guIsISY
189¢ 165€ 0S¢ 9g€e 8LI1¢ $9¢€T W | ede/iqnfes tojeseou]
SLEE £6C¢ €1zE 65S0€ v16T 8912 N ede-uwiife Jo10unjy
0Sze [L1€ Y60€ 9r6¢ 9082 0192 W | 0o utwes Jojouniy
0OL1E ¥60€ L10€ SLST 8€LT 9ISz W TBooj01[qlyg
6182 0SL2T £89¢ $66T YEvT #9272 A niidold-de piero
a1deou 2)deou 91deou o1deou 91deou o1deou
10ds 94 67+00$T Tods 0467 +6€HT 10ds 94,67+6L€T 10ds 94,67+ 9977 10ds 94,67+ 851 Jods 9467 + 800C N eZed/[Sd 10Mouny
(lue o 2152d) (tue 0z-61) (lue g1-01) (lue 01-6) npuis
S pe1n ¥ peln € peln T pe1n (tue g-¢) | prin (lue ¢-0) O peIn [PAIN 210Ury 2IWnua(]
- jen)oeajuod —N-—thum

168¢ 96L€ Y0LE 87S¢ 09€€ cTig W rediounid Jusiopoy

0744 001¥ 000t 608¢ 679¢ SLEE W Jouadns 1URIS1Y

0L9% SSSY Sty €Ty 10V 0SLE SS JUDJSISE JATJISU0))

095 99%¢ yEes 0805 3€8Y 00SP SS [edidund saisuo)

05279 9609 6165 $996 S6£S 6108 SS ToLadns 1911su0)

SL89 80L9 759 £€29 $E65 1TSS SS nouiq J3g

000L 6789 £999 StE9 €09 1296 SS NIDIAISS JOS

STIL 1569 €819 65H9 1619 €TLS SS FEETREN

0SZL - Jewidaoi A

£906 = Jewy

(lue o 21s2d) (1ue pz-¢1) (lue ¢1-01) (tue 0-¢)
S pein ¥ pein € peln zpeio (ue ¢-¢) | pein (tue ¢-0) 0 pe1n 1pmnys eoqnd
SUWIYJ9A 9p BIEPRIS 9P 110Uy ul eZeq Ip 1eJRS QUL 2110UnJ AITWNUA(]

8107 TAVZIAV'IVS AXINV

: 11qnd 1youny




JUDETUL GALATI
COMUNA COROD
PRIMAR

Nr. 12083/22.12.2017

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Corod
judetul Galati,incepand cu 1 ianuarie 2018 cu privire la trecerea contributiilor de la
angajator la angajat

Am initiat acest proiect de hotarare in conformitate cu prevederile
art.45 alin. (3) din Legea nr.'215/23.04.2001 privind administratia publica locala,
republicatd ,modificata si completat& ulterior.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului din fonduri publice:

“(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarére a consiliului local...”

Avand in vedere faptul ca de la 1 ianuarie 2018 contributia la pensii (CAS) Si
contributia la sanatate (CASS), sunt suportate in totalitate de salariat fata de 31.12.2017
cand erau suportate de angajator, pentru a nu diminua venitul net al salariatului se impune
cresterea brutului cu echivalentul contributiei care trece din sarcina angajatorului in
sarcina angajatului.

Precizez ¢ salariul de baza minim pe economie va fi de 1900 lei, de la 1 ianuarie
2018.

Fata de cele de mai sus, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local in
sedinta a proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Corod si din Serviciile aflate in subordinea Consiliului local pentru anul 2018.

PRIMAR,
Vasile CARJEU



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA COROD

PRIMAR

BIROU FINANCIAR-CONTABIL
Nr. 2104 /22.12.20h%

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Corod , judetul Galati , incepand cu 1 ianuarie 2018

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu art. 36, al.(9)
si 45, alin.6 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domnul Primar Carjeu Vasile prezinta un proiect de hotarare temeinic si legal,
in legatura cu stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Corod ,
judetul Galati , prin cele doua etape (01 julie 2017 si 01 ianuarie 2018) in baza
prevederilor art.11, alin.1, si art.38, al.3, lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului din fonduri publice,

Guvernul a redus, de la 1 ianuarie 2018, numarul de contributii sociale
obligatorii platibile de catra asigurati si angajatori cu modificarea radicala a
procedurii de calcul, si transferul majoritatii lor de la angajator la angajat, astfel :

- Pentru asigurati —32.5% pentru 2017, fata de 45% in 2018

o 2017 :CAS=10.5%
SOMAIJ = 0.5%
SANATATE = 5.5%
IMPOZIT = 16%

e 2018: CAS=25%
SANATATE = 10%
IMPOZIT = 10%

- Pentru angajatori — 22.5% in 2017, fata de 2.25% pentru 2018

e 2017:CAS=15.8%
SOMAIJ = 0.5%
SANATATE =5.2%
FOND RISC SI ACCIDENTE = 0.15%



CONTRIBUTII CONCEDII MEDICALE = 0.85%
e 2018: CONTRIBUTII AS.MUNCA =2.25%

Deasemenea, stabilirea salariilor sus-amintite se face prin consultarea
reprezentantilor functionarilor publici si ai salariatilor, asa cum rezulta din procesul
verbal nr. 11708/08.12.2017, cu respectarea urmatoarelor acte normative:

art.1 din HG 846/2017: incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, suma stabilita in bani care nu include sporuri st
alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
166,666 ore, in medie, pe lund, in anul 2018, reprezentand 11,40 lei/ord

art.7, al.1 si 2 din OUG 90/2017

(1)Pentru personalul platit din fonduri publice, cuantumul salariului de
bazi/soldei de functie/salariului de functie se stabileste in conformitate
cu prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, dupa
aplicarea procentului de majorare de 25% prevazut la art. 38 alin. (3) lit.
a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice.

(2) Sumele aferente contributiilor de asigurari sociale sau, dupd caz,
contributiilor individuale la bugetul de stat, datorate de personalul platit
din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt avute in vedere la stabilirea majorarilor salariale ce se acorda in
anul 2018 personalului platit din fonduri publice potrivit art. 38 alin. (3)
lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

art.12 al.. din OUG 90/2017

(1) in anul 2018 se majoreazd cuantumul brut al salariilor, astfel Incét sa se

mentina in platd la nivelul cuantumului net acordat/cuvenit pentru luna decembrie
2017.

Precizam ca s-a avut in vedere Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiel
publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. | lit. A
pet. I1I si cap. II lit. A pet. IV, de asemenea nivelul veniturilor salariale sunt
stabilite fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar , si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.

In baza actelor normative sus amintite, calcularea noilor salarii si
indemnizatii ce se vor aplica de la 01.01.2018, s-a facut in urma analizarii
mentinerii in plata a veniturilor salariale stabilite 1a 01.07.2017, atat cele nete, cat
si veniturile brute si cheltuielile salariale totale, pentru fiecare persoana in parte.




In aceasta situatie, tinand cont de faptul ca retinerile din salariile brute au
crescut la 45%, pentru mentinerea sus amintita, este necesara si suficienta o

crestere a salariului brut cu 20%.
Prin exceptie, calcularea indemnizatiei Primarului si Viceprimarului,
precum si a indmnizatiei consilirilor locali si a salariilor asistentilor personali

pentru persoane cu handicap grav, se face astfel :
- Indemnizatie primar (cf anexei IX, lit. C, pozitia 14 din Legea 153/2017) se
stabileste in cuantum brut de 5x1900, adica 9500 lei

- Indemnizatie viceprimar (cf anexei IX, lit. C, pozitia 15 din Legea
153/2017) se stabileste in cuantum brut de 4x1900, adica 7600 lei

- Indemnizatie consiliri locali = 950 lei (10% din ind primar)
- Asistenti pers. de la minim brut de 1900 lei, cf. art.1 din HG 846/2017,

majorat pe transe de vechime, in baza art. 10, al. (4) din Legea 153/2017,

astfel:

1900 lei pentru vechime 0-3 ani
1900x7.5%=2043 pentru vechime 3-5 ani
2043x5%=2145 pentru vechime 5-10 ani
2145x5%=2252 pentru vechime 10-15 ani
2252x2.5%=2308 pentru vechime 15-20 ani
2308x2.5%=2366 pentru vechime peste 20 ani

Situatia comparativa a cheltuielilor salariale 2018 fata de 2017 se

rezinta astfel:

Cap bug. | Totch | Din care | Tot Din care

| sal 2017 | bug loc | Bug stat | propuneri | bug loc | Bug stat

| sal 2018

5102-aparat propriu | 1201774 | 1201774 0| 1533000 1533000 0
5402-ev populatiei 95313 | 78313 17000 | 130000 | 116000 | 14000
6102-psi, pol com | 236913 | 236913 0| 380000| 380000 0
6502-invatamant | 3326174 03326174 | 0 0 0
6602-as comunit 92513 0| 92513 97000 0| 97000
6702-bibl.,camin | 57238 | 57238 0 74000 74000 0
6802-as pers hand | 984421 0| 984421 | 1186000 | 119000 | 1067000
7002-al apa | 133535 133535 0| 0 0 0
7402-salubrizare 68159 68159 0| 42000 42000 0
TOTAL 6196030 | 1775922 | 4420108 | 3442000 | 2264000 | 1178000 |
INDMNIZATII 242611 | 0| 242611 352000 37000 | 315000 |




Atasam la prezentul raport anexele ce propun noile salarii brute in plata
incepand cu luna ianuarie 2018, precum si indemnizatiile aferente. Acestea asigura
o corecta incadrare in drept a starii de fapt , motiv pentru care , se consideraa ca
proiectul de hotarare este necesar, legal si oportun.

Conform prevederilor art. 36 alin.(9) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, este de competenta Consiliului Local ca in sedinta ordinara
din data de 21.12.2017 sa dezbata si sa adopte proiectul de hotarare.

Sef Birou F.C.L.T.L.,
Ec. Masgras Simona Livia



ch tot ch tot
brut 2017 | net 2017 2017 brut 2018 | net 2018 | 2018
FUNCTI PUBLICE
9500+25%

primar 7250 5085 8881|sp fd eur 6946| 12142
viceprimar 5800 4068 7105 7600 4446 7771
secretar vech 0-3 ani 4578 3210 5608 5494 3214 5618
secretar vech 3-5 ani 4921 3451 6028 5906 3454 6039
secretar vech 5-10 ani 5167 3624 6330 6201 3628 6341
secretar vech 10-15 ani 5426 3806 6647 6511 3809 6657
secretar vech 15-20 ani 5561 3900 6812 6674 3904 6824
secretar vech peste 20 ani 5700 3997 6983 6841 4002 6995
sef serv. vech 0-3 ani 4497 3155 5509 5396 3156 5517
sef serv. vech 3-5 ani 4834 3390 5922 5801 3394 5932
sef serv. vech 5-10 ani 5076 3561 6218 6091 3553 6228
sef serv. vech 10-15 ani 5330 3738 6529 6395 3740 6539
sef serv. vech 15-20 ani 5463 3832 6692 6555 3834 6702
sef serv. vech peste 20 ani 5600 3928 6860 6719 3930 6870
sef bir. vech 0-3 ani 4417 3098 5411 5300 2100 5419
sef bir. vech 3-5 ani 4748 3330 5816 5698 3333 5826
sef bir. vech 5-10 ani 4986 3497 6108 5983 3500 6118
sef bir. vech 10-15 ani 5235 3672 6413 6282 3675 6423
sef bir. vech 15-20 ani 5366 3764 6573 6439 3766 6584
sef bir. vech peste 20 ani 5500 3856 6738 6600 3861 6749
consilier sup vech 0-3 ani 4015 2816 4918 4818 2818 4926
consilier sup vech 3-5 ani 4316 3027 5287 5179 3029 5296
consilier sup vech 5-10 ani 4532 3179 5552 5438 3181 5560
consilier sup vech 10-15 ani 4759 3337 5830 5710 3340 5838
consilier sup vech 15-20 ani 4877 3421 5974 5853 3424 5985
consilier sup vech peste 20 ani 5000 3507 6125 5999 3509 6134
consilier princ vech 0-3 ani 3600 2525 4410 4320 2527 4417
consilier princ vech 3-5 ani 3870 2715 4741 4644 2717 4748
consilier princ vech 5-10 ani 4064 2850 4978 4876 2852 4986
consilier princ vech 10-15 ani 4267 2993 5227 5120 2995 5235
consilier princ vech 15-20 ani 4373 3067 5357 5248 3070 5366
consilier princ vech peste 20 ani 4483 3144 5492 5379 31486 5500
consilier asist vech 0-3 ani 3000 2104 3675 3600 21067 36381
consilier asist vech 3-5 ani 3225 2262 3951 3870 2263 3957
consilier asist vech 3-5 ani 3225 2262 3951 4257 2490 4353
consilier asist vech 5-10 ani 3386 2375 4148 4064 2378 4155
consilier asist vech 10-15 ani 3556 2494 4356 4267 2496 4363
consilier asist vech 15-20 ani 3644 2556 4464 4373 2559 4471
consilier asist vech peste 20 ani 3736 2621 4577 4483 2623 4584
referent sup vech 0-3 ani 2700 1902 3308 3240 1907 3313
referent sup vech 3-5 ani 2903 2039 3556 3433 2042 3561
referent sup vech 5-10 ani 3047 2137 3733 3657 2139 3739
referent sup vech 10-15 ani 3200 2244 3920 3840 2246 3926
referent sup vech 15-20 ani 3280 2302 4018 3936 2302 4025
referent sup vech peste 20 ani 3362 2358 4118 4034 2360 4125
referent princ vech 0-3 ani 2500 1768 3063 3000 1774 3068
referent princ vech 3-5 ani 2688 1897 3293 3255 1914 3328
referent princ vech 5-10 ani 2822 1986 3457 3386 1987 3462
referent princ vech 10-15 ani 2963 2080 3630 3556 2081 3636
referent princ vech 15-20 ani 3037 2130 3720 3644 2132 3726
referent princ vech peste 20 ani 3113 2183 3813 3736 2185 3820
PERSONAL CONTRACTUAL

guard aparat propriu 0-3 ani 1811 1308 2218 2173 1315 2222
guard aparat propriu 3-5 ani 1947 1401 2385 2336 1405 2389

1 cuviza



guard aparat propriu 5-10 ani 2044 1466 2504f 2453| 1470  2508|
guard aparat propriu 10-15 ani 2146 1534 2629 2575 1537) 2633
guard aparat propriu 15-20 ani 2200 1569 2695 2640 1574 2699
guard aparat propriu peste 20 ani 2255 1606 2762 2706 1609 2767
muncit.PSl/Paza 0-3 ani 1606+25% 1441 2460|1927+25% 1445 2463
muncit.PSl/Paza 3-5 ani 1726+25% 1540 2644|2071+25% 1546 2647
muncit.PSIl/Paza 5-10 ani 1813+25% 1613 2776|2176+25% 1618 2781
muncit.PSI/Paza 10-15 ani 1903+25% 1689 2914|2284+25% 1692 2919
muncit.PSI/Paza 15-20 ani 19514+25% 1730 2988|2341+25% 1732 2092
muncit.PSI/Paza peste 20 ani 2000+25% 1768 3063 |2400+25% 1774 3068
bibliotecar 0-3 ani 2037 1461 2495 3667 1466 2499
bibliotecar 3-5 ani 2190 1564 2683 2628 1567 2687
bibliotecar 5-10 ani 2300 1634 2818 2760 1640 2822
bibliotecar 10-15 ani 2414 1713 2957 2897 1717 2962
bibliotecar 15-20 ani 2475 1754 3032 2970 1756 3037
bibliotecar peste 20 ani 2536 1795 3107 3043 1798 3111
muncitor camin cult. 0-3 ani 2088 1495 2558 2506 1498 2562
muncitor camin cult. 3-5 ani 2245 1601 2750 2634 1604 2755
muncitor camin cult.5-10 ani 2357 1674 2887 2828 1678 2892
muncitor camin cult. 10-15 ani 2475 1754 3032 2970 1756 3037
muncitor camin cult. 15-20 ani 2537 1795 3108 3044 1799 3112
muncitor camin cult. peste 20 ani 2600 1836 3185 3120 1840 3190
muncitor al.apa 0-3 ani 2168 1548 2656 2602 1552 2661
muncitor al.apa 3-5 ani 2331 1657 2855 2797 1662 2860
muncitor al.apa 5-10 ani 2447 1735 2998 2936 1738 3002
muncitor al.apa 10-15 ani 2570 1817 3148 3084 1821 3153
muncitor al.apa 15-20 ani 2634 1860 3227 3161 1863 3232
muncitor al.apa peste 20 ani 2700 1902 3308 3240 1907 3313
incasator salubrizare/apa 0-3 ani 2365 1680 2897 2838 1684 2902
incasator salubrizare/apa 3-5 ani 2542 1798 3114 3050 1802 3119
incasator salubrizare/apa 5-10 ani 2669 1884 3270 3203 1886 3275
incasator salubrizare/apa 10-15 ani 2803 1973 3434 3364 1976 3440
incasator salubrizare/apa 15-20 ani 2873 2020 3519 3448 2023 3526
incasator salubrizare/apa peste 20 ani 2945 2069 3608 3534 2070 3614
asistenti pers. 0-3 ani 1465 1075 1795 1300 1162 1943
asistenti pers. 3-5 ani 1575 1151 1929 2043 1243 2089
asistenti pers. 5-10 ani 1654 1203 2026 2145 1300 2193
asistenti pers. 10-15 ani 1737 1260 2128 2252 1358 2303
asistenti pers. 15-20 ani 1780 1288 2181 2308 1389 2360
asistenti pers. peste 20 ani 1825 1319 2236 2366 1421 2419
indemnizatii 1075 1075 1162 1162
as.med.comunit 0-3 ani 1980 1422 2426 2376 1427 2429
as.med.comunit 3-5 ani 2129 1521 2608 2555 1525 2612
as.med.comunit 5-10 ani 2235 1593 2738 2682 1597 2742
as.med.comunit 10-15 ani 2347 1669 2875 2816 1671 2879
as.med.comunit 15-20 ani 2405 1706 2946 2886 1710 2951,
as.med.comunit peste 20 ani 2465 1746 3020 2958 1749 30258
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ROMANIA
JUDETUL GALAT]
COMUNA COROD
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE Nr.1

PENTRU AGRICULTURA,ACTIVITATI

ECONOMICO-FINANCIARE, PROTECTIE MEDIU SI
TURISM

RAPORT DE AVIZARE

Din 23.01.2018

In conformitate cu prevederile art.44 si art.54,alin.4 si 5 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala,republicata in 2007, modificata Si
completata ,comisia de specialitate nr.1 s-a intrunit in sedintd pentru a analiza
proiecte de hotarare ce urmeaza a fi supuse dezbaterii consiliului local.

Documentatia depusa pentru analiza si avizare cuprinde:

Proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Corod , judetul Galati , incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

In urma dezbaterilor avute comisia de specialitate nr.1 a hotarat cu 5 voturi
Jpentru”.

Avizeaza favorabil proiectul de hotarare in f fna propusa.

Tenie Dumitru -presedinte </ Gy e
Lupagc Maricel -membru %*
Tugui Alexandru -membru — 7 &

Masgras Cornel -membru :/_f_é___

Boghitoiu Alisa-Adriana -secretar ~



