ROMANIA Comuna Corod

JUDETUL GALATI str.Stefan Cel Mare,nr. 258
UNITATEA ADMINISTRATIV Judetul Galati
TERITORIALA CP807080
COMUNA COROD Tel:0236.864006
CONSILIUL LOCAL Fax:0236.864002

e-mail:corod@gl.e-adm.ro

HOTARAREA NR. 63
din 14.08.2026

privind Tnfiintarea serviciului social ,Servicii de ngrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane
varstnice — comuna Corod, judetul Galati”, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
a organigramei si a statului de funcitii ale acestuia, precum si alocarea spatiului necesar functionarii
serviciului social.

Initiator: Dumitru TENIE, Primarul Comunei Corod,Judetul Galati;
Nr.de Tnregistrare si data depunerii proiectului: 8926/13.08.2026;

Avandin vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr. 8926/13.08.2026;

- raportul de specialitate al Compartimentului Asistenta sociala, inregistrat sub nr. 8927/13.08.2026;
— Hotaréarea Consiliului Locat al Comunei Corod nr. 24/23.04.2026 privind aprobarea implementarii
proiectului ,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de Tngrijire la domiciliu pentru
varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382;

— Contractul de finantare nr. 7208/OIR SE/05.05.2026, incheiat in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, apel PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ES04.11/PIDS_A26, prin care
unitatea administrativ-teritoriala si-a asumat infiintarea si licentierea serviciului social de Tngrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice;

— Hotararea Consiliului Local al Comunei Corod nr. 34/15.05.2026 privind Tnfiintarea posturilor in
afara organigramei necesare implementarii proiectului, modificata si completata;

— Notificarea nr. 2/05.08.2026 privind modificarea structurii de personal a proiectului, aprobata de
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Educatie si Ocupare Sud-Est cu nr.
1336/12.08.2026;

— Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale seria AF nr. 0013099, eliberat in baza
Deciziei nr. 3695/03.06.2026 a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;
Avandin vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-prevederile art. 41 alin. (1) si alin. (3) si ale art. 42 alin. (1) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 11 si art. 12 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Normelor metodologice de
aplicare a acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, in
vigoare de la 1 iulie 2026;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicilor sociale destinate persoanelor




varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 129 alin. (2) lit. ¢ si lit. d), alin. 6 lit. b si alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr.1, nr.2 si nr.3 ale Consiliului local Corod;

In baza art. 139 alin. 1 si art.196, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 -
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Comunei
Corod, Judetul Galatj, intrunit in sedinta extraordinara din data de 14.08.2026, adopta prezenta,

HOTARARE

Art. 1. Se Tnfiinteaza serviciul social, fara personalitate juridica, ,Servicii de Tngrijire la domiciliul
beneficiarului pentru persoane varstnice — comuna Corod, judetul Galati”, cod serviciu social
881.3.4.SDOM.PV potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
268/2026 (fost 8810 ID-1 ,Unitati de Tngrijire la domiciliu” potrivit Hotararii Guvernului nr. 867/2015),
organizat ca unitate de asistentd socialda in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Corod.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social previzut la art. 1,
elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 268/2026, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare, impreuna cu anexele la regulament:
Anexa nr. 1 — Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social, cuprinsain regulament,
Anexa nr. 2 — Organigrama Serviciului social si Anexa nr. 3 — Statul de functii al serviciului social.
Art. 3. (1) Se aproba alocarea, cu titlu gratuit si pe duratd nedeterminata, in vederea functionarii
serviciului social prevazut la art. 1, a spatiuluiin suprafata de 12,30 mp, situat la parterul imobilului
aflatin proprietatea privatd a comunei Corod, in sat Blanzi, str. Vasile Alecsandri nr. 171, comuna
Corod, judetul Galati, Tnscris in cartea funciard nr. 113531 a UAT Corod, nr. cadastral 113531
(constructia C2 — nr. cadastral 113531-C2), imobil in care functioneaza si serviciul social ,Centru de
zi pentru copii — comuna Corod, judetul Galat;”.

(2) Spatiul prevazut la alin. (1) constituie sediul serviciului social si este destinat desfasurarii
activitatii coordonatorului de serviciu si a asistentului social, primirii si Tnregistrarii cererilor de
admitere, precum si pastrarii, Tn conditii de securitate si de confidentialitate, a documentelor
serviciului social si a dosarelor personale ale beneficiarilor.

(3) Serviciul social prevazut la art. 1 utilizeaza in comun cu serviciul social ,Centru de zi
pentru copii — comuna Corod, judetul Galati” zona de acces, holul si grupurile sanitare ale imobilL....

(4) Bunurile de inventar existente in spatiul prevazut la alin. (1) ramanin evidenta serviciului
social ,Centru de zi pentru copii — comuna Corod, judetul Galati". Dotarea spatiului pentru serviciul
social prevazut la art. 1 se asigura din resursele proiectului cod SMIS 353382 si din bugetul local,
pe baza de proces-verbal de predare-primire si cu evidentierea distincta a bunurilorin contabilitatea
unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 4. Procedurile aferente serviciului social — ntre care procedura de admitere, procedura de
incetare a acordarii serviciilor, procedura de informare, codul de eticd si carta drepturilor
beneficiarilor —, precum si materialele informative destinate beneficiarilor se aproba si se
actualizeaza prin dispozitie a Primarului comunei Corod, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile.

Art. 5. Se imputerniceste Primarul comunei Corod s& semneze cererea de licentiere a serviciului
social si documentele justificative aferente, sa efectueze demersurile necesare obtinerii
documentelor prevazute la art. 12 alin. (2) lit. i)~k) din Legea nr. 197/2012 si s& depuna dosarul de
licentiere la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 6. Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a serviciului social se asigura din bugetul

proiectului cod SMIS 353382, pe durata implementarii acestuia, iar ulterior din bugetul local al
comiinei Corod <i din celelalte ciiree nreviaziite da lena



Art. 7. Primarul comunei Corod, prin Compartimentul de Asistentd Sociala si prin compartimentele
de specialitate din aparatul propriu, va duce laindeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 8. Secretarul general al Comunei Corod, judetul Galati, va asigura transmiterea si comunicarea
prezentei hotarari prin intermediul Compartimentului Relatji cu Publicul si Arhiva.
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza, .
Florin MASGRAS Secretarul general al Comunei COROD
Gabiriel Ciprian PRODEA



ANEXA 1 la HCL nr. 63/14.08.2026

REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului so¢jdly, - .2~
SERYICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIUL BENEFICIARULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE - COMUNA COROD, JUDETUL GALATI (SDOM.PV-Corod, judetul
Galati)

CAPITOLUL 1:
Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: — (serviciul nu este
multifunctional)

| | Da |X| Nu

Denumirea serviciului social:

Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane varstnice — comuna Corod,
judetul Galati

inﬁintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv —UA:F
COMUNA COROD PRIN PRIMARIA COMUNEI COROD — COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA:

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2.Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS:

Denumirea FSS: UAT comuna Corod prin Primaria Comunei Corod — Compartiment Asistenta
Sociala

Adresa completi: localitatea Corod, judetul Galati, str. Stefan cel Mare, nr. 258, codul postal
807080.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0013099, seria AF, eliberat la data de 03.06.2026

Categoria FSS™: X| Public *Se bifeaza categoria
g
|_| Privat corespunzitoare.

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare *Se bifeaza

clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale categoria

serviciilor sociale”: |_| 1.1. Centre rezidentiale corespunzitoare.
2. Servicii de suport cu cazare
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| | 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociald

Servicii sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fard cazare

| | 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

| | 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

|X]| 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

|_| 3.6. Servicii de pregatire i
distribuire a hranei

| | 3.7. Servicii de suport

| | 3.8. Serviciul plasament
familial

|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

|_| 4.1. Locuinta protejata

|_| 4.2. Centre pentru viafa

independenté
Serviciul social se adreseazi |_| Copil - C; "Se bifeaza
urmatoarei/urmatoarelor | | Persoand adultad cu dizabilitati: | cdsuta/casutele
categorii de beneficiari™: D; corespunzitoare.

|X| Persoani vérstnici: PV;

| | Victime ale violentei
domestice: VD

| | Persoand fird adapost: PFA:
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de
persoane;

- agresori violentd domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

- persoanele victime ale
infractiunilor;

- someri de lungd durat;

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

Ui~ specificati ..........
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4.SDOM.PV
(corespondent codului 8810 ID-1 din Nomenclatorul aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
867/2015, potrivit tabelului de corespondenta prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.
268/2026)

Detine licenta de functionare: | seria ....... 8] AT si este eliberatd de catre .............ceeeennee
(denumirea institufiei emitente)
la:dats de s
Capacitate: 12 beneficiari asistati/zi; 39 de beneficiari/luna
Serviciul social este _| Cu personalitate juridica 'Se bifeazi categoria
organizat': |X| Fird personalitate juridici corespunzatoare.
FSS percepe pentru accesarea| | | Da “Se bifeazi casuta
serviciului social o |X| Nu corespunzatoare.
contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:’

Adresa serviciului social: localitatea Blanzi, comuna Corod, judetul Galati, str. Vasile Alecsandri
nr. 171, parter, codul postal 807081. Serviciul social funcfioneaza intr-un spatiu situat in incinta
cladirii aflate in proprietatea privata a comunei Corod, in care funcfioneaza si serviciul social
+Centru de zi pentru copii — comuna Corod. judetul Galati”, spatiu alocat serviciului social prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Corod nr. 63/14.08.2026

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: 12,30 mp

Nr. etaje: parter (cladire cu regim de indl{ime parter)

Curte exterioari: da - curtea aferenta cladirii, in folosintd comund

Nr. total camere: 1, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 (birou de lucru coordonare serviciu si
asistenta sociala);

¢) nr. spatii comune: 0 spatii proprii; serviciul utilizeazd in comun zona de acces si holul
cladirii;

d) nr. spatii igienico-sanitare: 0 spatii proprii; serviciul utilizeaza in comun grupurile sanitare
ale cladirii, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 0;

e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ. gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

Alte spatii cu diverse destinatii: nu este cazul.

Spatiul este accesibilizat:" | |X| in exterior @ Nu *Se incercuieste
(clafiirca) Nu raspunsul
|X| In interior corespunzator.
Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24) *Se bifeazi cisuta
serviciului social™: IX] Zilnic: corespunzitoare.
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nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamani: 5

3.Scopul serviciului social

Serviciul social ,.Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane virstnice —
comuna Corod, judeful Galafi” are drept scop: furnizarea serviciilor de ingrijire, flexibile si
adecvate nevoilor persoanelor varstnice dependente, acordate in mediul in care acestia traiesc, in
vederea asigurdrii unei vieti decente si demne, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii 5i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii
calitatii vietii. Beneficiarii primesc asistentd si suport necesar pentru indeplinirea activitatilor uzuale
ale vietii zilnice, in functie de nevoile individuale.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane varstnice - comuna
Corod, judetul Galati functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale. reglementat de Legea asistentei sociale nr. 29272011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.’

- Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile §i
completarile ulterioare

- Norme Metodologice din 2014 de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile $i  completdrile ulterioare
- Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, cu modificarile i completarile ulterioare

- Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarca
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala

- Legea 78/2014 privind reglementarca activitafii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare

- Hotirarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor virstnice, cu modificérile ulterioare

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile §i completérile ulterioare
- Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului i egalitagii
de sanse nr. 1.040/6.296/2024 (modelul-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale)

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri
la domiciliu pentru persoane vérstnice, cod 8810 ID-I, prevazute in anexa nr. 8 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5.Accesarea serviciului
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(1)Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insofitd de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii
sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia previizutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile $i completirile ulterioare:

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Dircctiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum i prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere. cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 |, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducatorul serviciului social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca misurd de asisten{d sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriald isi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului $i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5)Documentele solicitate la admitere” sunt:
e cerere de admitere semnata de beneficiar sau, dupi caz, de reprezentantul sau legal;

e cartea de identitate a beneficiarului, in copie;

e copic dupi cartea de identitate a reprezentantului legal. daca e cazul;

e copic cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor solicitantului;

e adeverintd medicalda de la medicul de familie din care s3 reiasa diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ci solicitantul suferd/nu suferd de boli
psihice si infecto-contagioase;

e alte acte medicale din care s rezulte bolile de care sufera solicitantul si tratamentul pe care
il urmeaza;

e fisd de evaluare initiala (fisa de evaluare socio — medicala) ;

e fisa de evaluare nevoi (conform grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice
- ANEXA 1 la HG 886/2000).

Pentru situatiile in care persoana virstnica solicitantd nu are apartinatori, iar statutul functional nu

ii permite deplasari pentru obginerea unora din documentele pentru admitere, actele necesare s¢ vor
obtine in baza unor adrese oficiale catre institutiile respective.
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Admiterea in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane véarstnice —
comuna Corod, judetul Galati se face prin aprobare de citre coordonatorul serviciului.

Dupa depunerea cererii de admitere in cadrul serviciul social, solicitantului i se oferd in termen
accesibil, o informare initiald privind serviciile oferite, precum §i modelul Contractului de acordare
a serviciilor sociale.

Serviciul se furnizeaza in functie de nevoia identificatd si/sau solicitata, in functie de gradul de
dependenta al solicitatului rezultat din figa de evaluare socio-medicala.

in functie de rezultatul evaludrii se stabilesc serviciile specializate de care persoana vérstnica va
beneficia §i care vor fi consemnate in planul de asistenta si ingrijire.

(6) Criteriile de cligibilitate ale beneficiarilor sunt urmitoarele:
e solicitantul/persoana pentru care se solicitd serviciile sa fi implinit varsta de pensionare

stabilita de lege, potrivit art. 1 alin. (4) din Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
e solicitantul/ persoana pentru care se solicitd serviciile sd aiba domiciliul/resedinta in
comuna Corod, judetul Galati:
e nu realizeazad venituri proprii sau veniturile lunare proprii sunt mai mici decat salariul
minim net pe economie, la nivelul valabil la data admiterii in serviciu;
e se afla intr-o situatie de dependenta: evaluata prin Grila nationald de evaluare a nevoilor
pers vérstnice (HG nr. 886/2000);
® se regidsesc intr-una sau mai multe situatii de risc definite de Legea nr. 17/2000:
¢ nuare familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoanc obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
c nu are locuin{d si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii:
o nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
©  nu se poate gospodari singura sau necesitd ingrijire specializati;
o se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori
starii fizice sau psihice.

Pot beneficia de serviciile de ingrijire la domiciliu persoanele vérstnice, evaluate conform legii,
care se incadreazd intr-unul din gradele de dependentd stabilit conform Grilei Nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotarare a Guvernului.

Au prioritate in accesarea serviciilor persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale
ca masurd de asistenta sociald, potrivit standardului minim de calitate aplicabil.

Nu pot beneficia de servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului persoanele care:
- nu au domiciliul pe raza comunei Corod;
- refuza sa ofere informatii sau ofera informatii false cu privire la situatia sa sau a celorlalti membri

ai familiei;
- nevoile persoanci varstnice depasesc serviciile acordate
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- s¢ afla in alte situatii de neacordare stabilite prin Procedura de admitere, aprobata prin dispozitie a
Primarului comunei Corod.

In situatiile in care nevoile persoanei varstnice necesitd ingrijiri medicale la domiciliu, acordate in
conditiile contractului-cadru privind ingrijirile medicale la domiciliu, ingrijiri paliative ori
internare intr-o unitate sanitard, serviciul social orienteaza solicitantul/beneficiarul ctre furnizorul
competent si asigurd, dupd caz, continuarea serviciilor de ingrijire personald acordate in cadrul
prezentului serviciu.

Alte conditii de admitere stabilite de FSS, criteriile de prioritizare si modul de departajare a
solicitarilor se stabilesc prin Procedura de admitere, aprobata prin dispozitie a Primarului comunei
Corod, cu respectarea standardului minim de calitate aplicabil.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor
Conditiile de incetare a serviciilor sunt previzute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
claborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarca standardelor minime de calitate i adusd la
cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

Rezilierea contractului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul siu legal;
- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a Regulamentului de
organizare si functionare

Suspendarea contractului:
- la solicitarea beneficiarului pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente medicale,
recuperare medicald;
- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului sau legal, pe perioada in care beneficiarul
lipseste de la domiciliu, pentru o perioadad de maximum 15 zile consecutive.

Incetarea contractului:
- la expirarea duratei contractului;
- prin acordul pértilor privind incetarea contractului, in situagia beneficiarului adult;
- ¢and obiectivul planului de servicii sociale a fost atins:
- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
- in cazuri de for{a majora;
- in caz de deces al beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate;
- ¢ind nu mai sunt respectate clauzele contractului;

(8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: | | DA |X| NU
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6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;

b) s fic informati asupra situatiilor de risc. precum si asupra drepturilor sociale;

¢) si li se comunice. in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru
a lc obfine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

¢) sa li se asigure pastrarea confidengialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atét ei, cat $i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea $i intimitatea:

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de
interventii, daca acestea existi;

) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

K) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitagile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36° din Legea asistentei sociale
nr. 2922011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiald, sociala. medicald si
economici;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situagia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

¢) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7.Servicii furnizate/Activitiati derulate in cadrul serviciului social

(1)Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmaitoarele”:
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Serviciile si activitiatile furnizate de serviciul social sunt cele marcate in anexa nr. 1 la
prezentul regulament, selectate din lista de servicii/activitifi previzuti in anexa nr. 11
la Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026.

*Se inscriu serviciile/activititile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de
servicii/activitifi previizuti in anexa la prezentul regulament.

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Ajutor pentru activititi de bazi ale vietii zilnice in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare;

2. Ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice: in principal: prepararea hranei,
efectuarea de cumpdrituri, activitd{i de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si
insotire, activitd{i de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

Servicii/Activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

Activititi sociale i comunitare: intdlniri de socializare, jocuri de societate, aniversari $i
evenimente intergenerationale, activitati culturale i recreative, seminarii tematice $i educatie
digitald, acompaniere si consiliere (sprijin pentru acces la servicii socio-medicale, administrative §i
evenimente comunitare). In cadrul activitatilor cu duratd mai mare de doua ore, beneficiarii primesc
0 masa calda (pranz), asigurata in sistem de catering din unitd{i autorizate, ca masura de sprijin
pentru incurajarea participarii.

Serviciile/Activitatile complementare se acorda prin decizia FSS, pe durata si in limita resurselor
asigurate prin proiectul Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, si.
ulterior, in limita resurselor identificate de furnizorul de servicii sociale.

(2)Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:

Activititile sociale $i comunitare previizute la alin. (1) la categoria Servicii/Activititi
complementare depasesc cerintele minime ale standardului minim de calitate aplicabil, care
nu impune activititi de socializare §i de participare comunitari, $i constituie activititi pentru
cresterea performantei serviciului social.

(3)Pentru realizarea activitafilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:
resursele umane $i materiale asigurate prin proiectul ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii
sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru vérstnicii vulnerabili din comuna Corod,
judetul Galati”, cod SMIS 353382 — in principal un expert dezvoltare comunitara si un expert
implementare activitéti sociale, cu normele de lucru prevazute in cererea de finantare (in
prezent, 84 de ore/lun fiecare), pe durata proiectului —, precum si spatiile publice
comunitare si mijlocul de transport puse la dispozitie de UAT Comuna Corod. Activititile de
acompaniere si socializare astfel asigurate se planifica, pentru fiecare beneficiar. prin planul
individualizat de asistenta i ingrijire.
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8.Structura organizatoricd, numirul de posturi i categoriile de personal

(1)Serviciul social ,Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane
virstnice — comuna Corod, judetul Galati” functioneazi cu un numir de 8 total personal,
conform prevederilor Hotiririi consiliului local nr. 63/14.08.2026, din care:

a)personal de conducere:
- coordonator serviciu social: | post;

b)personal de specialitate de ingrijire i asistentd: personal de specialitate gi auxiliar: 7 nr. de
posturi (1 asistent social, 2 tehnicieni asistenta sociald si 4 ingrijitori batrani la domiciliu);
¢)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr. de
posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2)in cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutaji cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare:

- activitati de socializare §i companie la domiciliul beneficiarilor;

- sprijin la organizarea $i desfisurarea activitatilor sociale si comunitare destinate beneficiarilor;
- sprijin la actiunile de informare a comunitatii cu privire la serviciile acordate.

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitagi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completirile ulterioare:

- sprijin la organizarea §i desfasurarea activitatilor sociale §i comunitare destinate beneficiarilor;
- sprijin la actiunile de informare a comunitatii cu privire la serviciile acordate.

La data aprobdrii prezentului regulament nu sunt incheiate contracte de internship.

(4)Centrul poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau
alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: La data aprobarii prezentului regulament
nu sunt incheiate conventii de practica.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social gi statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la
regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de
contract: contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/4,9

9.Personalul de conducere
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(1)Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatagirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calita(ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:
€) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numirul de personal;
h) desfasoari activiti{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care s conduca la imbunatagirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie:
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare:
p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie. cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative. cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimiifexperientei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.Personalul de specialitate

(1)Personalul de specialitate al serviciului social este:
a) asistent social (263501) — 1 post. cu atributii de responsabil de caz:
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b) tehnician asistenta sociala (341201) — 2 posturi;
¢) ingrijitor batrani la domiciliu (532201) — 4 posturi.

(2)Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatic cu beneficiarii gi colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS:
c) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continué;
e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea desfagurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmegte
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in figa
postului, conform standardelor minime de calitate,

11.Personalul administrativ

(1)Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2)Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse. cum ar fi
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucétar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3)Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12.Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciului social.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului —beneficiari, alesi prin
vot de citre acestia.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de cétre FSS, care a solicitat §i obtinut licenta de functionare a Serviciilor de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice — comuna Corod, judetul Galati, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privesie
functionarea serviciului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.):

b) analizeazd activitatile derulate in cadrul serviciului §i propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora:

¢) dupa caz. isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild acordarea serviciilor in
conditii de securitate pentru sine sau personalul serviciului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare:;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfasoard in mod secret:

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13.Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza c@rora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024,

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor | | | este stabilita contributie a *Se bifeaza ciisuta

beneficiare si/sau a beneficiarului: corespunzatoare.

intretindtorilor acestora™ | [X| nu este stabilitd contributie a

beneficiarului.

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, | |X| DA | 'Se bifeazi cdsuta

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului | | NU [ corespunzitoare.

Bucuresti':

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului IX| DA | *Se bifeazi casufa

Bucuresti': | |NU | corespunzitoare.

d) bugetul de stat”: |X| DA | *Se bifeazi cdsuta
| | NU | corespunzatoare.
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e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea

IX| DA

* - - -
Se bifeaza casuta

persoanelor fizice ori juridice din tar si din strdinadtate™ | | | NU | corespunzitoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: IX| DA | "Se bifeaza cisuta
| |NU | corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatiain | [X| DA | 'Se bifeazi casuta
vigoare': | INU | corespunzitoare.
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare
STATUL DE FUNCTII

al serviciului social ,,Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului pentru persoane varstnice —

comuna Corod, judetul Galati”

Nr. crt. Numele si Functia Cod COR Nivel studii Tip functie Modalitatea
prenumele / de asigurare
Vacant
1 Vacant Coordonator 112029 superioare conducere contract
serviciu social individual de
munca
2 Vacant Asistent social | 263501 superioare specialitate contract
individual de
muncad
3 Vacant Tehnician 341201 superioare specialitate contract
asistentd individual de
sociala muncd
- Vacant Tehnician 341201 superioare specialitate contract
asistenta individual de
sociala muncéd
5 Vacant Ingrijitor 532201 generale/medii | specialitate contract
batréani la individual de
domiciliu munca
6 Vacant Ingrijitor 532201 generale/medii | specialitate contract
bétrani la individual de
domiciliu muncd
7 Vacant Ingrijitor 532201 generale/medii | specialitate contract
batrani la individual de
domiciliu muncé
8 Vacant Ingrijitor 532201 generale/medii | specialitate contract
batréni la individual de
domiciliu munca
TOTAL: 8 posturi — 1 post de conducere si 7 posturi de personal de specialitate de ingrijire si

asisten{d; posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0; posturi de
personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.

Note:

1. Posturile sunt infiintate in afara organigramei aparatului de specialitate al primarului, pentru
implementarea proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, in
conditiile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 234/2023.

2. Normele de lucru si durata contractelor individuale de munca sunt cele stabilite prin lista posturilor
infiintate in afara organigramei, aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local nr. 34/15.05.2026, cu
modificdrile i completarile ulterioare, si prin contractele individuale de munci.



