ROMANIA Comuna Corod

JUDETUL GALATI str.Stefan Cel Mare,nr. 258
UNITATEA ADMINISTRATIV Judetul Galati
TERITORIALA CP807080
COMUNA COROD Tel:0236.864006
CONSILIUL LOCAL Fax:0236.864002

e-mail:corod@gl.e-adm.ro

HOTARAREA NR. 62
din 14.08.2026

privind modificarea si completarea HCL nr. 34/15.05.2026 privind aprobarea infiintarii unor posturi
in afara organigramei, pe duratd determinata, pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea si
furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna
Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, cu modificarile si completarile ulterioare.

Initiator: Dumitru TENIE, Primarul Comunei Corod,Judetul Galatj;
Nr.de inregistrare si data depunerii proiectului: 8911/13.08.2026;

Avandin vedere:

referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub nr. 8911/13.08.2026;

raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd sociald, Tnregistrat sub nr.
8912/13.08.2026;

Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.05.2026 privind aprobareafnfiintarii unor posturiin afara
organigramei, pe duratd determinatd, pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea si
furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din
comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, cu modificarile si completarile ulterioare;
Contractul de finantare nr. 7208/OIRSE/05.05.2026, aferent proiectului ,Dezvoltarea Si
furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din
comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382;

Cererea de finantare aprobatad pentru proiectul cod SMIS 353382 prin notificarea nr.
13362/12.08.2026;

nota justificativa nr. 8909/13.08.2026 privind necesitatea actualizérii posturilor Tnfiintate Tn
afara organigramei Comunei Corod pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea si
furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din
comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382;

n conformitate cu prevederile:

art. 16 alin. (10)—(10"2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1, art. 2 si art. 3 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditile de Tnfiintare a posturilor Tn afara organigramei Tn cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin HG nr.
234/2023;

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;




o art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgent& nr. 57/03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr.1, nr.2 si nr.3 ale Consiliului local Corod;

In baza art. 139 alin. 1 si art.196, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 -
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Comunei
Corod, Judetul Galati, Tntrunitin sedinta extraordinara din data de 14.08.2026, adopta prezenta,

HOTARARE

Art1. Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 1 la HCL nr. 34/15.05.2026 privind
aprobarea fnfiintarii unor posturi in afara organigramei, pe duratd determinata, pentru
implementarea proiectului ,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art.2. Posturile prevazute la art. 1 sunt aferente activitatilor A2 — Furnizarea de servicii sociale
destinate persoanelor varstnice vulnerabile si A3 — Consolidarea serviciilor care vizeazaincurajarea
participarii varstnicilor la viata sociala activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 34/15.05.2026, astfel cum a fost Tnlocuits i
Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local nr. 52/15.07.2026, se actualizeazi si se fnlocuieste cu
Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.
Art. 4. Cheltuielile cu salariile personalului incadrat pe posturile prevazute la art. 1 se suporta din
bugetul proiectului cod SMIS 353382, in limita sumelor aprobate prin Contractul de finantare nr.
7208/0IR SE/05.05.2026 si Cererea de finantare aprobata.
Art. 5. Procedura de recrutare si selectie a personalului incadrat pe posturile infiintate Tn afara
organigramei, aprobatd prin Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 52/15.07.2026, ramane
aplicabila pentru ocuparea posturilor prevazute la art. 1.
Art. 6. Atributiile si conditiile specifice pentru ocuparea posturilor sunt cele prevazute in fisele de
post aferente proiectului, validate prin documentatia contractuala a proiectului.
Art.7. Primarul comunei Corod, judetul Galati, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
Art.8. Secretarul general al comunei Corod, judetul Galati, va asigura comunicarea prezentei
hotarari Primarului comunei Corod, Institutiei Prefectului — Judetul Galati si compartimentelor de
specialitate, precum si aducerea la cunostints publica, in conditiile legii.

Presedinte de sedint3, Contrasemneazs,

Florin MASGRAS Secretarul general al Comunei COROD -

Gabriel.Ciprian PRODEA
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Asistent social
infiintare serviciu
social

A1 -Infiintarea serviciilor
sociale destinate persoanelor
varstnice

263501 - asistent
social

Educatie: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
domeniul asistentei sociale, cu aviz/adeverinta de exercitare a
profesiei de asistent social, eliberat/a de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania (CNASR); experienta generala:
minimum 3 ani; experienta specifica: minimum 1 an de
experienta in domeniul asistentei sociale, proiecte comunitare
sau alte activitati similare in educatie/formare.

Contract individual de
munca pe durata
determinatd, program de
lucru inegal, 48 ore/lunj;
salarizare conform CF si
buget aprobat

Coordonator serviciu
social

A2 - Furnizarea de servicii
sociale destinate persoanelor
varstnice vulnerabile

COR 112029 -
manager

39

Educatie: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie,
asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 aniin
domeniul serviciilor sociale, sau absolvent cu diploma de licenta
alinvatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. Experienta
generala: minimum 5 ani. Experienta specifica: minimum 2 ani de
experienta in domeniul incluziunii sociale, proiecte comunitare
sau alte activitati similare in educatie/formare/coordonare.

Contract individual de
munca pe duratd
determinatd, program de
lucru inegal, 48 ore/luna;
salarizare conform CF si
buget aprobat.

Asistent social

A2 - Furnizarea de servicii
sociale destinate persoanelor
varstnice vulnerabile

COR 263501 - asistent
social

39

Educatie: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
domeniul asistentei sociale si aviz de exercitare a profesiei de
asistent social, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania (CNASR). Experienta generala: minimum 3 ani
vechime Tn muncd. Experienta specifica: minimum 1 an de
experienta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: (a)
asistenta sociala; (b) servicii sociale ori proiecte comunitare
adresate persoanelor vulnerabile; (c) activitati de educatie sau
de formare adresate persoanelor vulnerabile; (d) servicii de
ingrijire ori de asistenta a persoanelor varstnice, a persoanelor cu
dizabilitati sau a altor categorii vulnerabile, inclusiv servicii
socio-medicale; (e) exercitarea de atributii de asistenta sociala in
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice.

Contract individual de
munca pe durata
determinata, program de
lucru inegal, 42 ore/luna;
salarizare conform CF si
buget aprobat.

Tehnician asistenta
sociala 1

A2 - Furnizarea de servicii
sociale destinate persoanelor
varstnice vulnerabile

COR 341201 -
tehnician asistenta
sociala

39

Educatie: studii superioare finalizate cu diploma de licenta,
indiferent de domeniu; constituie avantaj detinerea sau
frecventarea unui curs de calificare de tehnician asistenta sociald
(curs autorizat A.N.C.) — cursul nu constituie conditie
eliminatorie la selectie, iar persoana selectata care nu il detine
are obligatia de a-| finaliza n termen de maximum 8 luni de la
angajare. Experientd: minimum 1 an de experientain cel putin
unul dintre urmatoarele domenii: (a) activitati sociale sau
comunitare; (b) activitati educationale; (c) lucrul cu persoane
vulnerabile.

Contract individual de
munca pe durata
determinata, program de
lucru inegal, 58 ore/lun3;
salarizare conform CF si
buget aprobat.

Tehnician asistenta
sociala 2

A2 - Furnizarea de servicii
sociale destinate persoanelor
varstnice vulnerabile

COR 341201 -
tehnician asistentd
sociald

39

Educatie: studii superioare finalizate cu diploma de licenta,
indiferent de domeniu; constituie avantaj detinerea sau
frecventarea unui curs de calificare de tehnician asistenta sociala
(curs autorizat A.N.C.) — cursul nu constituie conditie
eliminatorie la selectie, iar persoana selectata care nuil detine
are obligatia de a-l finaliza in termen de maximum 8 luni de la
angajare. Experientd: minimum 1 an de experientain cel putin
unul dintre urmétoarele domenii: (a) activitati sociale sau
comunitare; (b) activitati educationale; (c) lucrul cu persoane
vulnerabile.

Contract individual de
munca pe durata
determinatd, program de
lucru inegal, 58 ore/luni;
salarizare conform CF si
buget aprobat.

—
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