ROMANIA [Comuna Corad, |
JUDETUL GALATI str.Stefan Cel Mare nr.258
UNITATEA ADMINISTRATIV |LMEL|Gmﬂh |

TERITORIALA CPRBOTOS0,
COMUNA COROD Tel:0236.864008,
CONSILIUL LOCAL Fax 0236 854002

| e-mail:corodi@gl.e-adm.ro

HOTARAREA nr. 61
din 30.07.2026

aprobarea criterilor §i procedurilor de organizare si desfisurare a concursului pentru

ocuparea postului vacant de Sef Serviciu, precum si aprobarea criteriilor 51 procedurilor de

organizare §i desfagurare a concursurilor pentru posturile vacante din cadrul , Serviciulu

Gospoddne Comunald Corod”, serviciu cu personalitate juridicd, organizat in subordinea
Consiliului Lecal al comunei Corod

Initiator : Tenie Dumitru primarul comunei Corod | judetul Galati;

Nr. si data depuneni proiectului de hotarare: B250/28.07.2026

Luand act de
- Referatul de aprobare nr. 8250/28.07.2026 prin care se propune procedura de organizare
51 desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Gospodarie Comunal3 Corod: :
- Raportul de specialitate al Compartiment Jundic, Tnregistrat sub nr. 8251/28.07.2026;
Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu moacificarile si completarile ulterioare,
- art. 129 alin. {2} lit. a si alin. {3) it ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
cu rmodificdrile si completarile ulterioare.
- Rapoartele de avizare ale Comisillor de specialitate nr. 1, nr, 2 gi nr. 3 din cadrul
Consiliului Local Corod:
In baza art. 139, alin. 2 art. 198, alin. 1, lit. “a” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ-

HOTARASTE

Art.1. Se aproba criteriile i procedurile de organizare si desfasurare a concursului pentru
ccuparea postului vacant de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Gospodarie Comunals
Cored, serviciu cu personalitate juridicd, crganizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Corod , conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul hotirare
Art.2. Se aprobd modelul contractului de management, conform Anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezentul hotarare,
Art. 3. Se aprobd criterile si procedurile de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul _Senviciul Gospodarie Comunald Corod”,
serviciu cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comune
Corod, conform anexei nr.3 care face parte integrantd din prezentul hotarare.

Art. 4. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Sef serviciy. dar nu mai mult de 1 an,
de la data adoptari prezentei hotdran, Primarul Comunel Corod desemneazs prin
dispozitie un salariat din cadrul Primariei Corod s3 reprezinte Serviciul Gospodine
Comunald Corod, cu posibilitatea prelungirii cu & luniTn cazul Tn care postul nu este ocupat
In urma concursului organizat, conform legilerin vigoare.
Art. 5. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei se insarcineaza Primarul comunei Corod prin
compartimentele de specialitate.
Art.6. Secretarul general al comunei Cored asigurd comunicarea prezentel hotarar prin
Compartimentul Relatii cu Publicul si Arhiva.
PRESERINTE DE-SEDINTA, Contrasemneazi

Mafalita SPASENIE. : Secretar general

Gabriel Cipsan PRODEA



Anexa nr. 1 la HCL nr.  /

Procedura si criteriile in vederea organiziirii concursului pentru ocuparea
functiei vacante de conducere de Sgf Serviciu din cadrul Serviclului Gospodirie Comunaldi
Corod, cu personalitate juridicd, erganizat in subordinea
Consiliului Local al comunei COROD, judetul GALATI

Criteriile st procedura de organizare si desfigurare a coneursului pentru pouparea functiel vacante
de conducere de Sef serviciu din cadrul Serviciului Gospodarie Comunald Corod, organizat in
subordinea Consiliulul Local al comunsi COROD, judetul GALATI se stabilesc in conformitate cu
prevederile din Ordonunta de Urgentd a Gueernului nr.57/2019 privind Codul adminiatrativ, cu
modificirile si completarile ulterivare, a Codului Muncii - Legea nr.53 /2003, republicata, cu medificirile
si completdrile ulterioare si din H.G. nr. 1,336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadrn privind organizarea i dezvoltarea cariersi personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Criterii de participare la concurs

La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate parlicipa orice perscand
care indeplinegte cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale de participare :

al are cetdfenia romdnd sau celdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul! privind Spapiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederapiel Elvepene;

b cunoaste limba romdnd, scris 5 vorbil;

o} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 - Codul munei,
republicatd, cu modificdrle 51 completdnle ultenoare;

o} are o stare de sandiate corespunsdtoare postuln pentru core candideazd, atestatd pe baza
adeverinfer medicale eliberate de medicu! de familie sau de urmtdple sunitare abilitate;

) indeplineste condifile de studii, de vechime In specialifote 51, dupd caz, alte conditil specifice
potrivdt cerindelor postuiul scos o conours;

1 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unet infracfiuni contra securitafl nahonale,
pontra autontdfi, contra umanitdfl, infrocfiuni de corupfie sau de servicid, infraciiuni de fals on
contra infdptuirt justitiel, infraciiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face o persoand condidata la post
tncompatibild cu exercbarea funciel contractuale pertri care candideazd, cu excepfia situatiel fn care
o mnbervenil recbalifored;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exerclaren dreptulul de a
orupa functo, de a exercita profesio sau meseria on de a desfasura activitatea de care 5- a folosi
pentr sdvdrsirea infractuni sou fold de seeasta nu s-a luat masura de siguranfd o interzicer
OCLEarT wnet funchl sau o exercildr wnet profesdl

h) nu a comus infractiunle precdaute lo art. 1 alin, (2] din Legea nr. 11872019 privind Registrul
national qutomatizat cu privire la persoanele core au cormis infrochiun sexuale, de exploatare a uror
persoane sau asupra minorilor, precum s pentru completarea Legu nr. 76/2008 privind organizarea
s funchonarea Sistemub Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdnle wultenoore, pentru
domenile prewdzute la arl. 35 alr (1) 6L R,

11. Conditil specifice de participare :

Studii universitare de licentd absolvite cu diplema de licenta san echivalents |

vechime in specialitates studiilor absolvite ; nu este cazul |

cuncsiinte de aperare pe calculator - nivel mediu ;

aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizd si sintesd,
planificare si actiune strategicd, conlrol si depistare a deficientelor, capacitate relationald cu superior,
colegii, subordonatii si publicul, spiric de initiative, rezolvare operativd si eficientd a problemelor,
capacitate de observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare
eficientd a resurselor alocate.




PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUIL

Procedura pentru oouparea functiei contractuale de conducere de Bef Serviciu din cadrul
Servicinlui Gospodarie Comunald Corod, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridicd, organizat in subordiness Consiliului Local al comunei COROD, judetul GALATI, se face prin
concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual respectiv Hotdrirea Guvernului nr. 1,336 din
28 actombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contrectual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si prevederile Titlului 11 .
Personaiul contructual din autoritdple si institufiile publce ,, din QUG nr. 5772019 privind Codul
administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare .

Concursul se desf@soard in 3(trei) etape succesive, dupd cum urmeazd :
selectin dosarefor de inscriere, verificarsa Tndeplinirii de citre candidatl & conditilor siabilite in

publicatia de concurs, etapi eliminatorie ;

- proba serisd constd In redactarea unei luerdr, Prin proba scrisd se testeazd cunogtintele teoretioe
necesare ocupdrii postului pentr care &e oTganizedzd concursul ;

- interviul sc realizeazd conform planului de interviu intoemit in acest sens. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviolul sunt;

« ghilitati si cunogtinte impuse de funclie;

s  capacitates de analizd gi sintezd ;

o motivatia cendidatualai;

v comportemeniul in situatiile de crizé;

« ahilitdti de comunicare ;

= inifiativad gi creativitate ;

+  capacitatea de a lua decizii s de & evalua impactul acestora;

= exerciarca controlulul decizional;

+  capacilates manageriala.

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe de evaluare este minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmétoarca ctapd numai candidetii declurali admigi la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obiinute la proba scrisd gifsau la
proba practicd 51 inberviu, dupd cag,

Punctajele finale ale concurswlil, in ordine descrescdtoare, vor 0 inscrise ntr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare paging de fiecare dintre membrii
comisisl de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd 8 concursulul se realizeazd prin afigare la sediul gi pe
pagina de internet a autoritagii sau institutiei publice orgenizatoure a concursului, dupd cag, in termen
de oz lucritowre de la data finalizfrii probel si contine atit punciajul obiinut, cat g mentiunea admis®
sau respins”, dupd caz,

Se considerd admis la concursul pentru ocupares unul post vacant/temporar vacant candidatygl
care a obtinut cel mai meare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelast post, cu conditia
ca acegtia 84 f objfinut punctejul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCUES:

in vederea orpunizdri concursului pentru ocuparea funcliel contractuale de conducere de sef
serviciu, Primarul comunei Corod dispune publicarea anunfulul cu cel pugin 1.5 zile lucrdtoare inainle
e data stabilitd pentru prima probd a concursulul penfru ooupares postuiel vecant.

Anunjul privind concursul ve i publicat la sediul primériel %1 & pagine propric de ioternet a
comurnei, la sectiunea special creatd o acesl scop, dupd caz.

Anuntul afisal pe pagina proprie de internet a comunei va cuprinde in mod obligatoriv urmatoarele
elemente:

a) numdrul, denumiren §i nivelul posturilor scoasc la concurs, structurile in cadrul crora se afli
acestea, precum i perinada i durata timpulol de lucra g6 daca se incheie pe duratd determinati aau
nedleterminatd peniry fecare post inoparte;

bl documentele solicitate candidatilor pentra intocmires dosarului de concurs, locul de depunere a



dosarului de concurs gi datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
cormpartimentulul care asigurd organizarca gl deaf@gurarea concursulu;

c} conditiile penerale prevazuce la art. 15, conditiile specifice previzute In lse de post, precum gi
cerinfele specifice prevéizute la art. 542 alin. (1] §i (2] din Ordonanta de urgend a Guvernului nr.
A7/201%9, cu modificarile s completdrile ulterioare,;

d) bibliografio g lematica;

e} calendaral de desfagurare a concursulul, respectiv data-limita i ora pdnd la care se pot depune
dogarcle de concurs, data, probele de concurs, ora §i locul de desfAsurare a probelor de concurs,
termenele in care e afigeazd rezultatele pentru ficcare probé, termenels in care se pot depune s in care
e aliseasd realtalels contestatiilos, precam g cermenul in care se afiseazd rezultatele finole,

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinesdnd condifile generale sl apecifice,
documentele aolicitare candidatiler pentru intocmirea dosarului de concurs, Iocul de depunere a
dosarului de concurs s datele de contact ale compartimentulul resurse umene, calendar] de
desfigsurare a concursulul, bibliografia s tematica se transmite sapre publicare citre portalul
posturi.gov.ra, prin intermediul adreset de e-mail; postuniigoy, o, cu respectarca termenclor previzute
mai U5 .

Informetiile referitoars la organizarea si desfgurarea conoursulul preseniate mal s0us se mentin pe
pagina de internet 8 autoritdtii sau nstitufici publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucriatoare
de la data afisirn resullatelor finale ale concursulu

Publicitatea in cazul modificdrdi unor aspecte referitoare la organizarea sau desfEgurares
concursuly se realizenzd in cel mod scurt Ump prin mijlopcels previzute ma sus,

in vederpa participarii la concura, candidatii depun dosarl de concurs, in termen de 10 zle
lucratnare de la data alisacn anunlulul peotru couparea unwl post vecent, la sediul Comunesi Corod,

Dosarele candidatilor trebuie 8 conpnd urmétoarele documente:

al formudar de mscrere la concurs, corgorm modeluho prevden! la anexa nr2 o HG nr
1336/ 2022,

b) copin actului de identitate sau once alf document care atesta identitatea, potrivit legld, afate
in termen de valabilitate;

¢/ copia certificatuiud de cdsdlore sau a alhi document prin eare s-a realizat schimborea de
nurne, dupd cos;

i} copiile documentelor care alestd nivelul studilor 51 ale altor acte care atestd efectuared unor
specializdry, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifitlor specifice ale postului
solicitate de aulortaten sau mshfutic publicd;

el copia cometului de muned, a adeverinfel elibernte de angajator pentru perioada hicratd, care
s atesle vechumea in muned §1 n specialitaten studilor solicitate pentru acuparen postulu;

feertifical de cazer fudiciar sau, dupd cae, extrasul de pe caozierul judiciar;

gl adeveninfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdlre
medicul de fomilie al candidatulud s de odtre unildtle sanitare ahilitate cu cel mult 6 lund anieror
deruldm conoursulur;

hj eartificatul de mtegritate comportamentald din care sd reiasd od nu s-ou comis infrachiun
prevdazute la art.l,alin.(2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul naflonal automatizat cu privive
persoanele care au comis infracfiunt seauale, de exploatare a UNOr perscane Sou asupra minorilor,
precum gt pentri completarea Legn nr. 76/2008 privind organizarea 5 funciionorea Sistermudui
Napional de Date Genetice Judicare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafn inscrisi pentru
posturie din cadrd sistermudul de invdgtamant, sdandtale sau prolecie sooald, precum si orice entitate
publicd sau privatd o cdrel achivitate presupune contactul direct cu coptl, persoane in warstd, persoane
cu dizabilitdfi sau alle categoni de persoane vulnerabile orl care presupune examinares fizicd sau
evaliaren pathelogied o unel persoans;

i curriculum vitae, model comun europen.

Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin.(l), lit. €] este prevazut in anexa nr.3 la H.G.
nr, 133620232,

Adeveringa care atestd stares de sdndtate contine, io clar, oumarul, data, numele cmitentului g
calitatea acestuia, in formaiul stenderd stabilit prin ordin al ministrului s&nétécii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicildrd de sdaptare resonabild, adeverinta care atestd starca de sé&nétate
trebuie insolild de copin certificatulul de incadrare intr-un grad de handicap, smis in conditiile legii.

Copiile de pe actels prevazute la alin () lit.h)-g), precum 51 copia certificatulul de incadrare intr-un
grad de handicap prevazuat la alin.(3) s prezintd (nsofite de documentele originale, care se certifica cu



mentiunes conform cu originalul® de cétre secretanil comisiel de concurs.

Documentul prevasat la alin.gl] Lt §) poate fi mlecuil oy o declaratic pe propria réspundere priviod
antecedentele penale. o acest caz, candidatul declaral admis la selectia dosarelor i care nu & solicital
expres la inscricrea la concurs preluarss informagiilor privind antccedentele penale direct de o
puloritaten say insticutia publicd competentd cu eliberaren cectificarelor de cazier judiciar are obligajia
de a completa dosarul de concura co originalul documentului previizut la alin, (1) lit. f), anterior datei
de sustinere o probei scrise gifsau probei practice. in situatia In cere candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informariilor direct de la autoritaten sau institatia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazgierul judiciar se solicita de
citre autoritatea sau institutia publicd erganizateare a concursulul, potrivit legii.

Dacumentul prevazut 1a alin(l) lit.h) poate fi solicitat i de cétre autoritatea sau institutie publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legi.

Resultatele aclectdrii dosarelor de inscriers se afisensi de citre secretarul comisiel de concurs, cu
menjiunes ,, admis,, sau ,, respins,,, insoritd, dupé caz, de motivul respingerii, la sediul autoricéfii ori
institutiei publice organizacnare a concursului, precum si pe pegina de imternet o autoritatii sau
institufiei publice, dupd coz, In termne de o 21 luerdtoare de la expirarea termenului de depunere o
aceatora.

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al conducitorului autoritéfii sau iostitutici publice organizatoare &
concursului, in condititle H.G. ne, 13362022, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatillor, pand cel mad GEreiu la data pubbcdri anunfjulul de concurs,

Persoanele pominalizate o comisie de conours 51 o comisia de solutionare & contestatiilor, cu
excephia secretarulul, sunt, de reguld, selariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii
de execulis pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii gi grad profesional.

i situaiia in care nu exstd salariati cu acelasgi grad profesional, in comisia de concurs §i in comisia
de solutionare a contestafiilor pot 0 nominalizati §i salariafi cu raport de serviciy core au cel putin
acelagi mivel de studii cu cel al postulal scos la coneurs,

Atar comisia de concurs, cil s comisia de solutionare a contestajiilor au fiecare in componcota lor
un secretar 51 3 membri, din core un membru are calitates de pregedinte.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de cilre o persoand din cedrul compartimentulul resurse umane al autoritatii sau instifufes publice
organizatoare a concursulul sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigaed orgonisaren 5
desfisurarea concursului.

Becretarul comisiel de concurs este i aceretar al comisicl de solutionare a :_:uni_l::r.l_ul,:i_‘i_'lr_‘:r sl oeste
numit prin actul administrative mentionat mai sus, insd ng are calicates de membry,

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare o contestatiior trebuie sa
indeplineascd cumulative urmatoarele conditia: 4

a) sd defind o funclie de conducere sau functii de executie pentru care este prevézut cel putin
acelag nivel de studil 51 grod professional ;

b sd aibd cunostinge in unul dintre domeniile functisi pentru care ae organizeazd concursul
sau cunostinge generales in administraiia publica;

c) s nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de intereae.

I. Mu poate fi desemnats in calitates de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor perscana care, a fost sanciionatd disciplinar, lar sancrionea aplicatd na a fost radiaca,
conform legi,

Calitates de membru In comisia de conours este inoompaetibili cu coliteten de membru in comisia
de aolutionare a contestagiilor.

II. Mu poate fi desemnatd in calitates de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solufionare a contestatiilor peracana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau soliel pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

k] ecate sof, sotie, rudd sau afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisied de concurs sau al comisiel de solutionare a contestatiilor;



] este sau urmeazd si fie, in situatia ccupdrii functiei de conducere pentru care se organizeard
concursul, direct subardonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Situatiile previzute la pell si petdl se sesizeazd in scris de persoana in cauzd, de conducdtarul
autoritdtii sau institutici publice organizatoare a eoncursului, de aricare dintre candidati ori de orice
altd persoand interesatd, in orice moment al orpaniziri si desfBgurarii concursului.

Mernbrii comisiei de concurs sau ai cormisiel de selufionare a contestuliilor au obligalia 54 informeze,
in scris, cu celeritate, prrsoanele care i-au desemnat despre orice condlict de interese care a intervenit
sau ar putes inferveni. in aceste cazuri, membrii comisiel de concurs sau pi comisiel de sulutionare a
cantestatilor sy cbligatia s se abjind de la participarca ol luarea vreunei decizii cu privire lo concursul
in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese,

in cazul constatirii existentei unei situajii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire 2 comisiei de concurs, respectiv de solutivnare a conteslagiilar s molifich in
mi«l corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatdr, prin inlocuires
persoanei aflate in respectiva situatie.

atributiile comisie: de concurs si de solufionare a contestatiilor sunt atabilite de Hotararea
Guvernului nr. 1,336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind arganizarea §i degvoltarea
carierei personalului contructual din sectorul bugetar platit din Tonduri publice |

Deslasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de HotArdrea
Guvernului or. 1.336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind crganizares i dervnliaren
carierei personalului contractual din sectorl bugetar platt din fondurd publics .

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funciii contractuale vacanic AU tEmMporar
vacante s¢ consemnenzd intr-un proces-verbul, Remltatele finale se afiscaza la sediul autoritatii sau
institufici publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet o acesteiz, la sechunea secial
greata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestalilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii admis” sau respins’

La finalizarca concursului se intecmeste un raport final vl concursului, potrivit modelulal prevazut
in anexa nr.f la HaO. nr. 1.336/2022, care contine modul de desfagurare a concursului i rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiel de concurs st de secretarul acestein, la care se
ansxessi borderourile individuale ale toturor membrilor comisiei.

Candidatul declarar (admis® la concursul de ocupore a unui post vacant sl lemporar Yacant
corespunzdtor unei [unciii contractuale este obligal sa se prezinte la post in lermen de 15 zile
calendaristics de la date alisden remleatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin.(l], in urma formularii unei cereri scrise 5t temeinic motivate,
candidatul declarat ,admis® la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtosre de lo afigarca
rezultatului final al concursulus, un alt termen de prezentare Lo post care nu poate depdyi termenul de
preaviz previzut pentru demisie in Legea ne, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu medificarile si
completarile ultericare, de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursulus.

in cazul neprezentérii la post 1a termenul stabilit mai sua, postul este declarat vacant, caz in caf
se comunicd candidatului care a obtinut nota fnald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarca punctajului minim de promovare a fiecdrei probe de evaluare de minimum 70
de puncie,

Numirea candidetului declarat admis la concursul organizal pentru ocupares funciiei de sef serviciu
al Serviciului Gospodarie Comunald Corod se va face prin Dispoziiia Primarului comune: Corod, cu
respectarca prevederilor Ordenante: de Urgenta a Guvernului nr,57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterivare, lo care se anexeazd fisa postului.

Seful de serviciu réspunde pentru intreaga activitate desfaguratd in fata Consiliului local Cored
a primarului, cérdra le prezintd periondic rapoarte a1 informan.

Salarizarea sefului de serviciu se va face in conditiile previzute de Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului contractual platit din fondun publice, cu modificarile si completarile ulteroare,



BIBLIOGRAFIE
la coneursul/examenul organizal pentru ocuparea functiel
contractuale de conducere vacante - SEF SERVICID din cadrul
Serviciului Gospoddrie Comunali Corod, serviciu
cu personalitate juridicd, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei CORDD, judetul GALATI

1. Ordonenje de Urgenld o Guvernuhid ne 57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:

Partea VI, Tithal 1T - Personalul contrachual din auforitdfile s msitufule publioe;
Partea VIT - Raspunderea adminisfralivd ;
- Partea Vil - Servace Publice
2. Lepea nor.31/2006 & serviciilor comunitere de wilici) publice, republicatd, cu tematica:

Captbolul I - Drsposiid generale Capdolul IT - AutorTdni s competenta

Secfiunea I - Autoritdple admirestiratier publice locale Capilolul 11T

Chganizares s funciionorea serviciilor de utilitdfd publice Capitolul [V -

Chpreratort 510 whilzolor] Secfivnea - Operator) serviciilor de utilitdfl publice

secfiuned @ 2-a - Dhileaton serviolior de withitdl publice - arl. 41

3. Leges nr.241 /2006 privind serviciul de alimentare cu apd s canalizare, cu modificanle s
completarile ulterioare - I intagralitate ; ;

4. HJ, or. 745 din 11 iwlie 2007 pentru aprobarea Repulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de wtilitail publice, cu modificiarile si completirile
ultericare - in integralitate ; - .

3. Legea nr.BE /2016, privind achizigiile publice, cu modificdrile si completirile ultericars, cu
tematica: ;

- Capitolul I- Disposii generale

- Capitolul VI- Cazun specifice de incelare a contractuiul de achizifie publicd

B. HotArdrea Guvernului nre.d395/2016 privind aprobarea Normelor metadologicoe de aplicare a
prevederilor referitoare o atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr.98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica:

- Copitolul IT - Plarificarea $ pregdbirea realizani achizifiei publice ;

- Lomtalud I - Bealizarea aohesifier publice

7. Legea nr.53,/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica:

- Tt W Contractud individual de muned art, 10 -art, 110

- Tl X Raspunderea juridicd |

#. Regulamentul de organizare 51 funciionare al Serviciului Gaspodarie Comunali Corod-,
Judeiul GALATI.

Nota: Candicafi vor avea in vedere la studierea actelor normative din libliagrafia stabilitg in

vederen susfinert concursului inclusiv republicdrile, modificdnle si completanle acestora,



Anexanr. 2laHCLnr. [

CONTRACT DE MANAGEMENT
Tncheiat siinregistrat sub nr. .../ ........... l]a Prim&ria comunei Corod

. F’AHTILE CONTRACTULUI:
Domnul . : = _in calitate de Primar al comunei Corod, reprezentant al
UAT, comuna {:-:Jrnd cu EEdILI| in str. Stefan cel Mare, nr. 258, CUI 4383166

s5i

DDEDE coveeieieiiireesiesseassmsmrmsnsannaseee GOMIciiat{a) Tn localtatea ...,

str. .. R ) o [URRN". S v 8P L Judetul
pusesm al -:artu de ldentltate serid ... ....Ar . E!II:IEHTE de .la data L o s

numit Sef Serviciu, amincheiat prezentul co nl:ra:t de manageme nt| n urmatoarele conditii asupra
carora am convenit.

1. OBIECTIVUL CONTRACTULLUI:
Seful de serviciu Tndeplineste atributiile stabilite prin Dispozifie de Primarul comunei Corod,
potrivit fisei postului, a legislatiei in vigoare, a contractului individual de munca gi a obligatilor

stabilite in prezentul contract de management. Seful de serviciu urmareste Tndeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin HCL. nr. .../

. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pe durata de 3 ani, fiind asimilat cu contractul individual de munca

pe duratd determinati, cu posibilitatea prelungiri acestuia prin acordul parilor pentru pencada
unu nou mandat

V. LOCUL DE MUNCA:

Activitatea se va desfasura la sediul SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA COROD.
V. FELUL MUNCII:

Functia: sef senviciu

VI, PROGRAMUL DE LUCRU: Programul de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului
de lucru fiimd 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
VIL SALARIZAREA:

Conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului contractual platit din fonduri publice.
Salariul de bazd individual al sefului de serviciu se stabileste de catre Primar, prin dispozitie
individuald, Tn conditiile legii, Tn functie de tipul unitatii administrativ teritoriale si de atributile
stabilite Tn fisa postului, a reglementarilor legale in vigoare privind privind salarizarea personalulul
contractual platit din fonduri publice.

viil, DREPTURILE &1 OBLIGATIILE SEFULUI DE SERVICIU
A. Seful de serviciu are urmatoarele dreptun:

. dreptul la salarizare pentru munca depusa,

. dreptul la repaus zilnic gi saptamanal,



dreptul la concediul de odihnd anual conform prevederilor legale;
' araptul la securitate si sanatate in munca;
. dreptul la formare profesionali;
. dreptul la asiguran sociale de stat;
. dreptul la informare asupra activitdli aparatului de specialitate al Primarului si al institutiilor
subordonate in care 151 desfasoara activitatea curenta sau care are legétura cu acestea avand
acces la toate documentele relevante in acest sens;
= Ti sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile
ultericare
B. seful de serviciu are urmatoarele obligalii:
. s aducd la Tndeplinire obiectivele g criterile de performanta prevazute Tn anexi la
prezentul contract:
. saindeplinesca atributiile specifice din anexa delegate de catre Primar sifsau Consiliul Local
Corod, Tn limitele impuse de catre acesia: :
. sa administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul unitatii administrativ-teritorw.e
$l 53 asigure gestionarea gi administrarea. Tn conditiile legii, a integritatii patrimeniului:
. sa reprezinte unitatea administrativ-teritoniala in raporturile cu tertii conform mandatului:
. sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar situatia economica-financiara a
servicllor publice, modul de realizare a cbiectivelor, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitati cand este cazul,
. concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a socistatii;

selecteazd, angajeaza siinceteza contractele individuale ale personalul salariat, cu sprijinul
Compartimentului Resurse Umane din cdrul aparatului paropriu de specialitate al primarului, Tn
conditiile legislatiei in vigoare;
- negociaza contractele individuale de munca:

reprezintd SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA COROD:
- incheie acte juridice in numele si pe seama SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA
COROD, cu personalitate juridica;
. 58 Tndeplinesca atributiile specifice astfel incat SERVICIUL GOSPODARIE COMUNE &
COROD, cu personalitate juridica, sa asigure:

respectarea legislabel, normelor, prescriptilor si regulamentelor privind igiena muncii,
protectia muncii, gospodérirea apelor, protectia mediului, urméarirea comportarii in timp a
construciilor, prevenirea si combaterea incendiilor:
2 exploatarea, intretinerea si reparatia instalatiilor si utilajslor cu personal autorizat, Tn functie
de complexitatea instalatiei si specificul locului de munca:
i respectarea indicatorilor de performantd si calitate stabiliti prin hotdrarea de dare in
administrare a serviciului s precizaliin regulamentul serviciului de salubrizare:
4. furnizarea cafre autoritatea administraliei publice locale, respectiv AMRS.C., a
informatiilor solicitate si accesul la documentatile si la actele individuale pe baza carora
presteaza serviciile publice, Tn conditiile legii;
5. respectarea angajamentelor luate prin contractele de prestare a serviciului de salubrizare
f prestarea serviciulul de salubrizare la tofi utilizatorii din raza unitati administrativ-teritoriale
pentru care are hotarare de dare in administrare, colectarea Tntregii cantitdli de deseun
municipale i lasarea In stare de curatenie a spatiului destinat depozitérii recipientelor de
precolectare;



aplicarea de metode performante de management care sa conduca la reducerea costurlor
de operare;
£ dotarea utilizatorilor cu mijloace de realizare a precolectarii selective Tn cantitatl suficiente,
etanse si adecvate mijloacelor de transport pe care le au in dotare;
9. inlocuirea mijloacelor de precolectare care prezinta defectiuni sau neetansaitati;
0. elaborarea planurilor anuale de revizii si reparatii executate cu forte propri si cu terii;
1. realizarea unui sistem de evidenta a sesizarilor $i reclamaliilor si de rezolvare operativa a
acesfora;
12. evidenta orelor de functionare a utilajelor,
13, finerea unei evidenie a gestiunii deseurilor §i raportarea periodica a situatiel autoritatilor
competente, conform reglementarilorin vigoare;
14, personalul necesar pentru prestarea activitdtilor asumate prin hotararea de dare in
administrare;
15, conducerea operativa si asigurarea mijloacelor tehnice si a personalului de interventie;
6. odotare proprie cu instalatii i echipamente specifice necasare pentru prestarea activitatilor
in condifiile stabilite prin hotararea de dare Tn administrare;
17. alte conditil specifice stabilite de autoritatea administratiei publice locale

. sa aducad la Tndeplinire obiectivele SERVICIULUI GOSPODARIE COMUNALA COROD, cu
personalitate jundica, astfel incat acesta s& presteze serviciul de salubrizare cu respectarea
principilor universalitatii, accesibilitatii, continuitati si egalitatii de tratament intre utilizatori:

. sa furnizeze, atat autoritafilor administratiei publice locale, cat si ANR.S.C., toate
informatiile de interes public solicitate $i sa asigure accesul la informatiile necesare, in vederea
verificani si evaluani functionari si dezvoltarii serviciului de salubrizare. in conformitate cu
prevederile regulamentului serviciului de salubrizare, ale contractului de delegare a gestiunii
serviciului gi ale acordului 51 autorizatiei de meadiu;

. se obligd sa puné In aplicare metode performante de management care s& conduci la
reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale prevazute de
normele legale in vigoare privind achizitile publice, gi 53 asigure totodatd respectarea cerintelor
specifice din legislatia privind protectia mediului.

IX. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PRIMARULUI S| /SAU CONSILIULUI LOCAL COROD

A. Primarul comunei Corod in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Corod are
urméatoarels drapfun;

. sa pretinda gefului de serviciuindeplinirea obiectivelor si criterillor de performanta prevazute
in anexa la prezentul contract;

. sa solicite gefului de serviciu, ori de cate ori este nevoie prezentarea situafiei economice a
Senviciului Gospodarie Comunald Corod, stadiul realizari investitilor, alte documente privind
indeplinirea obiectivelor i criterilor de performant, vizate si certificate de compartimantele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corod

. sa evalueze pericdic performantele profesionale ale sefului de serviciu public, Tn
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

. are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale si aplicarea sanctiunilor disciplinare
conform legii.

B. Pnmarul comunei Corod in calitatea de reprezentant al Consiliului Local Corod are urmétoarele
obligali:



. s4 asigure sefului de serviciu deplina libertate Tn conducerea gi gestionarea activitatilor

Tncredintate;

. s4 evalueze realizarea indicatorilor de performanta stabilifi in anexa la prezentul contract;
sa sprijine seful de serviciu Tn demersurile de indeplinire a obiectivelor i a criteriilor de

performanta din anexa.

¥ OBIECTIVELE S| CRITERIILE DE PERFORMANTA

. Obiectivele si criterile de performanta la a caror realizare se obliga seful de serviciu sunt

prevazute in anexa la prezentul contract.,

. Pe parcursul executdrii contractului, parile pot sa modifice, de comun acord criteriile de

performanta Tn scopul de a le adapta evolufiel situatiel conjuncturale.

X1, LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

. Seful de serviciu este obligat s& 1si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul

comunitatii locale, comportandu-sein activitatea sa ca un bun manager.

. Pe toatd durata prezentului contract, seful de serviciu este obligat sa pastreze cu nigurozr’ 2

confidentialitatea asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea desfasurata, a datelo i

informatilor de care ia la cunostingd, Tn activitatea desfasurata.

XIl. RASPUNDEREA PARTILOR

. Fentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatilor din prezentul

contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigeare. Forla majora apara parile de raspundere

' Raspunderaa managerului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale

prezentului contract si a hotaréarilor adoptate de Consiliul Local Corod/dispozitia primarului.

. Managerul raspunde civil si comercial pentru daunele produse serviciului prin orice act al

sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau

neglijenta a fonduriler Serviciulul Gospodarie Comunala COROD, cu personalitate juridica;

. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea

contractului de management, primarul si'sau Consiliul Local al comunei Corod au obligatia

sesizari de indata a organelor competente. Pe perioada solufionarii sesizarii contractul de

management se suspanda.

XL MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti.De asemenea
contractul, se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare Tncheierii acesteia si care
ii sunt aplicabile. Modificarile se pot face numaiin scris, prin act adifional semnat de ambele partl.

XIv. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza prin:
. expirarea pericadei pentru care a fost incheiat, iar padile nu l-a negociat in vederea
prelungiri;
revocarea din functie a sefului de serviciuTn cazul naindeplinini obligatiilor din contractant
. incapacitate manageriala apreciatd de catre primar sau consiliul local gi care a produs sau
este pe cale sa produca grave prejudicii comunei sau institufie;
. demisie,
. acordul partilor;
. intervenirea unui caz de incompatibilitate:
punerea sub interdictie judecatoreasca;
. decesul sefului de serviciu .



XV. LITIGH
Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea §i interpretarea clauzelor prezentului
contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instaniei judecatorasti

XV DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile altor acte normative in vigoare,

Prezentul contract de management se incheie in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare
parte la data de-.._..

B
P T |
A,

\ Sef serviciu

Pri jar
Dumuéu‘ B




Anexanr. 3 la HCL nr. /

CRITERILE, PROCEDURILE Sl ATRIBUTILE SPECIFICE IN VEDEREA
OCUPARI FUNCTIILOR VACANTE DIN CADRUL
LSERVICIULUN GOSPODARIE COMUNALA COROD"

| Criterii generale in vederea ocupari unui post vacant sau temporar vacant:

a) are celalenia romana, cetalenie a altor state membre ale Uniuni Europene sau a statelor
apariinand Spatiului Economic European si domiciliulin Romania;

b} cuncaste limba romana, scris gl voront;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciiiu, _ _ )

g) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, alestaia pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; N
fj indeplneste conditile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs; N _ S ;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra urnanitatii. contra statului
ori contra autontatii, de serviciu saun legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiel, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funchei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Il Conditille specifice pe care trebuie sé le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului

Ill. Procedurile de selectie in vederea in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant
din cadrul ,SERMCIULUI GOSPODARIE COMUNALA COROD" vor respecta prevederile H.G nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificanle s
completarile ulterioare, cu sprijinul Compartimentului Resurse Umane
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant din
cadrul ,SERMICIULU GOSPODARIE COMUNALA COROD", se dispune publicarea anunfului cu
cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursulul pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru
prima proba a concursului pentru ccuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz
Anuntul va contine in mod obligatonu: denumirea funcliei pentru care se organizeaza concursul,
principalele cerinte ale postului, lista documentelor necesare inscrieri la concurs, locul si data
imita de depunere a dosarelor candidatilor, tipul probelor de coneurs, locul si data desfagurarii
acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurari concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatcarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdti sau institutiei publice
organizatoare;
blcopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legil, dupa caz;
clcopiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului
dicarnetul de muncé sau. dupa caz, adeverintele care atestd vechimeain munca, in meserie si'sau
in specialitatea studiilor, Tn copie;
e)cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,
fladeverinia medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult &



luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile
sanitare abilitate,;
gicurriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevazut la It ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale. are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit, b)-d) vor fi prezentate giin originalin vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.
Concursul constain:
» Selectie dosare
Proba scrisa
« Interviul
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de ocupare

a functiilor vacante din cadrul Serviciului Gospodarie Comunala Corod va fi constituita din cate 3
membri si un secretar, numiti prin Decizia Sefului de serviciu al Serviciului Gospodarie Comunala
Corod. '

Numirea personalului contractual din cadrul SERVICIULUN GOSPODARIE COMUNALA
COROD se face prin Decizia Sefului de serviciu al Serviciului Gospodarie Comunala Corod.

Atributiile specifice postului, alte reguli si procedun aplicabile Tn Tndeplinirea acestora se
stabilesc prin fisa postului de catre Primarul comunei Corad, ca reprezentant al Consiliului Local
Corod sau de seful de serviciu, dupé caz.



