' Com Corod, sat Corod str,
ROMANIA . Stefan Cel Mare,nr 258,

JUDETUL GALATI Cod Postal: 807080

COMUNA COROD
Tel. (236 864006

COMNSILIUL LOCAL Fax 0236 854002

E-mail. corod@galati.e-adm.ro

HOTARAREA MR 54
din 30.07.2026

privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
JCentru de zi pentru copii — comuna Corod, judetul Galati®

Nr. si datainregistrani proiectului de hotdrare: 7940/20.07. 2026
Iniator: Dumitru TENIE, primarul comunei Corod, judetul Galati
Avandin vedere
- referatul de aprobare al inifiatorului, inregistrat sub nr. 7940/20.07. 2026,
- raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd sociald, Tnregistrat sub nr.
7942/20.07 2026 ;
- Contract de finantare nr. 720B/OIRSE/05.05.2026, aferent proiectului ,Dezvoltarea si
furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili
din comuna Corod, judetul Galati®, cod SMIS 353382
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Corod nr. 23/07.04.2026 privind Tnfintarea
serviciului social Centru de zi pentru copii — comuna Corod, judetul Galati”. modificata si
caompletatd prin Hotararea Consilivlui Local nr, 29027 04 2028
- Licenta de funclionare provizorie nr. 2619/24.06.2026, eliberata de Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, valabila & luni;
Avand Tn vedere temeiurile jundice, respectiv prevederile:
- art. 1si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 268/20268 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precurmn si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
servicilor sociale, in vigoare de la 1 iulie 2026, act normativ prin care a fost abrogata
Hotararea Guvernului nr. 867/2015;
- Legea asistenter sociale nr. 2922011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 1972012 privind asigurarea calitdyii in domeniul servicilor sociale, cu medificanle si
completarile ultericare. ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 156/2023 privind
organizarea activititi de prevenire a separarii copilului de familie, precum si ale Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 pnvind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru servicille sociale de 21 destinate copiilor;
-art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/03.07 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Rapoartul de avizare al Comisiel de specialitate nr. 3 a Consiliului local Corod,
In baza art.138, art196 lita, din O.U.G. nr57/2019 prvind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ultericare, Tn exercitarea atributiilor legale, Consiliul Local al
Comunei Corod, Judelul Galati, intrunit in sedintd ordinara, Tn data de 30.07.2028, adopta
prezenta

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare, actualizat conform modelului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvemnului nr. 268/2026, al serviciului social ,Centru de zi
pentru copii — comuna Corod, judetul Galati”. cod serviciu social 889.3.2 CZ C (fost BES1
CZ-C-ll}), conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Procedunle aferente serviciului social — inclusiv Procedura de admiters si
Procedura deincetare a serviciilor, anexe |la Regulamentul de organizare si functionare —,



precum si materialele informative destinate beneficiarilor se aproba si se actualizeaza prin
dispozitie a Primarului comunei Corod, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile.

Art. 3. La data intréni in vigoare a prezentei hatarari, Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului
Local nr. 23/07.04.2026 (Regulamentul de organizare si functionare inibial) 1si Tnceteaza
aplicabilitatea

Art. 4. Primarul comunei Corod, judetul Galati, va asigura aducersa la Tndeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari prin aparatul de specialitate

Art. 5, Secretarul general al Comunei Corod, judetul Galati, va asigura transmiterea si
comunicarea prezentei hu:lt'érégi prin intermediul Compartmentului Relatii cu Publicul si
Artuva. /

PRESEDINTE DE SEDINT.-’-"-.};" Contrasemneazi
MNatalita SPASENIE; ./ Secretar gensral

Gabriel Ciprian PRODES,



ANEXA | laHCL nr. 5% 30. O A o) 6
REGULAMENT P

de organizare i lunciionare a serviciului social de 2i: [/ 5 :
o Centrn de zi pentru copii — comuna Corod, judetal Galagi™ | - |'

CAPITOLUL 1:

Codul serviciului social:
Serviciul este multi lunctional (3F): Lista codurilar;

I, 589.3.2.C4.C

| Da IX| Nu

Denumirea serviciului social:

HCENTRU DE Z1 PENTRU COPL - COMUNA COROD, JUDETUL GALATI™ — cod serviciu
social B89.3.2.CZ.C conform HG nr. 2682026 (fost BRB91 CZ-C-1T comform HG nr. 86772015, cod
sub care a fost eliberatd Licenta de functionare provizoric nr. 2619:24,06,2026)

infiintat de catre furmizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv. UAT
COMUNA COROD prin PRIMARIA COMUNEI COROD — COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA, prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei Corod nr. 23/07.04.2026. Prezentul
regulament este actualizat conform modelului-cadeu aprobat prin Hotdrdrea Guvemnului nor,
2682026 si se aprobd prin hotdrire a Consiliului Local al Comunei Corod.

l. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social 51 pentru
furnizomul de servicii sociale.

2. Identificarea servicinlui social

(1) Date privind FS5:
Denumirca  FS5: UAT COMUNA COROD prin PRIMARIA COMUNEI COROD -
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
Adresa completa: localitatea Corod, com. Corod, judetul Galati, str. Stefan cel Mare nr, 258, codul
postal BOTOR0
Poscsor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 0013099, eliberat in baza Deciziei nr.
3695/03.06.2026 a MMFTSS.
Categoria FSS"; X! Public "Se hifeasa

_ Privat catcparia
COTESPUNZALDAre.

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face Servicii sociale cu cazare 1'5:: bifeaza
parte din 1. Servicii rezidentiale catezoria
clasa‘categoria‘tipul _| 1.1. Centre rezidentiale corespunzitoare.
major al serviciilor 2. Servicii de supornt cu cazare

sociale’: | 2.1. Servicii rezidentiale de urgenga sociala

Servicii sociale fark cazare

3, Servicii sociale de suport In comunitate, fird
CHTATS

| 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
(X[ 3.2, Centre de zi

|| 3.3. Centre de zi de socializare tip club
I_ 3.4, Servicii de ingrijire la domiciliul
(beneficiarului
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[_] 3.6. Servicii de pregdtire si distribuire a hranei
[ | 3.7, Bervicii de suport

|| 3.8. Serviciul plasament familial

| | Bervicii de locuire asistatd in comunitate

|| 4.1. Locuin{i protejatd

|| 4.2, Centre penimu viafd independenti

Serviciul social se |X| Copil - C; "Se hifeaza
adreseari || Persoand adultd cu dizabilitii; T casuta’cisutele
urmitoarciurmétoarelor || | Persoand varstmicl: PY: Corespunsiloare.

calegorii de heneficiari™; | | Victime ale violentei domestice: VI
[ | Persnand fird adapost: PFA;
| Alte prupurt vulnerabile AGY, respectiv:
- victime ale traficului de persoane;
- agresori violentd domestics;
- peraoane cu diverse adictii;
- persoane private de libertate;
- peraoanc sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsd neprivativa de libertate;
- persoanele victime ale inTractiunilor;
- someri de lungd duratd:
- persoanele cu atectiuni psihice;
- aparfindtori ai persoancler beneficiare;
- altele: ......... specificati ...

=,

“odul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.C7.C

Detine licenid de functionare:  |Licenta de Munctionare PROVLIZORIE nr. 261924062026,
cliberatd de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului 5i Adoptic (ANPDCA)

Capacitate: 42 de beneficiari/zi

Serviciul social este organizat’: ||| Cu personalitate juridics ['Se bileaza catcgoria
. X| Fard personalitate juridica cOrcspunzitoare.

FSS percepe pentru accesarea || | Da "se bifeazd casuta |
serviciului social o contributie || X| Nu unruspunza[aar&f

din partca beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:”

Adresa serviciului social: localitatea Blinzi, Str. Vasile Alecsandri ne. 171, comuna Corod, judetul
Galagi, codul postal 807081,

Seurti deseriere a spatiului in care funetioneazd servicinl social:

Suprafajd totald in metri patrati: suprafatd construitd desfisurati de 250 m? si 153m? suprafatd utils
Mr. etaje: regim de indltime parter,
Curte exterioari: da

e, tofal camere: B, din care;

a} nr, camere cu destinatia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 (birou coordonator centru/asistenta sociala);
¢} nr, spatii comune: 2 (spatiu multifunclicnal, vestiar);

d) ne. spatii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 2 (grup sanitar fete/biieti, persoanc cu
dizabilitégi), nr. camere de dug/baie: 1;

€) nr. buctdrii/spatii de preparare a hranci: 0;

f) nr. camera/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intretinerc-
reparatii, deservire; 2 (depozitare. camerd tehnicii/oficiu curiitenie)

Alte spatit cu diverse destinalii: zond acces
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,'E.par,iui este accesibilizat;” l}{ In exterior (cladiren) ,!h'u ‘Se incercuieste

| X In interior i (Mu raspunsul

| = COTCSPUNZALOr. -4
Programul de funciionare a  |_| Permanent (24 h din 24) "Se bifeazd cisula
serviciului social”; |X| Zilnic: corespunzitoare.

nr. de oredzi; §
| nr. de zile/saplaménd: 3

Y8copul servicinlui social

serviciul social wCentru de #i pentru copii - comuna Corod, judetul Galati™ are drepr scop:
prevenirea separfrii copilului de familie, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitii de ingrijire
zilnici pentru copii, educatie informald si nonformald, recreere-socializare, consiliere 51 sprijin
peniru copii, precum §i a activitdtilor de sprijin si consiliere pentru périnti sau reprezentantii legali,
in vederca mentinerii copilului in familie 5i a cresterii incluziunii sociale.

Beneficiarii serviciului social sunt: a) copiii aflati in situatii de risc de separare de familia lor,
potrivit art. 120 din Legea ne. 272/2004, republicatd, cu modificarile 5i completirile ulterioare, i
art. 4 din Legea nr. 156/2023; b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor beneficiari.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social |, Centru de 7i pentru copii — comuny Corod, judetu] Galati” functioneazi cu
respeclarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292,201 |, cu modificarile si completdrile ultericare, ale
legilor speciale Legea nr. 27272004 privind proteclia si promovares drepturilor copilului,
republicati, cu moditicarile 5i completarile ulterioare, gt Legea nr. 156/2023 privind organizarea
activitilii de prevenire a separdrii copilului de tamilie, cu modificarile si completarile ulterioare —
 ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
51 completarile ulterioare, ale Hotardrii Guvernului nr. 26 R/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
soctale, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile domeniului,

Standardul minim de calitate aplicabil’: Standardul minim de calitate pentru serviciile sociale
arganizate ca centre de zi pentru copiii in familie si‘sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti, aprobatl prin Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de «i destinate copiilor.

SAccesaren serviciului

{1)Serviciul social se acceseazi, dup# caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar/pdrintele/reprezentantul legal al copilului,
insolitd de decixia primarului/directorului serviciului public de asistend sociald pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca misurs de asistentd sociali si documentele justificative previzute de
lege, in situatia in care cererca de servicii sociale a fost Tnregistratd in conforminate cuy pravederile
arl, 44 alin. (2) din Legea nr. 2922011, cu modificarile si completirile ulterioare;

D) cererii de servicii sociale, in siluatia previzutd la art. 44 alin. {99 din Legea nr, 2922011, cu
modificirile 5i completarile ulterioare:

¢} dispozitiei directorului peneral/executiv al Directiei Generale de Asisteni Sociald 51 Protectia
Copilului sau, dupd caz, prin Hotirirea Comisiej pentru Protectia Copilului sau prin hotirire
judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative previeute de lege.

(2} FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea elapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentel saciale nr. 292/2011, cu madificirile g1 completiirile
ultericare,
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(3} Dupd aprobarea cererii de admitere de catre conducatore] FSS/conducitorul serviciulul social,
se incheie intre FSS si heneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea maodelului-cadru reglementat la nivel
nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familici, tinerctului 3i solidaritdgii sociale nr.
1.12652025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor
rransmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenté sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum 5i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistenta sociali.

(4] Dupd incheicrea contractulei de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, fumizorul
informeazd. n scris, serviciul public de asistena sociald pe a cirui raxd administrativ-teritoriald isi
are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previazut Tn anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritati sociale nr, 1.126/2025,

Identificarca cazurilor sc realizeazd de catre Compartimentul de asistentd sociala de la nivelul UAT
Comuna Corod, potrivit art. 118 alin. (13 lit. b) din Legea nr. 2722004, republicatd, cu modificérile
i completdrile ulterioare, si ant. 14 din Legea nr. 1362023, cu modificirile i completarile
ulterioare,

(EDocumentele solicitate la admitere sunt;

cerere de admitere in centru, semnatd de parintele’reprezentantul legal al copilului si aprobata de
conducitorul furnizorului/centrului sau, dupd caz, documientele prin care se evidentiazd referirea
copilului cditre centru, Tn original;

acte de stare civild, dupd car: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului daci
este carul, carte de identitate a parintilor/reprezentantului legal, in copie:

documente relevante privind situatia familiali, sociala, medicald si economica a copilului si
familiei, dupd caz (certificat de cisatorie/divort, hotirire judecdtoreascd, certificat de deces,
certiticat de handicap, adeverinte de venit sau alte documente relevante);

ancheln sociald efectuatd de serviciul public de asistenid sociald sau, dupd caz, de Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

adeverintd medicald privind starea de sanatate a copilului, eliberata de medicul de familie:

fisa de cvaluare initiala realizala de personalul centrulu sau de autoritatea competentd;

alte documente relevante, in functie de situatia particulard a fiecirui car.

Admiterea beneficiarilor se realizeaza in barza evaludrii initiale a situatiei copilului si familiei
acestuia, iar decizia de admitere/respingere se ia de cétre coordonator, potrivit procedurii de
admitere aprobate de furnizorul de servicii sociale.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de seevicii:

La admiterea copilului, contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii socigle,
represenial de reprezentantul saw legal {primaml comunei Corod) sau de persoana desemnald prin
dispozitic a primarului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala §i paringii copilului sau,
dupd caz, reprezentantul legal al acestuia;

Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de fumizorul de servicii sociale, n baza
modelului cadru reglementat 5i aprobat prin ordin al ministrului. Contractul de furnizare servicii
esle redactat in doud sau mai multe cxemplare originale, in functic de numrul semnatarilor
contraciului.

Un exemplar original al contractului de fumizare servicil se pistreard in dosarul personal al
beneficiarului.

In situatia In care serviciile acordate in centru sunt oferite fard o contributie fnanciard in sarcina
beneficiarului, contractul de furnizare servicii nu se incheie in cazul in care copilul urmeaza sa
trecventeze centrul ocazional, respectiv pe o perivadd mai micd de 3 zile lucratoare/Tund sau de 12
zile lucritoare/semestri.

Centrul intoemeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.

Dosarul personal al beneficiarului confine, cel pufin, urmitoarele documente:

cererea de admitere, semnatd de unul din paringii copilului sau, dupd caz, reprezentantul legal al
acestuia 5i aprobata de conducitorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazdi
referirea copilului citre centru, in original;

-
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acte de stare civili, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului, carte
de identitate a paringilor, in copie, certificat de casitorie/divort, hotrire judecitoreasca, cerlificat
de deces;

contractul de fumizare servicii, In original;

dosarul de servicii.

Dasarul de servicn al copilului confime;

fisa de evaluare/reevaluare sifsau documentele aferente evaludrii situagiel copilului;

programul personalizat de interventie al beneficiarului;

fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;
planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie, dupa caz {educatie,
integrare, etc.):

fisele de monitarizare ale aplicirii programului personalizat de interventie al beneficiarului;
rapoarte trimestriale, dupd caz, )
Dosarel de servicii se pdstreazi separat de dosarul personal al beneficiarului pe pe rivada acordarii
serviciilor si se arhiveazd in dosarul personal al beneficiarului dupd incetarea serviciilor.
Maodalitatea de stabilire a contributici benefeiarului:

Serviciile sociale acordate in cadrul centrului sunt gratuite; nu se stabileste contributie din partea
beneficiarilor/parintilor/reprezentangilor legali ai acestora,

{6 Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii saciale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotérarea
Guvernului nr. 268/2026, precum si conditiile de admitere stabilite de FS5:

copilul are virsta corespunzitoare categoriel de beneficiari pentru carc cste organizat serviciul,
potrivit actelor administrative si documentelor de organizare ale furnizorului, $i nu a implinit virsta
de 18 ant la data admiterii in centru;

copilul are domiciliwresedinta in eomuna Corod, judetul Galati

copilul se afla in situatie de risc de separare de familie, constatatd de serviciul public de asistenta
sociald competent, in condititle Legii nr. 156/2023:

copilul provine dintr-o familic aflatd in cel putin una dintre situatiile de vulnerabilitate previzute de
Legea nr. 156/2023 sifsau se afld intr-una dintre situatiile previzute la art. 4 alin, (2) din aceeagi
lege;

pentru copil 5i familie a fost realizatd evaluarea de cétre serviciul public de asistentd sociald 1, dupd
caz, a fost intoemit planul de servicii;

neviile copilului si ale familiei pot fi abordate prin serviciile acordate in cadrul centrulud, raportat
la scopul serviciului, la activitigile ctectiv furnizate 5i la capacitatea de interventie a centrului;
pirintele/representantul legal i exprimd acordul pentru fumizarea serviciilor, in conditiile legii,
(7} Conditiile de incetare a serviciilor '

Reslicrea contraciului

Constituie motive de reziliere a contractului de furnizare de servicii sociale urmitoarele:

refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, cxprimat in
muod direct sau prin reprezentantul siu legal; _
nerespectarea in mod repetat de citre copilul beneficiar/pirintele/reprezentantul legal de servicii
sociale a Regulamentului de organizare si funclionare al serviciului social si regulile interne ale
Centrului de zi pentru copii.

Suspendarca contractului:

la solicitarea parintelui/veprezentantului legal al copilului beneficiar pe pericads spitalizdrilor,
pentru urmarea unor trataments medicale, recuperare medicala;

la solicitarca périntclui‘reprezentantului legal al copilului beneficiar pe pericada vacantelor!
excursillor/calitoriilor pentru o pericadd de maximum 13 zile consccutive,

incetarea contractului:

cind obiectivele planului de servicii au fost atinse:

la solicitarea de retragere a parintelui/reprezentantulud legal al copilului beneficiar;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

in cazruri de forfd majord;
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aparitia unor situalii medicale care fac imposibild continuarea furnizirii serviciilor in cadrul
centrului, cu recomandarea orientari catre servicii adecvate nevoilor beneficiarului;

Conditiile de incetare a serviciilor sunt previizute in Procedura privind incetarea acorddrii
serviciilor, claboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate
gl adusd la cunostinga persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in formd scrisd.

(%) Inainte de luarea deciziei, copilul beneficiar/parintele/reprezentantul legal are dreptul de a fi
informat 5i de a-5i exprima punctul de vedere, in condifiile previizute de lege.

(107} DeciziaMisporitia de incetare se comunicd copilului beneficiar/parintelui/reprezentantul legal
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii.

La incetarea acorddrii serviciilor ca urmare a alingerii obicctivelor, responsabilul de caz elaboreaza
fisa de inchidere a cazului, iar monitorizarea post-servicil se realizeard de serviciul public de
asistentd sociald, pe o perioada de minimum 3 luni, potrivit planului de monitorizare post-servicii
31 procedurii aprobate de FS5.

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentii: | | DA [X| NU

t.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

{1Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art. 36" alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare.
Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:
a) 5 |i sc respecte drepturile si liberttile fundamentale, fird discriminare:
b} sa fie informati asupra situatiilor de rise, precum si asupra drepturilor sociale:
) 5d 11 se comunice, in limbaj simply, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mdsurile legale de protectie, precum i informarii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru
a le abfine;
d} sf participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
€} sa Ii se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
f1 s Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
£) si fie protejati de lege atdr ei, cit i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr- institutie;
h) i li se respecte demnitatea si intimitatea;
i} 58 participe la luaren deciziilor privind interventia sociala, putind alege variante de interventii,
dacl acestea existd; :
1) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) 5d participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2} Acordul persoanci beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
[ormé scrisd.
(3} Informatiile contidentiale pot fi dezviluite f3rd acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr, 292/201 1, cu modificirile gi completirile ultericare:
a) atunci cand dispozitiile legale o previd In mod expres:
b} cind este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau & membrilor unui grup social:
¢} pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sdndtdtii persoanei, in cazul in care aceasta se afl3
in incapacitate fizica, psihicd, senzoriald ori juridicd de &-5i da consimiAmdntul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor heneficiare de servicii sociale, de citre toate entitaile implicate
in woate etapele procesului de acordare a serviciilor suciale, se realizeazd cu respectares prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind proteciia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de sbrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general
privind proteciia datelor).
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{5) Beneficiarii de servicii sociale au chligatiile previsute la art. 367 din Legea asistentei sociale nr,
2022011, cu madificarile i completirile ulterioare.

Beneficiarii de servicii sociale au urmtoarele ohligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald s
economicd;

bv] s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢} 58 contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumnizate, in
functie de tipul serviciului si de situagia lor matcrials;

d) s comunice orice madificare intervenit in legaturd cu situatia lor personali;

&) 54 respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

T.5ervicli furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile oferite de "Centru de zi pentru copii - comuna Corod, judetul Galati™ sunt

complementare demersurilor s5i eforturilor propriei familii, aga cum decurg din obligatiile si

responsabilitagile parintesti, precum §i serviciilor oferite de unititile de inviamint i aly fumnizor

de servicii, corespunzitor nevailor individuale ale copilului in contextul sdu socio-tamilial

{ Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urm@toarele™;

activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd independentd,

ariterapie,

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor,

consiliere psihosociald,

activiti{i dec socializare si petrecere a timpului liber,

orientare profesionald si suport pentru angajare,

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicti/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

activitili pentru dezvoltarca deprinderilor de viajd independentd,

activititi de socializare si petrecere a timpului liber,

orientare profesionald si suport pentru angajare,

activitati educationale,

consiliers psihosociald,

servicii/Activitiii complementare care raspund cerinjelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS

si sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):

Prin decizia FS5 sc pot organiza activitdti complementare (de exemplu: ateliere tematice,

evenimente comunitare. programe educationale suplimentare), finantate din alte surse decdt bupetul

de stat donatii, sponsorizéri, parteneriate, proiecte cu finanlare externdi —, fard contributia

beneficiarilor vulnerabili.

(2)Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fala de cerintele minime reprezentate

de nivelul de calitate I11:

a) Planificare i interventie individualizati: Elaborarea si implementarea de planuri de interventic

care depasesc nevoile de bazs, vizénd dezvoltarea aulonomiel 51 integrarea socio-profesionald a

beneficiarilor,

b} Asigurarea resurselor umane: Dezvoltarea de programe de formare continud si supervizare penitu

perscmal, asigurdnd astfel o specializare superioard ceringelor minimale.

¢) Evaluarea satisfactiel: Realizarea de chestionare periodice si consultdni directe cu beneficiarii,

familiile acestora sau reprezentantii legali pentru a adapta serviciile la nevoile reale si a creste

calitatea.

d} Dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd: Organizarea de ateliere practice de educatie

financiard, igiend, nutritie 5i managementul timpului pentru copii.

(3)Pentru realizarea activititilor previeute la alin, (2) sunt alocate urmétoarcle resurse:
infrastructura 5i dotirile centrului, realizate prin proiectul finantat din PNRR, componenta C13

(spatiu multitunctional, cabinete de specialitate, echipamente 5i materiale educative);
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— personalul de specialitate al centrului §i voluntarii recrutati In conditiile Legii nr. 7R/2014, cu

modificdrile 51 completirile ulterioare;

— resurse financiare alocate anual din sursele previzute la pet. 13, in limita bugetului aprobat;
parteneriate si colabordri cu unititile de invitdmant, cabinetul medicului de familie si alti actori

Comunitari,

S.5tructura organizatoricd’, numirol de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centru de xi pentru copii — comuna Corod, judetul Galagi™ functioneaza cu un
numdr total de 5 persoane, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local al Comunei Cored nr.
___ {2026, din care;

a) personal de conducere: | — coordonator centru; functia este asigurati de o persoand voluntara,
desemnata prin dispozitic a primarului comunei Corod, In baza contractului de voluntariat incheiat
in conditiile Legii nr. 78/2014, cu modificarile s1 completirile ulterioarc;

b) personal de specialilate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 1 — asistent
social, functionar public in cadrul Compartimentului de Asisten|d Sociald al Primirici Comunei
Corod, cu atribufii delepate prin Disporitia primarului nr, 58/21.04.2026;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrejinere-reparatii, deservire: 0 — activititile-
suport, inclusiv curdlenia $i igienizarca spatiilor, se asigued prin organizares internd a centrului,
potrivit procedurii de igienizare si dezinfectie, §i prin aparatul de specialitate al primarului;

d}j personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.

Activititile centrului sunt sustinute de 3 voluntari pentru activitifile educationale, recreative, de
socializare i de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, potrivit fiselor de voluntariat
aprobate, pe hasa de contracte de voluntarial incheiate in conditiile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarca activitdtii de voluntariat in Rominia, cu maodificarile si completarile ulterioare.
Structura de personal se completeazda pe mésura alocirii resurselor financiare, conform
organigramei 5i statului de funclii aprobate,

(ZHn cadrul serviciului social sunt previrute urmdtoarele activitli care pot fi desfisurale de
voluntar, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarca activititii
de voluntarial in Romania, cu modificarile si completirile wlterinare:

. activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viald independentd,
. activitili de socializare si petrecere a timpului liber,

¥ oricntare profesionala $i suport pentru angajare,

. activititi educationale,

. atelicre tematice si activitafi de artterapie,

(1) In cadrul servicivlui social, pentru urmétoarele activitali pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarca prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitdyi educationale, recreative i de socializare. La data actualizirii prezentului
regulament nu sunt incheiate contracte de internship.

{4} Centrul poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari  adecvate  activitdtilor  derulate  in cadrul  serviciului  social, in bara
contractclor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ultericare. La data
actualizirii prezentului regulament nu sunt incheiate conventii de practica.
(S1Angajarca/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funetic a personalului se
realizeazii en respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, en modificirile si completirile ulterioare, eic.

NOTA: Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexcazi la
regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestdrni servicii sau contract de internship.

IHﬂg]Dr[u] nr. de angajati/onr. de beneficiari este de: 1/42 |
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4. Personalul de conducere

i 1'Principalele atributii ale persenalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului 5i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b} claboreaza rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
ohiectivelor si intocmeste informé@r pe care le prezinta furnizorului de seevicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alli furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederca schimbului de bune practici, a imbundtalirii permanente a instrumentelor
praprii de asigurare a calitagii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care
si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

€} intocmeste raportul anual de activitate;

f} asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajajii serviciului/centrului;

g} propune fumnizorului de servicii soviale structura orgenizatoricd si numirul de personal;

i) desfigoard activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i} ia in considerare 5i analizeaz orice sesizare carc ii este adresatd, re feritoare la tnealedr ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitifilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care 53 conducl la imbunatalirea acestor aclivillli sau,
dupd caz, formuleazi propuneri in acesl sens;

k) orpanizeazi activitatea personalului 5i asigura respectarea timpului de lucru g1 a regulamentului
de organizare 51 functionare:

I} reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale 5i, dupd caz, cu autoritajile g
institutiile publice, cu persoancle fizice 51 juridice din fard §i din strdinatate, precum gi in justijie;
m} asigurii comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenid sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, 5i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizaii
ale societdtii civile active Tn comunitate, in folosul heneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinga atdt personalului, céit §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funciionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

) alte atribugii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2} Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durala, absolvite cu diploma de
licenji sau echivalentdi in  domeniul psihologie, asistentd sociald sau  sociologie,  cu
vechime/experients de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenia ai invitimdntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative, cu vechime/experientii de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

{31 Dovada  vechimiiexperientei  in domeniul  servicillor  sociale  presupunc
desfisurarea’participarea la cel putin una dintre ectapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 2922011, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(4) In sitwaia in care coordonarea centrului este asigurati de o persoand voluntard, desemnatd prin
dispozitic a primarului n conditiile Legii ne. 78/2014, atributiile previzute la alin. (1) care implici
anpajarea juridic sau financiard a furnizorului de servicii sociale — propunerea de sancfiuni
disciplinare (lit. a), reprezentarea in justitie (lit. 1), intocmirea proicctului de buget 5i a contului de
incheiere a exercifiului bugetar (lit. n) si incheierca contractelor de furnizare a serviciilor sociale
(lit. p) — s¢ exercitd de furnizorul de servicii sociale, prin reprezentantul siu legal sau prin persoana
desemnati din aparatul de specialitate al primarului; coordonatorul voluntar formuleazd propuneri
si asigurd sprijinul operational necesar. Celelalte atributii se exercitd de coordonatorul voluntar in
limitele contractului de voluntariat si ale fisei de voluntariat,
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10.Personalul de specialitate

(17 Functiile de specialitate ale serviciului social sunt;

a} asistent social (263501);

b} expert acompaniere in educatie (242104 — responsahil proces);

) expert ateliere copil (242104 — responsabil proces).

La data actualizdrii prezentului regulament este asiguratd functia de asistent social (prin delegare de
atributii — Dispozitia primarului nr. 38/21.04,2026); tunctiile de expert se asigurd prin voluntari cu
pregitire adecvatd, in conditiile Legii nr. 782004 5i in limitele rolului de voluntar, potrivit fiselor
dc voluntariat aprobate, sau. pe mésura alocrii resurselor financiare, prin angajare ori contracte de
furmizare servicii,

{2 Principalele atribugii ale personalului de specialitate:

a) 151 desfgoard aclivitates conform competenjelor 5i exigenfelor profesiei;

k) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectdl Codul etic aprobat de FSS:

¢} T5i indeplineste atribufiile previoute in fisa postului i respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum 3i la
cursurile de formare profesionald continud;

e} lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

{1 in activitatea desTEguratd, respectd prevederile legale In vigoare si standardele minime de calitate
aplicahile;

£) sesizeard conduceni serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

h) consemneara activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitates derulati;

i} face propuneri de imbunatitire a activitigii n vederea cresterii calitdfii serviciului si respectarii
lepislagiei.

{(#)Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriv in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

{4) Atributitle aferente ficcdrei functii de specialitate se exercité, dupd caz, de personzlul angajat,
de persoancle cu atributii delegate sau, in limitele rolului de voluntar, de veluntarii care sustin
functia. si se stabilesc prin fiscle de post, respectiv prin fiscle de voluntariat aprobate, conform
standardelor minime de calitate.

1. Personalul administrativ

{1}Personalul  administrativ asigurd  activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
menienantd, achizifin ete.

(2} Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii‘functii diverse, cum ar fi:
administrator sau funciionar administrativieconomic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curiifenie, spilatoreasi, sofer, bucdtar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3} Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului,

12, Consilinl consultativ

(1} Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciului social,

(2} Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentantreprezentanti ai FRS;

b) reprecentanti ai heneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului — périnti/reprezentanti
legali ai copiilor beneficiard, alesi prin vot de catre acestia.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de citre FSS, care a solicitat 51 obtinut licenta de functionare a Centrului de zi pentru
copii — comuna Corod, judetul Galati, a respectarii standardelor minime de calitate;
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b} respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la lvarea deciziilor in ceca ce priveste
[unctionares centridul,

(4} Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra servicitlor sociale (de exemplu; achizitia obicctelor de inventar de uz personal,
arnenajurea spatinlui ete,);

b} analizeazé activititile derulate in centru $i propune masuri si programe de imbuniitftire a
acestora;

¢} dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane heneliciare in situatia in carc accasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild frecventarca centrului in
conditii de securitate pentru sing, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5 in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ arc obligatia s8 s¢ asigure ci sc
respectd urmatoarcle conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la mativele mésurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarca dreptului beneficiarului de a prerenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desflisoard in mod secret:

f} decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conduchtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceplia datelor cu caracter personal.

13, Finantarea serviciului social

{17 In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarca standardelor minime de
calitate in baza cirora a obfinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevzugi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvaoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS, cu respectarca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritaii
sociale 5i al ministrului familiei, tineretului si egalitaii de sanse nr. 1.040/6.206/2024,
(2)Finantarea cheltuiclilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
lepale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor _ esle stabilitd contributie a beneficiarului; [ Se bifeazi casuta
beneliciare 5i'sau a X| nu este stabilitd contributie a corespunzitoare.
intrefindtorilor acestora’: eneficiarului,
b} bugetul local al judetului, respectiv al municipiului |X| DA ['Se hifeazs éisuqa
Bucuresti’: _ | |NU  gcorespunzitoare.
c) bugetele locale ale comunclor, oraselor si municipiilor, IX| DA [Sc bifeaza casuta |
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului | | NU  jcorespunzitoare.
Bucuresti ;
d) bugetul de stat IX| DA ['St bifeazs casuta
| NU  jeorespunzéitoare,
e} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea [X| DA ['Se bifeaza cisula
[perscanelor fizice ori juridice din {ard si din striinatate’ 'NU |corespunz@toare,
t) fonduri externe rambursabile si nerambursabile’: X| DA |'Se hifeard cisuta
| ML eorespunzitoare.
g} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in X DA | 'Se hifeazd cisuta
vigoare'; | | NU  |jcorespunzitoare,
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ANEXA NR. 1 la Regulamentul de organizare si functionare

Servicii furnizate/ Activitdti derulate in cadrul servicinlui social

|. Carare/Gizduire:

h"-'u este carul,

2. Alimentatie:

IMu este cazul,

i

3. Asislentd si ingrijire personali

J.e supraveghere

4, Asistentli medicala

Mu este cazul

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
funcfionals

. activititi pentru dervoltarea deprinderilor
de viata independentit, ca, de exemplu,

deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sandtati, deprinderi de autogospodirire,
deprinderi de interactiune, luarca de decizii
sk artterapie, ea, de exemplu, modelaj,
sculpturi, picturd sau desen, decoratiuni e
diverse materiale, artizanat, dans, muzici,
featro

6. Inserfic/Reinsertie
sociald/Integrare/Reintegrare social

6.2 informare si consiliere privind

prohlematicile sociale si dreplurile

beneliciarilor

fr.c consilicre psihosociala

b.e activitdfi de socializare si pefrecere a

timpului liber

b.larientare profesionali si suport pentru
ngajare

6.z dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicares in voluntariat

7. Alle activitdti/servicli destinate

persoanelor vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune socials

MNu este cazul,
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Anexa nr. 2 la Regnlamentul de organizare si functionare

ORGANIGRAMA
serviciului social .Centru de zi pentru copii — comuna Corod, judetul Galati”, cod serviciu social
889.3.2.CZ.C (fost 8891 CZ-C-11)

Furnizor de servicii sociale: UAT Comuna Corod prin Primaria Comunel Corod -
Compartiment Asistentd Sociald (Certificat de acreditare seria AF noe, 000 3099

| CUINSILIUVL LU AL AL CORUMNED DRk

FRIMARUL CONMUNETD COMROMD

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

CODRDONATOR CENTRI |

| |
|
R e e EXPERT ACOMPANIERE |
ASIETENT S2O00CTAL "
N EDLCATIE |

EXFERT ATELIERE
arm

MNotd: organigrama reflecti structura de personal la data actualizarii Regulamentului de organizare si

functionare §i se actualizeasd anual, precum i pe misura alocirii resurselor financiare pentru
completarea structurii de personal.

PRIMAR,

Tenie Dumitru



Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare $i functionare

STATUL DE FUNCTII

al serviciului social ,,Centru de zi pentru copii — comuna Corod, judeful Galati™

[ Nr | Numele si | Funetia | Cod Nivel Tip functie | Muodalitatea de
COR studii asigurare

ert. | prenumele

| fVacant e . g |
| Vacant Coordonator centru | 112029 | superioare | conducere | voluntarial
2 | Preda | Asistent social 263501 | supericare = specialitate | functionar public
Stanel — atributii delegate

prin Dispozifia |
| ‘ primarulut nr,

| S8/21.04.2026 _‘

| 3 | Vacant | Expert u-:.;mn]:-imiere 242104 | superivare | specialitate | voluntariat
| . in educajic | | | ‘ i
3 |

| Vacant Expert aleliere copii | 242104 | superioare | specialitate | voluntariat

TOTAL: 4 funetii — 1 asiguratd prin delegare de atributii (functionar public), 3 asigurate
prin voluntariat, functiile de specialitate putind fi sustinute de mai multi voluntari, potrivit
fiselor de voluntariat aprobate; posturi cu contract individual de munci: (. Personal
administrativ: 0 activitifile-suport se asigurd potrivit pet. 8 lit. ¢) din Regulamentul de
organicare si funclionare.

Male:

|. Functiile asigurate prin viluntariat sunt evidentiate n statul de functii cu mentiunca volunlariat” la
maodalitatea de asigurare, pentru corelarea cu structura de personal prevazud la pet. 8 din Regulamentul de
arganizare si functionare 5i cu lista contraciclor de voluntariat; acestes nu constituie posturi bugetate st nu
implich raporturi de mungi, potrivit Legii nr. 782014, cu modificarile i completirile ulterioare.

2. Statul de functii se actualizeazi anual, precum §i pc misura alocirii resurselor financiare pentru
completarea structurii de personal (perscnal de specialitate suplimentar — de exemplu psiholog —, personal
administrativ), polcivit Regulamentului de organizare si funeficnareg,

3. Pentru persunalul de specialitate, tipul de contract se precizeazit potrivit notei din modelul-cadru aprohbat
prin HG nr. 26872026 (contract individual de munci'raport de serviciu, contract de prestini servicii sau

contract de intemship).
il?r.'ﬂ A i.f



