ROMANIA

JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI COROD
NR.9303/21.08.2026

ANUNT CONCURS
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupirii unor posturi
contractuale, posturi infiintate in afara organigramei, pe durati determinata,
in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru virstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS
353382

UAT COROD cu sediul in Corod, str. Stefan Cel Mare nr. 258, judetul Galati, organizeaza
concurs in vederea ocupdrii unor posturi contractuale, posturi infiintate in afara organigramei, pe
duratd determinati, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de
ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS
353382, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, dupa cum urmeazi:

- 1 post vacant de Expert dezvoltare comunitard (asimilat cod COR 341204 — Facilitator de
dezvoltare comunitar#), Nivelul postului: executie, Durati determinati: 39 luni, Norma de lucru:
84 ore/luna,

Scopul postului: Expertul in dezvoltare comunitard asigurd planificarea, coordonarea si
monitorizarea Activitdfii A3 — Consolidarea serviciilor care vizeazd incurajarea participarii
varstnicilor la viata sociald activd, prevenirea izoldrii si a institutionalizarii, prin elaborarea
planurilor de participare sociald, coordonarea seminariilor tematice, dezvoltarea retelei comunitare
de sprijin si evaluarea impactului misurilor de sprijin asupra beneficiarilor.

- 1 post vacant de Expert implementare activititi sociale (asimilat cod COR 532908 — Lucrator
social), Nivelul postului: executie, Durati determinati: 39 luni, Norma de lucru: 84 ore/luni,
Scopul postului: Expertul in implementarea activititilor sociale asigurd organizarea si
desfdsurarea efectiva a activitafilor de participare sociald din cadrul Activitifii A3 — intélnirile
clubului seniorilor, atelierele, activitafile culturale si recreative, evenimentele intergenerationale si
vizitele sociale la domiciliu — impreuni cu logistica necesard, contribuind la prevenirea izolarii si
a institutionalizarii persoanelor vérstnice vulnerabile.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoanii pentru a putea participa la concurs:
a) are cetitenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau .asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE - Expert dezvoltare comunitari

Educatie: Studii superioare absolvite cu diploma de licents in unul dintre domeniile: Sociologie,
Asistentd sociala, Psihologie, Stiinte ale educatiei, Stiinte administrative, Stiinte ale comunicarii
sau Stiinte politice.

Experienta generald: minimum 3 ani

Experienta specifici: minimum 1 an de experienta in activitifi sociale, comunitare, educationale
ori in lucrul cu persoane vulnerabile.

ATRIBUTIILE POSTULUI - Expert dezvoltare comunitars

 Planificd, coordoneazi i monitorizeazi activitatile sociale, culturale si recreative din
cadrul A3, in colaborare cu expertul in implementare activitati sociale;

 Asigurd informarea §i indrumarea beneficiarilor pentru accesul la servicii socio-medicale,
administrative si la evenimente comunitare;

o Participa la selectia si evaluarea beneficiarilor pentru activitatea A3 si contribuie la
elaborarea planurilor personalizate de participare social, ca anexi la Planul
individualizat de interventie (PII);

o Planificé si coordoneazi seminariile tematice previzute in cadrul A3, asigurand coerenta
pedagogica si adaptarea la nivelul participantilor;

e Dezvolta si mentine refeaua comunitara de sprijin a activitatii — institutii publice locale,
unitafi de invafamant si de culturd, furnizori de servicii medicale, culte, organizatii
neguvernamentale si operatori economici;



Mentine legétura cu asistentul social din cadrul Activitafii A2 si transmite observatiile
echipei in vederea actualizarii Planurilor individualizate de interventie;

Completeaza, impreund cu asistentul social din cadrul Activitagii AZ, fisa de evaluare
finala a beneficiarului la incetarea participirii in cadrul A3;

Coordoneaza procesul de furnizare a meselor calde si mentine evidenta livrarilor conform
procedurilor proiectului;

Realizeazd monitorizarea continud a gradului de implicare si a evolutiei beneficiarilor,
utilizdnd fige de observatie si evaluare;

Faciliteazi relationarea intre beneficiari, comunitate si echipa de implementare,
promovénd coeziunea sociali si incluziunea;

Asigurd respectarea principiilor orizontale ale proiectului: egalitate de sanse,
nediscriminare, incluziune a persoanelor de etnie rom#, dezvoltare durabili;

Elaboreazi si actualizeazi instrumentele de lucru (metodologii, fige, chestionare de
evaluare, materiale suport);

Particip3 activ la desfagurarea evenimentelor comunitare, atelierele de socializare,
activitdfile educative §i de migcare, asigurdnd o atmosfera pozitiva si incluzivi;

Aplicd principii de egalitate de sanse, nediscriminare si adaptare culturali in toate
interactiunile cu beneficiarii, cu accent pe incluziunea persoanelor de etnie romi;
Mentine legétura cu beneficiarii si familiile acestora pentru incurajarea implicarii si
prevenirea abandonului din program;

Colecteazd si gestioneaza date privind participarea beneficiarilor, in vederea completarii
rapoartelor de progres §i a raportului final de impact;

Asigurd prelucrarea datelor beneficiarilor cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR), cu acces pe baza de rol si consimtimant specific pentru materialele foto-video,
sub coordonarea Responsabilului cu protectia datelor (DPO) al U.A.T. Corod;
Intocmeste documentele necesare activitatii sale (fige de participare, fise de observatie,
rapoarte lunare, fise de pontaj);

Participa la intilniri de lucru, sesiuni de formare profesional si activititi de supervizare
tematicd organizate in cadrul proiectului;

Respecta prevederile legale, principiile etice si standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale de tip ,.ingrijire la domiciliu” si activitatilor conexe;

Intocmeste rapoarte de activitate i fisa de pontaj aferente propriei activitati.

Executa orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele functiei si c
respectarea legislatiei. '

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE - Expert implementare activitati sociale
Educatie: Studii superioare absolvite cu diploma de licenfd indiferent de domeniu; constituie
avantaj detinerea sau frecventarea unui curs de calificare in domeniul social ori socio-educativ
(tehnician asistentd sociald, lucritor social, animator socio-educativ, facilitator de dezvoltare
comunitard) — cursul nu constituie conditie eliminatorie.

Experientd: minimum 1 an in activititi sociale, comunitare, educationale, culturale, recreative ori
in lucrul cu persoane vulnerabile.

ATRIBUTIILE POSTULUI - Expert implementare activititi sociale

Identificd nevoile de participare sociald, culturali si comunitari ale beneficiarilor
proiectului, in colaborare cu echipa multidisciplinari;



e Contribuie la planificarea si organizarea activitafilor sociale, culturale, recreative si
educative prevazute in cadrul A3, conform calendarului agreat;

e Faciliteaza participarea activa a persoanelor vérstnice vulnerabile la activitatile
organizate, prin sprijin personalizat i interventii adaptate nevoilor fiecirui beneficiar;

o Colaboreaza cu expertul in dezvoltare comunitara, soferul si alti membri ai echipei pentru
asigurarea logisticii (transport, accesibilitate, mese calde) necesare participirii
beneficiarilor;

e Realizeaza vizite sociale la domiciliul beneficiarilor greu deplasabili, pentru mentinerea
legaturii sociale si prevenirea izolirii; :

o Intocmeste si actualizeazi planuri individualizate de participare sociali pentru fiecare
beneficiar, ca anexa la Planul individualizat de interventie (PII), monitorizand progresul
si gradul de implicare;

o Coordoneaza furnizarea meselor calde aferente activitdfilor A3 si mentine evidenta
livrarilor pentru fiecare beneficiar; .

o Participa activ la desfagurarea evenimentelor comunitare, atelierele de socializare,
activitdtile educative §i de migcare, asigurand o atmosfera pozitiva §i incluziva;

 Aplica principii de egalitate de sanse, nediscriminare $i adaptare culturali in toate
interactiunile cu beneficiarii, cu accent pe incluziunea persoanelor de etnie roma;

e Mentine legatura cu beneficiarii si familiile acestora pentru incurajarea implicarii si
prevenirea abandonului din program;

» Colecteazi si gestioneazi date privind participarea beneficiarilor, in vederea completirii
rapoartelor de progres si a raportului final de impact;

o Asigura prelucrarea datelor beneficiarilor cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR), cu acces pe bazi de rol si consimfimant specific pentru materialele foto-video,
sub coordonarea Responsabilului cu protectia datelor (DPO) al U.A.T. Corod;

o Tntocme§te documentele necesare activititii sale (fige de participare, fige de observatie,
rapoarte lunare, fise de pontaj);

e Participi la Intdlniri de lucru, sesiuni de formare profesional3 si activitati de supervizare
tematica organizate in cadrul proiectului;

 Respectd prevederile legale, principiile etice si standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale de tip ,,ingrijire la domiciliu” si activitatilor conexe; '

o intocmeste rapoarte de activitate i figa de pontaj aferente propriei activitati.

e Executi orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele functiei si cu
respectarea legislatiei.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de Inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici, copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator



pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria ra“lspund.ere ca'}
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tArziu pani la data primei probe a concursului); .

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medlcg!
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul_,- data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénétﬁ;n.. . e
i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis mfracgu?ru
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mmonlorf
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sis.temulul
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi _pen?;ru
posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie sociali, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Yﬁrsté.,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

J) o diplomi sau din suplimentele documentelor care atesti nivelul studiilor sau o declaratie

inseratd in Curriculum Vitae care si arate ci, candidatul are cunostinte de operare pe calculator
nivel minim.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul care asigurd organizarea si desfigurarea
concursului-registraturd Priméria Corod, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana (Pe
plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului;functia pentru care candideaza;
denumirea proiectului: ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru vérstnicii vulnerabili din comuna Corod, judeful Galati”;Cod SMIS: 353382) ,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice infuntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotérarea Guvernului 1336/2022,
respectiv 10 zile lucratoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)
-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfiguririi concursului, dar nu mai
tirziu de data si ora organizrii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau instituiilor publice se realizeazi in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupi caz, conduce la
respingerea candidatului.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilité{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 Hotdrrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - Expert dezvoltare comunitari

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare — cap. III
,»Sistemul de servicii sociale" si art. 103'-103° (ingrijirea de lunga durati);

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare; »

3. Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
véarstnice, cod 8810 ID-I — Anexa nr. 8 la Ordinul MMJS nr. 29/2019, cu modificarile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, cu modificérile si completirile ulterioare (HG nr. 1311/2024).

Tematica: prevederile actelor normative din bibliografie, in pirtile referitoare la serviciile sociale
pentru persoane varstnice, drepturile beneficiarilor i acordarea ingrijirilor la domiciliu.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA - Expert implementare activitiiti sociale

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare — cap. III
»Sistemul de servicii sociale” si art. 103'-103° (ingrijirea de lung3 durati);

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

3. Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
vérstnice, cod 8810 ID-I — Anexa nr. 8 la Ordinul MMJS nr. 29/2019, cu modificarile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, cu modificarile §i completirile ulterioare (HG nr. 131 1/2024).

Tematica: prevederile actelor normative din bibliografie, in partile referitoare la serviciile sociale
pentru persoane vérstnice, drepturile beneficiarilor si acordarea ingrijirilor la domiciliu.

T i’&lMAR.

Compartiment Resurse umane,



Calendarul de desfasurare a concursului

Expert dezvoltare comunitara
Expert implementare activitdti sociale

Nr. Activitate Data Ora
crt.
1. Data postarii/publicirii anuntului 28.08.2026
2. Data limita de depunere a dosarelor 11.09.2026 15:00
3. Selectia dosarelor 14.09.2026 10:00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.09.2026 15:00
5 Termen limitd pentru depunere contestatii privind selectia 15.09.2026 15:00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii privind selectia dosarelor 16.09.2026 15:00
T Proba scrisa 21.09.2026 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 21.09.2026 14:00
9. Termen limitd pentru depunere contestatii la proba scrisa 22.09.2026 14:00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scris3 23.09.2026 15:00
11. Interviul 24.09.2026 10:00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24.09.2026 12:00
13. Termen limita pentru depunere contestatii la proba interviu 24.09.2026 14:00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba interviu | 24.09.2026 15:30
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 24.09.2026 16:00

Relatii suplimentare se obtin de la sediul Primariei Corod,judetul Galati
Persoana de contact — Pamfile Virginica, consilier Resurse umane
Telefon: 0766-799015, e-mail: corod@gl.e-adm.ro

Compartiment Resurse umane,



