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ANUNȚ PUBLIC
privind disponibilitatea UAT Comuna Corod de a colabora cu voluntari pentru activități educaționale și comunitare

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ COMUNA COROD, cu sediul în comuna Corod, str. Ștefan cel Mare nr. 258, județul Galați, cod poștal 807080, cod de înregistrare fiscală 4393166, telefon 0236.864006, fax 0236.864002, e-mail corod@gl.e-adm.ro, reprezentată legal prin domnul TENIE DUMITRU, în calitate de Primar, anunță disponibilitatea de a colabora cu voluntari, în condițiile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, cu modificările și completările ulterioare.
Activitățile de voluntariat se vor desfășura în sprijinul implementării proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod PIDS/586/PO4/339395, respectiv în sprijinul activității echipei comunitare integrate constituite la nivelul comunei Corod.

1. Scopul colaborării cu voluntari
Scopul colaborării îl constituie sprijinirea temporară a activităților educaționale și comunitare derulate la nivelul UAT Comuna Corod, în beneficiul copiilor, părinților/reprezentanților legali, familiilor vulnerabile și persoanelor aflate în risc de excluziune socială.
Activitatea de voluntariat are caracter temporar, neremunerat și de interes public și se desfășoară până la ocuparea prin concurs a postului corespunzător activităților pentru care voluntarul acordă sprijin.
Activitatea de voluntariat nu reprezintă ocuparea unui post contractual, nu creează raporturi de muncă și nu substituie procedura de recrutare și angajare prin concurs pentru posturile aprobate în cadrul proiectului.

2. Rolul pentru care se solicită sprijin voluntar
UAT Comuna Corod intenționează să colaboreze cu voluntari pentru următorul rol:
Voluntar – consilier școlar (1 poziție)
Activitatea se va desfășura cu caracter temporar și de sprijin, în limita pregătirii, competențelor și documentelor prezentate de voluntar, fără exercitarea atribuțiilor rezervate personalului angajat pe post contractual sau personalului de specialitate autorizat.

3. Activități orientative
Voluntarul poate sprijini următoarele activități:
a) informarea copiilor, părinților/reprezentanților legali și familiilor vulnerabile privind importanța participării școlare;
b) sprijinirea activităților de prevenire a absenteismului și abandonului școlar;
c) sprijinirea organizării unor activități educaționale nonformale, ateliere, întâlniri comunitare sau sesiuni de informare;
d) sprijinirea activităților de orientare a beneficiarilor către servicii sociale, educaționale sau medicale existente în comunitate;
e) sprijin logistic la întâlniri cu părinții, cadrele didactice, reprezentanții comunității și alți actori locali;
f) sprijin la informarea persoanelor vulnerabile cu privire la activitățile proiectului;
g) sprijin administrativ pentru activitățile de voluntariat, inclusiv completarea raportului de activitate al voluntarului.

4. Activități care nu pot fi desfășurate de voluntar
În cadrul prezentului voluntariat, voluntarul nu va putea:
a) să se prezinte ca salariat al UAT Comuna Corod;
b) să se prezinte ca membru angajat al Echipei Comunitare Integrate;
c) să susțină că ocupă postul contractual de consilier școlar;
d) să semneze documente oficiale în numele UAT Comuna Corod, SPAS, ECI, unității de învățământ, CJRAE sau al altor instituții;
e) să realizeze evaluări psihologice, evaluări psihopedagogice, consiliere specializată sau intervenții educaționale specializate, dacă nu îndeplinește condițiile legale și nu există aprobarea instituției competente;
f) să întocmească sau să semneze planuri individuale de intervenție, anchete sociale, fișe de caz, rapoarte de evaluare sau alte documente de specialitate;
g) să colecteze, transmită sau utilizeze date cu caracter personal fără aprobarea coordonatorului și fără respectarea regulilor privind protecția datelor.

5. Condiții generale pentru voluntari
Persoanele interesate trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) să fi dobândit capacitate de muncă potrivit legislației în domeniul muncii;
b) să aibă disponibilitate pentru activități de interes public, neremunerate;
c) să manifeste conduită responsabilă, empatică și nediscriminatorie;
d) să respecte confidențialitatea informațiilor și protecția datelor cu caracter personal;
e) să accepte desfășurarea activității sub coordonarea persoanei desemnate de UAT Comuna Corod;
f) să respecte limitele rolului de voluntar și instrucțiunile comunicate de organizația-gazdă.

6. Condiții specifice pentru activități educaționale și comunitare
Persoanele interesate trebuie să prezinte, după caz:
a) documente de studii;
b) documente care atestă pregătirea psihopedagogică sau experiența în activități cu copii/tineri;
c) cunoștințe de utilizare a calculatorului, internetului și aplicațiilor de comunicare;
d) adeverință medicală care să ateste aptitudinea pentru activitățile asumate;
e) certificat de cazier judiciar și certificat de integritate comportamentală, având în vedere interacțiunea cu minori și cu persoane vulnerabile.

7. Documente necesare
Persoanele interesate vor depune/transmite următoarele documente:
a) cerere/formular de înscriere ca voluntar;
b) copie act de identitate;
c) curriculum vitae;
d) copii ale documentelor de studii/calificare;
e) copii ale documentelor care atestă pregătirea psihopedagogică sau experiența relevantă, după caz;
f) adeverință medicală;
g) certificat de cazier judiciar;
h) certificat de integritate comportamentală;
i) alte documente relevante pentru activitățile de voluntariat propuse, după caz.
Certificatul de cazier judiciar și certificatul de integritate comportamentală sunt obligatorii la încheierea contractului de voluntariat, potrivit art. 18 din Legea nr. 118/2019, cu modificările și completările ulterioare. La depunerea dosarului, aceste documente pot fi înlocuite cu dovada solicitării lor, cu obligația prezentării certificatelor cel târziu la data semnării contractului de voluntariat; în lipsa acestora contractul nu se încheie.
Declarația de confidențialitate și protecție a datelor cu caracter personal se va semna la încheierea contractului de voluntariat.

8. Durata activității de voluntariat
Activitatea de voluntariat se va desfășura pe o durată de 3 luni, conform contractului de voluntariat, dar nu mai târziu de data ocupării prin concurs a postului corespunzător activităților pentru care voluntarul acordă sprijin.
Programul activității va fi stabilit de comun acord între voluntar și coordonatorul voluntarilor desemnat de UAT Comuna Corod.

9. Modalitatea de colaborare
Activitatea de voluntariat se va desfășura numai în baza unui contract de voluntariat încheiat în formă scrisă, însoțit de:
a) Anexa nr. 1 – Fișa de voluntariat;
b) Anexa nr. 2 – Fișa de protecție a voluntarului.
Contractul de voluntariat va fi înregistrat în registrul de evidență a voluntarilor anterior începerii activității, iar un exemplar se înmânează voluntarului.

10. Depunerea documentelor și calendarul selecției
Documentele se pot depune la sediul UAT Comuna Corod, comuna Corod, str. Ștefan cel Mare nr. 258, județul Galați, sau se pot transmite prin e-mail la adresa corod@gl.e-adm.ro.

	Etapa
	Data și ora

	Publicarea anunțului
	07.08.2026

	Depunerea dosarelor de înscriere
	07.08.2026, ora 09:00 – 10.08.2026, ora 14:00
(vineri 07.08: 09:00–16:00; luni 10.08: 08:00–14:00)

	Analiza dosarelor de înscriere
	10.08.2026, ora 15:00

	Afișarea rezultatului analizei dosarelor
	10.08.2026, ora 17:00

	Interviul
	11.08.2026, ora 10:00

	Afișarea rezultatului final
	11.08.2026, ora 13:00

	Semnarea contractului de voluntariat
	11.08.2026

	Începerea activității de voluntariat
	12.08.2026



Persoană de contact: ______________________________________
Telefon: 0236.864006 | E-mail: corod@gl.e-adm.ro

11. Selecția voluntarilor
UAT Comuna Corod va analiza documentele transmise și poate solicita clarificări sau documente suplimentare, în funcție de tipul activităților de voluntariat propuse.
Selecția se realizează prin analiza dosarelor de înscriere și interviu. Rezultatele se consemnează în procese-verbale și se afișează la sediul Primăriei comunei Corod și pe pagina de internet a comunei.
Încheierea contractului de voluntariat se va realiza numai cu persoanele ale căror pregătire, disponibilitate și competențe sunt adecvate activităților de voluntariat ce urmează a fi desfășurate.

12. Mențiuni finale
Activitatea de voluntariat este neremunerată și nu conferă calitatea de salariat al UAT Comuna Corod.
Activitatea de voluntariat nu reprezintă ocuparea posturilor contractuale aprobate în cadrul proiectului și nu substituie procedura de recrutare și angajare prin concurs.
UAT Comuna Corod își rezervă dreptul de a limita, suspenda sau înceta colaborarea cu voluntarii, potrivit contractului de voluntariat și legislației aplicabile.

Primar,
TENIE DUMITRU
