ROMANIA
JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNE] COROD
Nr.7986/20.07.2026

AN UNT C(¢
€ recrutare
SOCIAL (C
atd, cu norm
rvicii sociale
omuna Corog

privind organizarea concursului d
COORDONA_TOR SERVICIU
orgamigramei, pe duratj determin
nDezvoltarea $i furnizarea de se
varstnicii vulnerabili din ¢

o i

L

UAT COROD cu sediul in Corod, str. Stefan

contractual din sectory] bugetar
INF ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Coordonator serviciu social (co
® Cod COR: 112029 . Manager (functie asimilaty)
@ Nivelul postului: functie de conducere

® Durata munci;: 39 lunj

resedinta in Romania;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate ¢

republicats, ¢y modifi

d) are o stare de

adeverintei medicale ¢

cdrile si completirile ulterioare;
Sanatate Corespunzitoare
liberate de medicy] de fami

f determinati, cy

U preve

postuluj
lie say

CURS
vederea ocupirii
D COR 112029),
d\partiali 48 ore/}
integrate de ingr

postului contractual de
post infiintat in afara
und, in cadrul proiectuluj
ijire Ia domicilju pentru

udetul Galati”, cod SMIS 353382

Cel Mare nr, 258, Jjudetul Galati, organizeaz

Coordonator serviciy social (COD COR
norma partials 48 ore/lung,
icii sociale integrate de Ingrijire la domiciliu
| Galati”, cod SMIS 353382,1n conformitate
ui-cadru privind organizarea si dezvoltarea

latit din fonduri publice.

r~

nform liniei bugetare proiectului)

a pestionarea eficients a activititilor zilnice

4 pentru a putea participa la concurs:
bru al Uniunij Europene, a unuj stat parte
au cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu

>derile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

entru care candideaza,

Lg) atestata pe baza
le unitatile sanitare abilj

1 tate;




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1 1
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsi
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de Famptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu i fentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale Jgentru care candideazi, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; ‘

g) nu executi o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria or:' de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta ru s-a luat masura de sigurantd a interzicerii

1

specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

-

'ga unei infractiuni contra securitatii nationale,

ocuparii unei functii sau a exercitirii unej profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin/(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care g
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pﬁ
organizarea si functionarea Sistemuluj National
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului h Invitamant, sanitate sau protectie sociali,
precum si orice domeniu care bresupune contactul direct cy copii, persoane in Varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile orj carc presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane.

comis infractiuni sexuale, de exploatare a
tru completarea Legii nr. 76/2008 privind
Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ni; experientd specifics: minimum 2 ani de
unitare sau alte activitati similarein

ATRIBUTIILE POSTULUI

® Asigurd coordonarea, indrumarea si contr ‘1!1 activitdtilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent s

isi indeplinesc in mod corespunzitor atribup‘ji‘

domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului |

® Elaboreazi rapoartele generale privind activitﬁ

obiectivelor si intocmeste informari pe care le :

® Propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire si

perfectionare;

e Colaboreazi cu alte servicii/alti furnizori de|servicii sociale si/sau alte structur ale

societdtii civile in vederea schimbului de buge practici, a imbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii { rviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care s3 raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

fntocmege raportul anual de activitate;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;




imaginii serviciului in comunitate;
& care 1i este adresat, referitoare la incilcari ale
1i pe care 1l conduce;

Organizeazi activitatea personalului si
regulamentului de organizare si functionare
Reprezinti serviciul in relatiile cu furnizon
si institutiile publice, cu persoanele fizice §f »
justitie; ‘
Asigurid comunicarea si colaborarea permangnta cu serviciul public de asistenta sociali de
la nivelul primarie; $i de la nivel judetean, ey alte institutii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in fol? 1 beneficiarilor;

Numeste si elibereazi din functie personahﬂl din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al sefviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
Asigurd indeplinirea masurilor de aducere 1Ia cunostina atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamen propriu de organizare si functionare;
Asiguri incheierea cu beneficiarii a contracte or de furnizare a serviciilor sociale;
Coordoneazi elaborarea $1 actualizarea procedurilor interne de lucry $i a planurilor de
sigurant.
Monitorizeazs si evalueazi performantele ser yiciului, elaborand rapoarte periodice pentru
conducerea organizatiei.
Propune si implementeazs masuri de imbunatgtire a calitatii serviciilor oferite,
Asigura licentierea, monitorizarea si evalu me interna a serviciilor furnizate in cadrul
serviciului. F

Promoveaza programele si serviciile de spriji
un grad ridicat de participare la activitatile or
Elaboreaza instrumente de verificare a gradul
Elaboreaza instrumente de verificare a perso
in cadrul Serviciului.

]oferite in cadrul Serviciului si se asigura de
izate in cadrul Serviciuluj,

i de satisfactic a beneficiarilor Serviciului.

lului/voluntarilor care desfasoara activitati

manag de proiect;

Mediaza fluxu] informational intre membrii e
Participa la evenimentele organizate in cadrul
Ofera suport in elaborarea materialelor de promovare a Serviciului atunci cand este cazul.
Participd in cadrul altor activitafi desfisuratq: evenimente de caritate §i strdngere de
fonduri, targuri, etc.
Elaboreazi lunar raportul de activitate si fisa dej pontaj aferente propriei activititi.
intocme§te §i transmite lunar Managerului de proiect documentele justificative (livrabilele)
ce rezulta din activitatea proprie desfisurati in ﬁadrul proiectului.

|




e Executd orice alte dispozitii date de superig
temeiului legal.

DOSARUL DE CONCURS:
a) formularul de inscriere la concurs care contine si
datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt documen!
(semnati de candidat);
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui docum
dupa caz; ‘
d) copiile documentelor care atests nivelul studiil
specializiri;

¢) copiile documentelor care ates
autoritatea sau institutia publici, ¢
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea 1
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspuny

t

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la {
ple}tz

nu are antecedente penale, are obligatia de a com
judiciar, cel mai
h) adeverinta me
de familie al can

tarziu pana la data primei probe a ¢

td Indeplinirea 0
opia carnetului de

dicald care s3 ateste starea de sé.nétaF
didatului sau de citre unitatile sanitare
concursului, Adeverinta care atesti starea de sini

o1l ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea

declaratia de consimtdmant privind prelucrarea

-are atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

gnt prin care s-a realizat schimbarea de nume,

o1 si ale altor acte care atests efectuarea unor

nditiilor specifice ale postului solicitate de
muncd, a adeverintei eliberate de angajator
munca §i in specialitatea studiilor solicitate

7€ & nu are antecedente penale (candidatul
criere o declaratie P€ propria raspundere ci
dosarul de concurs cu originalul cazierului
ncursului);

4 corespunzatoare, eliberati de citre medicul
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
afe contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, 1n formatul standar.
i) certificatul de integritate comportamentald din
prevazute la art. 1 alin,
la persoanele care au ¢
precum si pentru comp
National de Date Gen
posturile din cadrul
entitate publici sau p

etice Judiciare, cu modificiri

fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

J) o diploma sau din suplimentele documentelor car
€ cd, candid

inseratd in Curriculum Vitae care si arat
nivel minim.

Dosarele de concurs se depun

concursului-registraturd Primaria
plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatu
proiectului: ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii
varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Gal
rapid, posta electronici sau
induntrul termenul

(2) din Legea nr. 118/2019 pri
omis infractiuni sexuale, de expl
letarea Legii nr, 76/2008 pri

sistemului de invafdmant, sanat

rivatd a carei activitate presupune
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane

la compartimentul
Corod, sau pot fi tr

soci

platformele informaticei1
ui previzut la art. 34 din Hotarare

tabilit de Ministeru] Sanatatii,

03&!‘@ sd reiasd ¢3 nu s-au comis infractiuni

d Registrul national automatizat cu privire
batare a unor persoane sau asupra minorilor,
nd organizarea g functionarea Sistemului
ilterioare, pentru candidatii inserigi pentru
fite sau protectie sociala, precum si orice
rontactul direct cu copii, persoane In varsta,
vulnerabile ori care presupune examinarea

v

1

L

> atestd nivelul studiilor sau o declaratie
tul are cunostinte de operare pe calculator

lu
ire la domiciliu pentru
od SMIS: 353382) , serviciul de curierat
ale autorititilor sau institutiilor publice
Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile

ati”’




lucritoare de la data afisarii anunfuluj pentru pffuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unuj Ppost temporar vaciant.

In situatia 1n care candidatii transmit dosarele de ‘
1apid, posta electronics sau platformele informafice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o] ; resd de e-mail comunicats de citre acegtia gi
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisi ilde concurs cu documentele prevazute la lit. b)
-€) in original, pentru certificarea acestora, pe toi varcursul desfisuririi concursului, dar nu maj
tdrziu de data si ora Organizarii probej scrise/practige, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actuluj
administrativ de angajare, | '

Transmiterea documentelor prin posta electronics u prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazs in format ngl documentele fiind acceptate doar In forma
lizibils. |
Nerespectarea transmiterii documentelor si a termepelor prevazute mai sus, dupi caz, conduce la
respingerea candidatuluj, ‘
Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu
in termenul prevazut la art. 34 Hotardrea Guve
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibili

| izabilitati poate fnainta comisiei de concurs,
wului nr. 1336/2022, propunerea sa privind

..
{ 11 probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A. Bibliografie enerala

*OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cy
* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modifi ¢
* Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in j

odificarile s completirile ulterioare;

irile si completirile ulterioare;

eniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;
* HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentul i-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personaluluj contractual din sectoryl bugetaq olatit din fonduri publice;

* HG nr. 234/2023 privind stabilirea criteriilor pe baz cérora se determinz procentul de majorare
salariald pentry persoanele prevazute Ia art. 16 din L ~gea nr. 153/2017, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigrame;,

[
I

1or minime de calitate pentru acreditarea
U modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea g completarea Ordinuluj nr. 29/2019;

de ingrijiri la domiciliu pentry persoane

*
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*Fisade autoevaluare aferents serviciului social de fner Jiri la domicilin pentru persoane varstnice;
Ordinul nr, 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
* Ghidul Solicitantuluj — Conditii Generale Programu| Incluziune si. Demnitate Sociala 202]—
2027, cu modificarile $1 completirile ulterioare;
* Ghidul Solicitantulyj — Conditii Specifice, Actiunea 6,] — Servicii de ingrijire la domiciliu pentry
persoanele varstnice;
* Manualul Beneficiarului PIDS 2021-2027, cu modific Arile si completirile ulterioare.




Tematica
* Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii p
* Managementul resurselor umane in cadrul servici
* Elaborarea rapoartelor de activitate si monitorizar
* Standardele minime de calitate pentru servicii
varstnice, cod 8810 ID-I;

* Licentierea, monitorizarea si evaluarea internii a s

* Managementul calitétii si imbunitatirea continus

* Elaborarea si actualizarea procedurilor interne de

* Relatia cu furnizorul de servicij sociale, beneﬁciaL
* Fundamentarea bugetului propriu al serviciului SOC
* Comunicarea gi raportarea citre managerul de prof

I sociale;

viciilor sociale;
serviciilor oferite;

o

—

p
ct.

Calendarul de desfdsurare a concursului

stadiului implementarii obiectivelor;
de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane

cru si a planurilor de siguranti;
», comunitatea i institutiile publice;

rsonalului din cadrul serviciuluj social;

Activitate

Data Ora

Data postarii/publicirii anuntului 22.07.2026
Data limitd de depunere a dosarelor 05.08.2026 15:00
Selectia dosarelor 06.08.2026 | 10:00 j
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.08.2026 15:00
Termen limitd pentry depunere contestatii privind selectia 07.08.2026 15:00
dosarelor
Afisarea rezultatelor |a contestatii privind selectia dosarelor 10.08.2026 15:00
Proba scris3 13.08.2026 10:00
Afisarea rezultatelor Ia proba scris3 ‘ 13.08.2026 14:00
Termen limit3 pentru depunere contestatii la proba scris3 14.08.2026 14:00
Afisarea rezultatelor Ia solutionarea contestatiilof la proba scris 17.08.2026 15:00 ]
Interviul 18.08.2026 | 10:00 |
Afisarea rezultatelor Ia proba de interviu 18.08.2026
Termen limit3 pentry depunere contestatii la proba interviy 18.08.2026
Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor|la proba interviu 18.08.2026

| Afisarea rezultatelor finale ale concursului 18.08.2026

Relatii suplimentare se obtin de la sediul Primariei Corg d,judetul Galati
Persoana de contact — Pamfile Virginica, consilier Resurse umane

Telefon: 0766-799015, e-mail: corod@gl.e-adm.r

Compartiment Resurse umane,

Pamfile Virginica



