ROMANIA
JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI COROD
Nr.7652/09.07.2026

ANUNT CONCURS

-

tarein vederea ocupiirii postului

contractual de TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (COD COR 341201), post infiintat in
afara organigramei, pe durata determinati, cu norm3 partiala, 84 ore/luni, in cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesuluj persoanelor
vulnerabile la servicii de baz3i eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

i ,,Furnizare de servicii int grate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile Ia servicii de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395,
organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului contractual de Tehnician asistentsi sociali (COD

COR 341201), post infiintat in afara organigramei, pe durati determinatd, cu norms parfiala, 42
ore/luna.

Nivelul postuluj: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)
]NFORMATI[ GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Tehnician asistenti socials
® Cod COR: 341201 (Tehnician asistents sociali)
® Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrati (ECI)
® Durata muncii: pe perioada de implementare proiectului
® Locul de desfagurare a activitatii: sediul UAT/SPAS/Centrul comunitar integrat §i in comunitate
(teren)

® Scopul principal al postului:
O Asistd persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicgndu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corects i solutionarea problemelor, in cadrul echipei comunitare integrate, pentru reducerea
Suprapunerilor, armonizarea resurselor §i crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sirsicie si
integrare sociali §i economici;
o Sprijini asistentul social pe tot parcursul actuluj profesional al gcestuia (diagnozi si interventie)




CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoandi Den

a) are cetiifenia roméani sau cetdfenia unui alt stat membry

Acordul privind Spatiul Economic
in Romania;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului penfru care candideazi,

intervenit reabilitarea;
£) nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a

functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1

—_—

desfasur
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura

alin. (2) din|Legea nr. 118/2019
national automatizat cu privire la persoanele care au comis i

lru a putea participa la concurs:

al Uniunii Europene, a unui stat parte la

European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta

Codul muncii,

interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
activitatea de care s-a folosit pentru

sigurant3 a interzicerii ocupérii unei

privind Registrul

ractiuni sexuale, de exploatare a unor

Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE




ATRIBUTIILE POSTULUI

DOMENIU  POST  ATRIBUTIILE POSTULUI




DOSARUL DE CONCURS:
a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consim{#mant privind prelucrarea

datelor cu caracter personal;
copia actului de identitate sau orice alt document care ate
(semnati de candidat);

copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale
specializiri;
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilox

std identitatea, potrivit legii, dupa caz
care s-a realizat schimbarea de nume,
altor acte care atestd efectuarea unor

specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de mundi, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munc
pentru ocuparea postului;

Cutriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscrier
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dos
Judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursul;

adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate COTespu

si in specialitatea studiilor solicitate

u are antecedente penale (candidatul
> 0 declaratie pe propria raspundere ci
ul de concurs cu originalul cazierului
11);

dtoare, eliberata de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate cot

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit

fine, in clar, numirul, data, numele
de Ministerul Santitii.

certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi|ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare

A Unor persoane sau asupra minorilor,

precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind qrganizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sansitate sau prptectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,




persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
J) o diplomé sau din suplimentele documentelor care ates

i
vulnerabile or;;i care presupune examinarea

A nivelul studiilor sau o declaratie inserats

in Curriculum Vitae care si arate ca, candidatul are cunogf

Dosarele de concurs se depun la compartimentul
concursului-registraturd Primiria Corod, sau pot fi
serviciul de curierat rapid, posta electro
institutiilor publice induntrul termenului p
respectiv 10 zile lucritoare de la data afis
de 5 zile Iucritoare pentru ocuparea unui p

revizut la art

in situatia in care candidatii transmi
rapid, posta electronici sau platfo
candidatii primesc codul unic de ide
obligatia de a se prezenta la secret
original, pentru certificarea acesto
data §i ora organizirii probei
administrativ de angajare.

rmele informatice
ntificare la o adresa

scrise/practice, dupi

Transmiterea documentelor
sau institutiilor publice se
lizibila.

Nerespectarea transmiterii docum
respingerea candidatului.

realizeazi in format .pdf, d

Prin raportare 1a nevoile individuale, candidatul cu dizabil

termenul previzut la art. 34 Hotérdrea Guvernului
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
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€ persoane adulte aflate §

3 martie 2017 pentru apr

sanse si de tratamen

tnge de operare pe calculator nivel minim.

care asigurd organizarea si desfagurarea
smise de candidafi prin Posta Roménj,

nicd sau plg[ﬁ'[cl)rmele informatice ale autorititilor sau

34 din Hotirarea Guvernului 1336/2022,
entru ocuparea unui post vacant, respectiv
cant.

prin Posta Roménd, serviciul de curierat
e institutiilor sau autorititilor publice,
le e-mail comunicati de catre acestia si au
s cu documentele previzute la lit. b)-e) in
fasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
caz, sub sanctiunea neemiterii actului

¢

n platformele informatice ale autoritatilor

ocumentele fiind acceptate doar in formi

prevazute mai sus, dupa caz, conduce la

itdti poate inainta comisiei de concurs, in
nr. 1336/2022, propunerea sa privind
belor de concurs.
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¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul ITI - Personalpl contractual din autoritétile si institutiile
publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului gontractual din autoritatile §i institutiile
publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personal ‘

TEMATIFA

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile |si completirile ulterioare - cu tematica:
-integral; :
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd - cu tematica:
integral; *
* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - cu tematica:
integral;
* Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile si
completérile ulterioare- cu tematica: integral; )

* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

* Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea| regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si|a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare (Anexa (6))
* Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firs adapost, tinerilor care au parésit sistemul de
protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflaté in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §1 cantinele sociale (Anexa 7

* Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii siriciei, modificat prin Ordinul nr, 2555/2023/25017/2485/4490/2024

* Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare;
* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind| Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul 111 - Personalu] contractual din autoritdtile si instituiile

publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului|contractual din autoritatile si institutiile
publice CAP. III - Drepturi $i obligatii ale personal .

]
Du{nit}u Tenie

npartiment Resurse umane,

Pamfile Vinginica




Calendarul de desfisurare a coqcﬁlrsului :
Nr. Activitate Data Ora
crt.

1 Data postirii/publicarii anuntului 15.07.2026

2 | Data limiti de depunere a dosarelor 29.07.2026 15:00

3 Selectia dosarelor 30.07.2026 10:00

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.07.2026 15:00

5 | Termen limité pentru depunerea contestatiilor privind selectia 31.07.2026 15:00

dosarelor :

6 ‘| Afisarea rezultatelor la contestatii privind selectia dosarelor 03.08.2026 15:00

7 | Proba serisa % 06.08.2026 10:00

8 | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 06.08.2026 14:00

9 | Termen limitd pentru depunere contestatii la proba scrisd 07.08.2026 14:00

10 | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la probascrisa 10.08.2026 15:00

11 | Interviul 11.08.2026 10:00
“| 12 | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 11.08.2026 12:00

13 | Termen limitd pentru depunere contestatii la proba de interviu 11.08.2026 14:00

14 | Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba|de 11.08.2026 15:30

interviu
15 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 11.08.2026 16:00

Relafii suplimentare se obtin de la sediul Primiriei Corod,judetul Galati
Persoana de contact — Pamfile Virginica, consilier Resurse umane

Telefon: 0766-799015, e-mail: corod@gl.e-adm.ro

- Compurnent Resurse umane,

Pamfile, Virginica




