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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare la sfirgitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat debutant pentru postul de asistent medical din cadrul Cabinetului medical scolar

Primaria Comunei Corod.Judetul Galati,organizeaza in data de 07.12.2023.0ra 10.00 la sediul din
str.Stefan cel Mare,nr.258.jud.Galati,proba unici — interviu la examenul de promovare la sfarsitul
perioadei in care salariatul a fost incadrat debutant pentru postul de asistent medical din cadrul
Cabinetului medical scolar,

Prin promovare se asigurd evolufia in carierd a personalului contractual,prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionala superioara,intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este previzut un nivel de studii superior.Criteriile de performanta generale avute in vedere la
promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin, (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.cu modificarile §i completarile ulterioare.Promovarea
personalului contractual in grade sau/si trepte profesionale se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen.in baza unui
referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

Examenul de promovare intr-un grad superior se organizeaza pentru urmdtorul post contractual de
executie:

Nr. | Functia/postul ocupat | Compartimentul Gradul/treapta = Gradul/treapta ]
Cnt. detinuta solicitatd pentru
7 ) 7 | promovare |
| 1. | Asistent medical PL_| CABINET MEDICAL SCOLAR | debutant | asistent

Examenul de promovare organizat la sfirsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant constd in sustinerea unui interviu,fatd in fatd,care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant.Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul
debutant,intocmit de indrumator,se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului
debutant,ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de
examinare.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun de citre candidati la compartimentul
resurse umane care asigura organizarea si desfisurarea acestuia,la sediul Primdriei Corod din str.$tefan
cel Mare,nr.258,jud.Galati,in orarul normal de functionare 08.00 — 16.00,dosar care va contine in mod
obligatoriu:

a) Cerere de inscriere — anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;

b) Adeverinfe eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;

¢) Copii ale raportului de activitate al salariatului i raportului de evaluare intocmit de
indrumatorul desemnat.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului,precum si rispunsurie acestuia,proces-verbal care estc asumat de candidat §i de membril
comisiei prin semnatura.



Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului,prin orice mijloc de
comunicare,in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicérii rezultatelor,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare,iar rezultatele finale se cominicd in scris salariatului debutant in termen de doud
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios-administrativ.in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia,gradul sau treapta profesionala
imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
munca al salariatului.

Pentru relatii suplimentare,va puteti adresa la sediul Primériei Corod,Compartimentul de Resurse
Umane sau la numarul de telefon 0236-864006

Afisat astdzi,20.11.2023,0ra 15.00

Compartiment Resurse Umane,
Pamfi ke Vir,ginica
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Examen promovare la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat debutant pentru postul de
asistent medical din cadrul Cabinetului medical scolar

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta Guvernului nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii *republicaté;

3. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — sinteze;

4. Lucretia Titirca: ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali;

5. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie
de nivelul de risc,precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

6. Ordinul nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitidti medicale;

8. Hotdrérea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologic al asistentului
medical generalist,al moasei si al asistentului medical din Roménia:

9. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalistal profesici de
moasa si a profesiei de asistent medical,precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

10. Ordinul M.S.P. nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

11. Ordinul nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor.clevilor din unitatile de
invatimént preuniversitar si studentilor din istitufiile de invatamaént superior pentru mentinerea stérii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

12. Ordin nr. 2508/27.07.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asisten{ci medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invafimaént preuniversitar si studengilor din
institutiile de invi{imant superior pentru mentinerea stirii de sanatate a colectivitdtilor gi pentru
promovarea unui stil de viatd sdnitos

Tematica:

1. Art. 549-596 din Ordonanta Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

2. Titlul V (art.175-191) din Legea 53/2003 privind CODUL MUNCII *republicata;

3. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — sinteze:

4. Lucretia Titirca: ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali;

5. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea.dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora.procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc,precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare i controlul
eficientei acestuia;

6. Ordinul nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;



7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;
8. Hotérarea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist.al moasei si al asistentului medical din Romania:
9. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical generalist,al profesiei de
moagd si a profesiei de asistent medical.precum §i organizarea si functionarca Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;
10. Ordinul M.S.P. nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;
11. Ordinul nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,elevilor din unititile de
invatdmént preuniversitar i studentilor din istitutiile de invatimant superior pentru mentinerea starii
de sindtate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viata sinatos;
12. Ordin nr. 2508/27.07.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invi{imant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitdtilor $i pentru
promovarea unui stil de viaga sanatos

NOTA: Toate actele normative actualizate cu modificdrile si completdrile ulterioare




